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AVANT-PROPOS

Le présent rapport constitue le deuxiéme volume d’une étude de suivi des diplomés de
I’enseignement supérieur, plus précisément d’un échantillon représentatif de la cohorte de
2004. Tandis que le premier volume analysait des données d’une premicre enquéte aupres des
diplomés, faite 18 mois apres le dipldome, le deuxieme volume présente les résultats de deux
vagues d’enquéte, une a 18 mois, et une a 3 ans et demi aprés 1’obtention du diplome.

L’objectif de 1’étude consiste a analyser les liaisons entre les besoins de 1’économie en
compétences et la production des institutions d’enseignement supérieur.

Cette étude a été¢ menée conjointement par la Banque Mondiale et le Ministere de I’Emploi et
de I’Insertion Professionnelle des Jeunes. Le déroulement de I’enquéte, ’exploitation des
données ainsi que la rédaction du rapport ont été réalisés sous la supervision conjointe de la
Banque Mondiale et de 1’équipe du Ministére de ’Emploi et de 1’Insertion Professionnelle des
Jeunes. L’equipe du Ministére de I’Emploi et de I’Insertion Professionnelle des Jeunes,
conduite par M Ali Sanaa du cabinet est constituée de 1’équipe de 1’observatoire Faiza Kallel, F
Zaibi, W Troudi, M Rahmani, | Lagha, S Talbi, M Yahyaoui, H Dahmen, S laamari, R ben
Slimen, et J Srioui. M Barouni a supervisé les travaux d’exploitation de I’enquéte, A Aouni a
assuré les travaux de secrétariat. H Harmel, B Ouled Hmed des services communs du ministere
ont apporté leurs concours dans la gestion des ressources humaines et logistiques de 1’enquéte.
Les Directions Régionales du Ministere ont participé activement a la constitution de la base de
données des diplomés 2004 et a la réalisation de 1’enquéte sur le terrain. Monsieur Hosni
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RESUME

Le présent rapport est le second volet de I’enquéte de suivi de I’insertion professionnelle des
jeunes dipldomés dans la vie active, initiée par le Ministére de I’Emploi et de 1’Insertion
Professionnelle des Jeunes en collaboration avec la Banque Mondiale. Cette deuxiéme vague
suit la logique de la premiére vague aupres de 4.763 diplobmés du supérieur de la promotion
2004 et permet de placer les résultats dans une perspective de moyen terme en comparant
I’insertion professionnelle a 18 mois et 3 ans et demi aprés 1’obtention de leur diplome.

Cette étude intervient en effet dans un contexte particulier du marché de [’emploi. Les jeunes
dipléomés sont relativement exposés au chémage, notamment au chdmage de longue durée,
sous I’effet conjugué de ’accroissement des effectifs diplomés, qui dépassent en nombre les
emplois disponibles dans I’économie, et de I’imparfaite adéquation entre les besoins de
I’économie en compétences et la production des institutions d’enseignement supérieur. Ces
déséquilibres se traduisent par 1’allongement des délais d’attente avant un premier emploi et
une stabilisation de plus en plus tardive dans D’emploi. L’évolution des situations
professionnelles entre les deux vagues d’enquéte révéle la persistance d’un niveau élevé de
chémage chez les jeunes diplomés, malgré une amélioration de la situation professionnelle au
regard de I’emploi et de I’adéquation entre la formation et I’emploi exercé. Elle confirme aussi
les fortes inadaptations observées au cours du premier passage de certaines filiéres éducatives
par rapport aux exigences du marcheé du travail.

Le rapport s articule autour de trois parties. Il s’ attache a analyser successivement les types
de parcours professionnels, la situation face a [’emploi puis au chémage, ainsi que leurs
déterminants respectifs. En mettant en perspective les résultats des deux enquétes, I’objectif
poursuivi est de connaitre 1’évolution des trajectoires d’insertion, de savoir dans quelle mesure
les difficultés d’insertion ont pu s’atténuer au cours du temps, et d’identifier les diplomés qui
restent encore fortement exposés au chémage.

LES PARCOURS PROFESSIONNELS DES DIPLOMES APRES L’UNIVERSITE

La position des diplédmés de 2004 sur le marché du travail s’est nettement améliorée. Le taux
d’emploi global, qui comprend I’emploi salarié, le travail indépendant et le Stage d’Initiation a
la Vie Professionnelle (SIVP), est passé de 43% en 2005 et 62% en 2007. 51% des jeunes
diplébmés occupent un emploi salarié fin 2007, soit 20 points de plus par rapport a la premiere
interrogation fin 2005. Cette progression de I’emploi salarié s’est faite essentiellement au
détriment de I’inactivité, dont la proportion a été divisée par 2 et se situe a 9%, bien que les
difficultés d’insertion de cette catégorie se soient renforcées.

Le chomage, bien qu’en diminution de 7 points, reste néanmoins a un niveau préoccupant fin
2007 : il concerne encore 29% des jeunes dipldmés environ trois ans et demi apres 1’obtention
de leurs diplémes. Il faut noter que ce chiffre global reflete de maniére prépondérante la
situation des maitrisards et des techniciens supérieurs qui représentent ensemble 90% des
effectifs diplomés.

Le dipléme et la spécialité font une grande partie de la différence dans l’insertion. Par rapport
a la premiére enquéte, on constate que les ingénieurs continuent d’améliorer leur position déja
favorable sur le marché de I’emploi avec un taux moyen de 76% en emploi salarié, voire
supérieur a 90% dans des spécialités, comme I’informatique, les télécommunications ou
I¢lectronique. Maitrisards et techniciens supérieurs sont environ 50% en emploi salarié; les
premiers sont plus souvent en inactivité (10,7% contre 6,9 %), les seconds sont plus souvent au
chdmage (33,4% contre 28,9 %). Tandis que les maitrisards en économie et en gestion ont vu
leur insertion s’améliorer malgré une primo-insertion difficile, ceux en droit et sciences
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humaines continuent d’étre plus souvent au chomage qu’en emploi salari¢ 3 ans apres
I’obtention de leur diplome.

Outre le diplome, le genre reste un facteur structurant de l’insertion professionnelle. Un
homme marié a ainsi 27% de chance supplémentaire d’étre inséré qu’une femme mariée.

La deuxiéme vague permet de reconstituer mois par mois le calendrier professionnel de
chaque individu et de connaitre l’ordre chronologique précis des parcours. AU niveau agrége,
la part des jeunes occupés augmente remarquablement pendant les 3 premieres années. Elle a
été de seulement 33% en juin 2005, puis de 47% un an apres et elle a dépassé 55% en juin
2007. La part des jeunes au chdmage diminue nettement au fil des mois mais elle reste au
dessus de 30%, soit le double du taux de chdmage national.

Parmi les six parcours qui se dégagent, notons :

e Le parcours de stabilisation dans [’emploi, qui concerne 30% des diplébmés, surtout
ingénieurs et médecins, méme apreés une période de chémage de 6 mois a un an ;

e Le parcours de chémage persistant, qui concerne 24% des dipldomés 3 ans aprés la fin de
leurs études, contre 39% 18 mois apres. Toutefois, les jeunes se trouvant dans ce parcours,
principalement des femmes et des techniciens, ont connu en moyenne trois ans de chGmage
sans pratiquement aucune interruption.

e Le parcours de retour au chdmage (13%) qui se caractérise par des épisodes de chdémage
récurrent entrecoupé d’une période d’emploi au cours de laquelle ces jeunes n’ont
vraisemblablement pas réussi a améliorer leur employabilité.

e La stratégie de poursuite d’études aprés 2004 a été adoptée par 13% sans qu’on puisse
savoir, faute de recul temporel nécessaire, si elle a été payante sur le plan de 1’acces ultérieur
a I’emploi.

PANORAMA DES DIPLOMES EN SITUATION D’EMPLOI : SECTEURS, SECURITE ET
REMUNERATION

L’amélioration du taux d’emploi des diplomés, qui est passé de 43% a 63% entre 2005 et
2007, cache des disparités importantes. La différence entre les hommes et les femmes persiste
et se creuse, puisque le taux d’emploi est respectivement de 55% et de 71%, avec un écart qui
est passé de 13 a 16 points de pourcentage. Ensuite, la différence suivant les types de diplémes
et de spécialités permet de distinguer quatre groupes :

e Les diplémés dont la situation face a [l’emploi est substantiellement meilleure que la
moyenne : maitrisards et ingénieurs dans les domaines de [’informatique et des
télécommunications, ainsi qu’en électricité et électronique, techniciens des services sociaux
et de la santé, des télécoms et multimédia, de mécanique électrique, maitrisards en francais ;

e Les diplomés dont [’employabilité s’est améliorée avec le temps . maitrisards en anglais (du
fait des recrutements enregistrés dans I’enseignement public), en comptabilité, en gestion,
finance et commerce. Leurs taux d’emploi sont devenus supérieurs a la moyenne générale,
inversant ainsi la situation constatée au moment de la premiére enquéte.

e Les diplomés dont ['insertion s’est dégradée entre les deux enquétes . maitrisards en
mathématique, physique et chimie, techniciens supérieurs en chimie et traitement des eaux,
en batiment, en informatique et informatique de gestion.

e Les diplomés les plus exposés aux difficultés d’insertion . maitrisards en droit, en science de
la vie, en langue arabe, en sciences humaines et en économie, ainsi que les techniciens
supérieurs en agriculture, droit, comptabilité, finances, gestion et administration.

Le secteur public continue comme par le passé d’étre |’employeur traditionnel des diplomés du
supérieur avec 55% des emplois salariés (+ 3 points), I’éducation restant un débouché
prioritaire (74%, + 8 points) et la santé réduisant sa part (8%, -10 points). Le role du secteur
privé reste significatif générant 45% des emplois, également répartis dans les entreprises de
petite, moyenne et grande taille, avec I’industrie (30%, + 3 points) et les transports (11%, + 3
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points) marquant le pas, et le commerce (14%, - 3 points) et la santé (14%, - 2 points) en recul
dans les embauches de jeunes diplémés.

En termes de sécurité et de stabilité de |’emploi, on note que le mode d’embauche préféré des
entreprises privées reste le CDD qui concerne 40% des diplomés salariés du privé. Le CDI
reste I’apanage des ingénieurs par opposition aux techniciens et aux maitrisards, et du secteur
public (71%) par opposition au secteur privé (20%). Cependant, méme le secteur public
emploie un quart de CDD. 23% des dipldmés salariés du privé n’ont pas de contrat.

En termes d’adéquation des compétences aux emplois, le déclassement, c'est-a-dire
I’inadéquation du niveau de dipldme au niveau de I’emploi occupé, s’est réduit (27,5%, - 8
points) mais continue de toucher les maitrisards, surtout les spécialités qui s’insérent le plus
difficilement: droit, sciences humaines. Au probléme d’acceés a I’emploi s’ajoute donc, pour
ceux qui y accedent, un probléme d’adéquation de 1’emploi. Le « mismatch », ou inadéquation
de la spécialité de formation a la spécialité du métier exercé, s’est ¢galement réduit (15%, - 5
points) et touche davantage les techniciens supérieurs, notamment dans les spécialités
d’ingénierie et de sante.

Trois ans et demi apres ['obtention du diplome, le salaire mensuel net moyen per¢u par
[’ensemble des salariés (secteurs privé et public) est d’environ 550 dinars. L’écart en faveur
du secteur public est de 35%(625 dinars contre 461 dinars dans le privé en moyenne) et
perdure pour la plupart des types de dipldomes. Le salaire mensuel net moyen de 461 dinars
dans le privé cache des écarts importants de rémunération moyenne suivant le dipldome : 851
dinars pour un ingénieur, 396 dinars pour un technicien supérieur, 446 dinars pour un
maitrisard.

L’analyse économétrique permet de connaitre quels facteurs déterminent le niveau de salaire,
toutes choses égales par ailleurs. Outre le dipléme, le sexe est un facteur discriminant dans la
détermination du salaire. En effet, le modele estimé pour I’ensemble de salariés (secteurs
public et privé) montre que la différence de salaire entre les hommes et les femmes, estimée a
17% en moyenne a qualifications égales, provient du secteur privé, ou I’écart est de 22%,
tandis qu’il n’est pas significatif dans le public. Le principe a valeur juridique d’égalité est
donc respecté dans le public.

Globalement, les salaires mensuels nets dans le secteur public sont significativement plus
élevés que ceux dans le secteur privé. En effet, trois ans et demi aprés 1’obtention du diplome,
les diplomés qui travaillent dans le secteur public percoivent un salaire 17% plus élevé que
celui percu par les diplémés qui travaillent dans le secteur privé. Cette constatation peut avoir
des effets contraignants sur le marché de travail. Dans ce contexte, il serait rationnel pour un
jeune dipléomé de refuser un emploi privé pour étre disponible pour un emploi public, trés
probablement plus lucratif.

Les inégalités salariales a travers le type de contrat suggérent des contraintes salariales. En
effet, a dipléme et spécialité identiques, les salariés en CDD gagnent en général 26% de moins
que les CDI (respectivement 15% dans le privé et 40% dans le public), ceux affiliés a un
régime de sécurité sociale gagnent 47% de plus en moyenne, ceux travaillant sans contrat
percoivent un salaire inférieur de 44% en moyenne (38% s’ils sont dans le privé) a ceux
employés en CDI. Une explication possible est que le secteur formel pourrait recruter
davantage si les salaires pratiqués pouvaient étre inférieurs.

PANORAMA DES DIPLOMES EN SITUATION DE CHOMAGE : DUREE, STRATEGIES DE SORTIE

Le taux de chomage des diplémes de la cohorte du 2004 a connu une baisse notable de 14
points de pourcentage en [’espace de deux ans. Il est passe de 45,6% fin 2005 a 31,5% fin
2007. Malgré cette évolution générale favorable, presque un tiers des diplomés de 2004 est au
chomage trois ans et demi aprés 1’obtention de son diplome et le taux moyen de chomage
cache de fortes disparites.
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Le chomage touche davantage les jeunes filles que les gargons et cette inégalité s’est
accentuée au cours du temps. En effet, lors de la deuxiéme interrogation 37% des jeunes filles
dipldomées sont au chdémage contre 25% des garcons. Les raisons en sont multiples : plus
nombreuses que les hommes dans la population des diplémés, ainsi que dans les filieres plus
exposées, elles souffrent probablement de I’inégalité des chances sur le marché de 1I’emploi.

Les ingénieurs et les architectes continuent de bénéficier d 'une situation plus favorable face au
chdmage (taux de 10% et 4% respectivement), tandis que les maitrisards et les techniciens
supérieurs, malgré un recul du taux de chémage de 14 et 16 points, sont respectivement 36 %
et 32% a étre au chdémage trois ans et demi aprés [’obtention du diplome. Les spécialités les
plus exposées sont I’agro-alimentaire, le droit, la gestion, et la comptabilité chez les
techniciens supérieurs.

La situation des jeunes diplémés des ISET au regard du chémage est plus favorable que celle
des autres techniciens supeérieurs. lls représentent pres de 40% du total des techniciens
supérieurs et enregistrent un taux de chémage de 32,4% contre 38,1% chez les non ISET.

La probabilité d’étre au chomage décroit pour les hommes (38% de chances de moins que
pour les femmes), pour les ingénieurs et les architectes (risque 70% inférieur a un maitrisard ou
un technicien), et suivant la région.

La durée du chomage dépend tant de la rapidité a s’insérer que de la stabilité de [’insertion.
Pour le premier point, plus de 20% des jeunes diplémés n'ont connu aucune période de
chdmage, alors que 58% des jeunes ont débuté la vie active par une période de chdmage allant
de 1 a 23 mois. Enfin, les 19% restants ont vécu une premiére période de chbmage supérieure a
2 ans. Un chémage supérieur & deux ans concerne environ 20% des maitrisards et des
techniciens contre seulement 4% pour les ingénieurs, 5% pour les architectes, 6% pour les
médecins. Concernant le second point, plus de la moitié de la cohorte a connu une période
cumulée de chémage supérieure a 12 mois, et notamment les techniciens supérieurs et les
maitrisards (65% et 58% respectivement).

Un cinquiéme des diplémés les plus nombreux en proportion, a savoir les maitrisards et les
techniciens supérieurs, n’a connu aucune séquence d’emploi en trois ans et demi aprés la fin
de leurs études, contre 10% des ingénieurs.

La durée de la premiére période de chémage marque énormément le reste des parcours. Plus
le chémage dure, plus linsertion dans ['emploi est difficile. 59% ayant connu une premiere
période de chémage supérieure a deux ans demeurent encore confrontés au chémage trois ans
et demi apres ’obtention du diplome. A I’inverse, 3 jeunes sur 4 parmi ceux ayant vécu une
premiere période de chémage inférieure a deux ans, ont pu décrocher un emploi
immédiatement a la sortie de cette période.

Quelle que soit la durée de la premiere période de chémage, les femmes connaissent plus de
difficultés d’insertion que les hommes. 63% d’entre elles ont pu obtenir un emploi a la sortie de
la premiére période de chémage contre 73% pour les hommes.

La majorité des dipldmés qui travaillent sont en emploi précaire apres leur premiere période
de chémage. 51% travaillent pour une durée déterminée ou sans contrat et ne peuvent donc
compter des le recrutement sur une insertion durable ou bénéficier des protections légales.

Les jeunes diplébmeés se montrent relativement actifs dans la recherche d’emploi et plus de la
moitié multiplient les démarches pour trouver du travail. La démarche de recherche d'emploi la
plus fréquente est l'inscription auprés des bureaux d'emploi de I'ANETI (92% des cas), ce qui
atteste de la bonne visibilité de ’ANETI aupres de la population diplomée, tant masculine que
féminine, a laquelle 1’agence est destinée. 57% des dipldmés au chdmage recourent a des
proches ou amis pour trouver un emploi. Par conséquent, le rdle des services publics de
I’emploi apparait d’autant plus important pour compenser 1’inégalité des chances face a la
sortie du chomage.
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CONCLUSIONS ET RECOMMANDATIONS

Parmi les résultats de [’enquéte 1l y a quatre points principaux qui se distinguent par sa
relevance politique dans le court et moyen terme.

1. Premiérement, il émerge un ‘noyau dur’ de diplémés dont la difficulté d’insertion

3.

perdure. Le succes sur le marché de travail differe selon le dipléme, et a travers du
temps. Tandis que certaines dipldmes s’insérent assez bien, surtout 3 ans et demi apres
le dipléme, il y a un groupe de degrés et filieres dont le chdmage perdure. Ceci
concerne les maitrisards en droit, en science de la vie, en langue arabe, en sciences
humaines et en économie, ainsi que les techniciens supérieurs en agriculture, droit,
comptabilité, finances, gestion et administration. La difficulté d’insertion semble aller
ensemble avec une facilité d’entrée a I’université: les matieres les plus difficiles a
placer sur le marché de travail sont celles qui sélectionnent le moins parmi les
bacheliers apres la secondaire.

Deux mesures politiques pourraient potentiellement adresser le probleme. Dans le
court et moyen terme, il y aura le besoin d’une ré-formation de ces jeunes diplomés
dans des métiers qui sont recherchés sur le marché de travail. La récente reforme des
Politiques Actives d’Emploi (Décret No. 2009-349 du 9 février 2009) le reconnait et
introduit le Contrat d’insertion des dipldmés de [’enseignement supérieur qui offre aux
diplébmés chomeurs de long terme 1’acquisition de qualifications professionnelles en
alternance qui préparent pour un travail pré-identifié. Dans le long terme, il serait aussi
recommandable de explorer des options pour réorienter le flux des diplédmés vers des
filieres et métiers plus employables, méme avant ou pendant les études secondaires.

Les femmes connaissent une situation moins favorable que les hommes quoi que soit le
critere. Elles sont plus exposées au chdmage, et lors qu’elles travaillent dans le secteur
privé, elles gagnent environ 22% moins qu’un homme avec les mémes qualifications.
Cette différence perdure aprés la considération d’autres facteurs influents, tels que la
filiere. Des réponses politiques prometteuses incluent une orientation des femmes vers
des filieres plus lucratives, et la révision du cadre légal protectif de 1’égalité des
chances, afin de faciliter les réclamations de personnes discriminées.

Le secteur public reste I’employeur principal et plus attractif des dipldbmés. Le secteur
public embauche environ 55% des dipldmeés qui travaillent. Cependant, 1’emploi public
emporte aussi une prime salariale, de 35% globalement, et de 18% entre deux
personnes également qualifiées. Cette situation envoie un signal fort au marché de
travail. Les bacheliers qui planifient leurs études peuvent étre susceptibles de s’orienter
davantage dans le secteur public et de faire un choix qui est moins marchandable dans
le secteur privé. En plus, le secteur privé peut se voir contraigné parce qu’il doit faire la
concurrence a la prime salariale du secteur public.

Finalement, la plupart des diplémés qui travaillent expérimentent une certaine
instabilité d’emploi. Le CDD reste le mode d’ébauche préfére et atteint jusqu'a 40% des
contrats dans le secteur privé. 23% des jeunes insérés dans le privé n’ont méme pas de
contrat. Il y’a aussi une différence salariale (nette) importante entre les emplois avec et
sans contrat, d’environ 40%. Ces chiffres, soit tant la taille et le désavantage salarial des
emplois sans contrat sont consistants avec des contraintes dans le secteur formel. —
Dans le court terme, il serait donc dans I’intérét de la situation de revoir les barriéres
potentielles a la formalité, tant salariales et autres.
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1. CONTEXTE ET MOTIVATION

La Tunisie a connu durant un peu plus d’une décennie une croissance économique importante
et stable au taux annuel de 5% environ. Néanmoins, le taux de chomage national n’a pas baissé
en-dessous d’un niveau relativement élevé d’environ 14%. De plus, le chomage des jeunes,
notamment des dipldmés du supérieur, est presque trois fois supérieur a celui des adultes, et
continue d’augmenter.

C’est dans ce contexte que le Ministére de I’Emploi et de 1’Insertion Professionnelle des Jeunes
a initi¢ depuis 2005 la mise en place d’un dispositif de suivi de ’insertion professionnelle des
jeunes dans la vie active. L’objectif poursuivi consiste a collecter, analyser et diffuser
I’information et les pertinents devant aider a la prise de décision. Le présent rapport est le fruit
de cette initiative.

DYNAMIQUE DE L’EMPLOI DANS UN CONTEXTE DE CROISSANCE SOUTENUE

Grace a une croissance soutenue, la Tunisie connait un accroissement de la population active
et du nombre d’emplois. Le pays a enregistré une croissance de son PIB de prés de 5 % par an
au cours de ces 20 dernieres années. Les créations d’emplois se sont élevées a prés de 76.000
en moyenne par an entre 1999 et 2008. Le nombre des occupés atteint 3,1 millions en 2008
alors qu’il ne s’élevait qu’a 2,4 millions en 1999.

Pour les diplomés de [’enseignement supérieur, le rythme des créations d’emploi s’est
amélioré au cours de ces dernieres années. En 2008, 36.000 opportunités d’emploi ont pu étre
créées. Le nombre d’actifs occupés ayant un niveau supérieur est passé quant a lui a 470.000
en 2008 et le taux d’encadrement a atteint prés de 15% en 2008 contre 9% en 1999. C’est dans
ce contexte que le niveau du chémage a enregistré une baisse significative de deux points entre
1999 et 2008.

En dépit de ces performances, la Tunisie demeure cependant confrontée a un chémage
persistant et élevé. En 2008, le taux de chdmage se situait, en dépit d’une dynamique politique
active de I’emploi, a plus de 14% de la population active.

Au cours du 11° Plan (2007-2011), les pressions sur le marché du travail seraient appelées a
se maintenir. Les hypothéses retenues par le Plan indiquent en effet que le chémage
demeurerait a un niveau élevé et se situerait encore a 13,4% en 2011, en dépit de la création
projetée de 412.000 nouveaux emplois. Ces objectifs de création d’emploi restent toutefois
tributaires de la réalisation d’une croissance économique auparavant estimée a 6,1% par an.

LE CHOMAGE DES JEUNES DIPLOMES

En niveau, le taux de chémage des jeunes de 18 a 29 ans est presque trois fois supérieur a
celui des adultes. En dynamique, le chomage des jeunes diplomés de [’enseignement supérieur
est en augmentation. D’aprés les résultats des récentes enquétes sur I’emploi, le taux de
chdémage spécifique a cette catégorie atteint pres de 20% en 2007 contre seulement 8,6% en
1999.

Cette dynamique s’explique en partie par [’effet conjoint de [’accroissement des effectifs
étudiants, et donc des cohortes de diplémés sur le marché du travail. Les effectifs étudiants ont
été multipliés par 2,75 en 10 ans, passant de 121.800 au cours de I’année universitaire 1996-
1997 & 336.000 au cours de I’année 2006-2007. Selon les prévisions, cette croissance est
appelée a se poursuivre au cours de la décennie actuelle et le nombre des étudiants atteindrait
449.000 en 2011. En ce qui concerne les cohortes de diplédmés, le taux de croissance annuel
moyen est de 16,4% sur la période récente (2001-2006), ce qui correspond quasiment a un
doublement des effectifs de diplémés. Ils étaient 52.300 en 2006. Leur nombre atteindrait prés
de 80.000 en 2011 dont prés de 57% seraient constitué de jeunes femmes.

A la faveur de ces développements récents, on observe une forte croissance de la demande
additionnelle d’emploi, qui toucherait davantage les femmes que les hommes. Au cours du 11°
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Plan, la demande additionnelle d’emploi dépasserait 88.000 en moyenne par an et se
maintiendrait au méme niveau jusqu'a ’horizon 2014. La part des femmes dans la demande
additionnelle d’emploi atteindrait 54,7% du total au cours de la quinquennie 2004-2009 contre
45,7% au cours de la période précédente.

L’APPORT DE LA DEUXIEME VAGUE D’ENQUETE AUPRES DES JEUNES DIPLOMES

Dans un contexte marqué par d’importantes pressions exercées, notamment par les jeunes
diplomés du supérieur, sur le marché de [’emploi, le Ministere de [’Emploi et de [’Insertion
Professionnelle des Jeunes a initié depuis 2005 la mise en place d’un dispositif de suivi de
[’insertion professionnelle des jeunes dans la vie active. Dans ce cadre, une premiére enquéte a
été réalisée fin 2005 aupres d’un échantillon composé de 4763 diplomés du supérieur de la
promotion 2004. Elle a fait I’objet d’une publication conjointe avec la Banque Mondiale.

Le présent rapport est le second volet de ce travail en commun et présente les résultats de la
deuxieme vague d’enquéte réalisee fin 2007 aupres du méme échantillon, 3 ans et demi apres
I’obtention du diplome. L’objectif poursuivi par cette deuxieme enquéte consiste a analyser
I’évolution des situations professionnelles entre deux moments du parcours professionnel des
jeunes diplomés, soit 18 mois et 40 mois apreés 1’obtention du diplome. La deuxiéme
interrogation correspond a un besoin d’observer 1’évolution des situations professionnelles
dans un contexte ou les délais d’attente avant un premier emploi semblent devenir plus longs et
ou la stabilisation dans I’emploi interviendrait de plus en plus tardivement. Les résultats de
cette deuxieme enquéte indiquent, malgré une amélioration de la situation professionnelle au
regard de I’emploi et de 1’adéquation, la persistance d’un niveau élevé de chdmage chez les
jeunes diplémeés. Ils confirment aussi les fortes inadaptations observées au cours du premier
passage de certaines filieres éducatives par rapport aux exigences du marché du travail.

Le rapport sera articulé autour de six sections : aprés la présente introduction au contexte

(chapitre 1), chapitre 2 présentera la cohorte des diplémés du 2004 avec ses caractéristiques, et

chapitre 3 résumera les types possibles de parcours professionnels des jeunes apres le dipléme.
Les chapitres suivants analyseront ensuite les situations professionnelles principales une par

une, I’emploi (chapitre 4) et le chdmage (chapitre 5). Les autres situations possibles, comme
I’inactivité ou la poursuite d’études seront incluses dans le chapitre 5. Le rapport comprend

aussi un Annexe Technique (section 6) qui explique en détail les méthodologies utilisées pour
la collecte et I’analyse des données.
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2. PRESENTATION DE LA POPULATION DES DIPLOMES

Les effectifs des dipldmés de I'année 2004, recensés par les services régionaux du Ministere de
[’Emploi et de [’Insertion Professionnelle des Jeunes, aupreés des établissements universitaires,
s'élévent & 39.052. Les jeunes filles représentent 57% de 1’ensemble de diplomés, contre 43 %
pour les gargons.

La répartition des diplomes selon le niveau du dipléme montre une variation importante. En
effet, les maitrisards représentent 57% de 1’ensemble de diplomés (voir Tableau 1). Ils sont
suivis de loin par les diplomés de cycle court avec 33.3%. A 1’autre extréme se trouvent les
ingénieurs qui représentent 4,2 % des diplomés ainsi que les maitres de 1’enseignement
primaire 2%, les médecins?, les architectes et les licences de beaux arts? (moins de 1% des
diplémés).

Tableau 1: Répartition de la population selon le niveau de dipléme

Effectif Pourcentage

Maitrise 22281 57.1
Technicien

Supérieur 13003 33.3
Ingénieur 1635 4.2
Médecin 923 2.4
Maitre 799 2.1
Licence beaux arts 338 0.9
Architecte 73 0.2
Total 39052 100

La répartition des diplomés selon les filieres de |’enseignement® montre qu’il y a une variation
importante dans la distribution des diplémes/spécialités. Les maitrises en sciences
économiques, gestion ou finance représentent plus de 23% (voir Figure 1). Elles sont suivies
par les techniciens supérieurs en techniques apparentées a 1’ingénierie avec 16 %. Les
ingénieurs ne représentent que 4,2 pour cent des dipldmés. Parmi eux, 41 pour cent se
spécialisent dans les domaines de I’informatique, télécommunications, et €lectronique.

Figure 1 : Distribution des dipldmes/spécialisations
HOMMES (43%) FEMMES (57%)

M. Gestion, économie et finance
T. Ingénierie et tech apprentées
T. Gestion commerce et administ
M. Langues

M. Sciences fondamentales

M. Droit

M. Sciences humaines

M. Autre spécialités

M. Tech apprentée a l'ingenierie
T. Autres spécialités

T. Santé et services sociaux

M. Informatique

Médecin

Maitre

I. Inf. Telecom. Elect.

. Agriculture & agro-

I. Tech apparentée a l'ingénierie
Licence beaux arts

Architecte J

(] 10 20 30

% Population Totale

1 Ce niveau de diplome regroupe les médecins, les pharmaciens et les vétérinaires

2 Ce sont les dipldmés de I'école de beaux arts aprés 5 ans d'étude

311 convient de souligner que pour des besoins d’analyse, les différents diplomes et spécialités ont été regroupés en

19 catégories. Ce regroupement est nécessaire pour faciliter la vue d’ensemble. En effet, il serait trés difficile de suivre toutes
les combinaisons possibles de diplomes et spécialités. Cependant, pour certains des indicateurs, I’analyse se fait de maniére
plus fine en tenant compte de 38 catégories diplome/spécialité. Dans tous les cas, I’analyse s’effectue sur la base de résultats
qui sont statistiquement significatifs. La table de passage est présentée dans le VVolume I1:Annexes
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La ventilation des données par sexe et niveau de diplome révele des disparités entre les deux
sexes par rapport a l’acces aux différents diplémes/spécialités. Les femmes dominent dans les
carrieres telles que les beaux arts, la santé et les services sociaux, les langues, le droit et les
sciences humaines (voir Figure 2). Elles sont minoritaires, par contre, parmi les ingénieurs, les
architectes, et les maitres.

Alors que pour le niveau de technicien supérieur, les proportions des femmes et des hommes
ont tendance a refléter la structure globale de la population (55.6% de femmes), de nettes
différences se font sentir pour les autres niveaux. Pour les maitrisards, les femmes sont
surreprésentées : elles sont 59,7% au lieu de 40,3% pour les hommes. Elles le sont également
au sein des filiéres aboutissant a un dipléme de médecin (61.2% des femmes contre seulement
38.8% des hommes), ou une licence en beaux-arts (82,4% contre 17,6%). En revanche, les
femmes sont moins nombreuses au sein des filiéres sanctionnées par un diplome d’ingénieurs
(35.3% des femmes contre 64.7% des hommes), ou aussi les maitres de 1’enseignement
primaire. Pour cette dernic¢re spécialité, la part des hommes s’éléve a 66% du total des
dipléomés. Un taux jugé élevé pour une filiere supposée courue traditionnellement par les
femmes.

Figure 2 : Différentiation par rapport au genre entre diplémes / spécialités

Licence Beaux Arts |
Tech. Sup. Santé & Serv. Sociaux l
Tech. Sup. Gestion & Com. & Adm. | ]
Maitrisar Langues il |
Maitrisar Autre Spécialités | ]
Maitrisar Droit | ]
Maitrisar Sciences Humaines | ]
Médecin | ]
Maitrisar Gestion & Eco. & Fin | ]

Maitrisar Sciences Fondamentales | ]
Tech. Sup. Autres Spécialités | |
Ing. Agriculture & Agro-alimentaires )
Tech. Sup. Ingénierie & Tech 7:|
Maitrisar Informatique [ ]
Maitre |
Ing.Informat. & Télécom & Electro il

—

Maitrisar Tech. Ingenierie 7:| I::> Carriéres intensives
]
]

en femmes
Architecte |
Ing.Tech. Ingénierie

0.5 1 15 2 25 3 3.5 4 4.5 5
Proportion des femmes relative aux hommes

o

L’dge au baccalauréat et la mention au diplome permettent de situer les performances
scolaires des étudiants. Selon 1’age au baccalauréat, trois groupes se distinguent: d’un c6té, les
¢tudes d’ingénieur et de médecine semblent attirer de meilleurs bacheliers que les études de
maitrise et les formations de technicien supérieur (voir Tableau 2). Les formations de maitres
s’intercalent entre ces deux groupes. On note par exemple que si 62 % de ’ensemble des
diplédmés ont obtenu leur bac a 20 ans ou plus, les filieres de technicien supérieur connaissent
une forte proportion de bacheliers agés (prés de 70 % ont 20 ans ou davantage lorsqu’ils
obtiennent le bac), alors que les filieres d’ingénieur et surtout la médecine sont investies par les
bacheliers les plus jeunes (62% des diplémés de médecine ont obtenu leur bac avant 20 ans).
Les mémes tendances s’observent par rapport a la mention. Le pourcentage le plus élevé des
mentions bien ou trés bien se trouve parmi les ingénieurs, tandis que le pourcentage le plus
¢levé de mentions passables (79%) s’observe chez les maitrisards (voir Tableau 3).

Tableau 2: Répartition des dipldémés selon le niveau de dipléme et I'age au Baccalauréat

L'age au Bac Mmlgs de 18 ans 19 ans 20 ans 21 ans et plus
Technicien Supérieur 0.13 2.23 26.97 23.33 47.34
Maitrise 0.16 6.52 31.82 23.25 38.24
Licence beaux arts 0 11.77 36.29 19.32 32.62
Maitre 0 8.91 42.46 21.3 27.34
Médecin 4.06 27.15 35.12 9.06 24.61
Architecte 3.45 32.14 30.9 15.82 17.7
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Ingénieur

Total

0.55
0.26

21.94
6.37

49.17
31.27

17.21
22.60

11.12
39.50

Tableau 3: Mention au dipldme selon le type de diplédme

Mention au dipléme Passable Assez bien Bien Tres bien
Ingénieur 17.11 38.97 29.49 14.43
Architecte 38.01 28.21 22.05 11.74
Médecin 26.69 39.25 22.7 11.36
Licence beaux arts 7.05 42.59 41.47 8.89
Technicien Supérieur 38.91 31.68 21.7 7.7
Maftrise 79.85 15.46 3.81 0.87
Maitre 32.72 59.17 8.11 0
Total 60.71 23.54 11.72 4.02
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3. LE PARCOURS DES DIPLOMES APRES L’UNIVERSITE

QUE FONT-ILS? - LA SITUATION ACTUELLE DES DIPLOMES

L’observation de la situation professionnelle des diplomés de 2004, lors de la seconde
interrogation (fin 2007) montre une nette amélioration de leur position sur le marché du
travail (voir Figure 3). Ainsi, 51% des jeunes diplomés occupent un emploi salarié, soit 20
points de plus par rapport & la premiére interrogation (fin 2005). Le taux d’emploi global, qui
comprend aussi le travail indépendant et le Stage d’Initiation a la Vie Professionnelle (SIVP),
s’¢éléve donc a 43% en 2005 et 62% en 2007.

Figure 3 : La situation professionnelle des diplémes de 2004, 18 mois et 3.5 ans apreés le dipléme

Autres emplois Autres emplois

31%
Inactivité
21% Salariés

Inactivité .
29% Salariés

36%

Chomage

Chomage

18 mois apres le diplome 3.5ans aprés le diplome

Source: Calculations basées sur I’enquéte des diplomés du 2004, en 2005 et 2007 ; Ministére d’Emploi et d’insertion professionnelle des jeunes.

Cette progression de I’emploi salarié s est faite principalement au détriment de l’inactivité, et,
dans unen moindre mesure, du chdmage. En deux ans, le taux d’inactivité a été divisé par deux
et passe de 21% a 9% des jeunes. La structure de I’inactivité a également changé : son noyau
dur, c’est a dire les jeunes n’étant ni en formation ni en poursuite d’études, représente
maintenant un quart de 1’ensemble des inactifs contre 11% deux ans auparavant.

Le chomage, bien qu’en diminution de 7 points, reste néanmoins a un niveau préoccupant fin
2007 : il concerne encore 29% des jeunes diplomés environ trois ans et demi aprés 1’obtention
de leurs diplomes. Enfin, ’emploi non salari¢ a un peu progressé mais demeure a un niveau
relativement limité (5% fin 2007) alors que la part des jeunes bénéficiaires d’un SIVP est en
Iégére diminution (6% fin 2007 contre 9% fin 2005).

La situation professionnelle varie sensiblement selon le diplome et la spécialité de formation
obtenue par les jeunes. Ainsi, 76% des ingénieurs occupent un emploi salarié et dans certaines
spécialités, comme 'informatique, les télécommunications ou [’électronique, ce taux depasse
les 90%. La situation professionnelle de ces jeunes ingénieurs, déja favorable lors de la
premiére interrogation, s’est nettement améliorée fin 2007 avec un taux d’emploi salarié en
augmentation de 30 points dans I’ensemble des spécialités. Se distinguent encore un peu les
ingénieurs agronomes, qui ne sont que la moitié a étre en emploi salarié. Cela est cependant di
a leur inactivité plus forte au moment de I’enquéte.

La situation professionnelle des maitrisards est globalement comparable a celle des
techniciens, avec un taux d’emploi salarié d’environ 50%. Les techniciens supérieurs sont un
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peu plus fréqguemment au chémage, mais moins en inactivité. Au sein de ces diplomes, des
différences importantes s’observent en revanche entre les spécialités de formation. Les
maitrisards en informatique tirent leur épingle du jeu avec un taux d’emploi salarié proche de
80%, ce qui semble confirmer 1’existence de bonnes opportunités d’embauche dans ce secteur.

D autres spécialités sont en revanche dans une situation beaucoup plus préoccupante en
termes de débouchés. C’est le cas du droit et des sciences humaines ou la part des jeunes au
chomage (d’environ 40%) dépasse celle de [’emploi salarié. De plus, contrairement a d’autres
spécialités comme 1’économie et la gestion pour lesquelles on observait une primo-insertion
difficile sur le marché du travail mais qui s’améliore par la suite, la situation professionnelle
des jeunes en droit et en sciences humaines a presque stagné entre la fin 2005 et la fin 2007. 11
semble que le marché du travail ait de réelles difficultés a absorber cette main-d’ceuvre.

Les architectes et les médecins se distinguent des autres diplémés par une part importante
d’emploi non salarié en raison de la nature de leurs professions. La part de I’emploi non
salarié et dans une moindre mesure de I’emploi salarié a donc considérablement augmenté pour
les deux catégories de diplomés. En ce qui concerne les architectes, la trés faible part des
jeunes au chomage (environ 4%) indiquent qu’il n’y a pas pour eux de réels problémes
d’insertion. Quant aux médecins, le constat est un peu plus délicat dans la mesure ou la part de
jeunes au chomage baisse peu, bien qu’elle soit largement inférieure a la moyenne nationale.

Figure 4: Evolution de la situation professionnelle des diplomés de I’enseignement supérieur

First wave of survey: 18 months after graduation
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M. Gestion, économie et finance
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Second wave of survey: 3 years after graduation
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Source: WB et MEIPJ 2008a et al et calculs de I’auteur. Faveur noter que ce graphe exclut les maitres qui présentent un concours avant leurs études et ont un
emploi garanti aprés, de sorte que leur taux d’emploi salarie est 100% par définition.
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Tableau 4. Evolution de la situation professionnelle des diplomés de ’enseignement supérieur

Salariés SIVP1 Autres emplois Chdémage Inactivité Ii(f)gl.
'VaglVag2 Evol VaglVag2 Evol [VaglVag2 Evol|[VaglVag?2 Evol VaglVag2 Evol
Techniciens 28,5%47,5% 19,0 | 11,6 6,7 -49 13,0% 54% 2,4 43,1%33,4% -9,7 {13,8% 6,9% -6,9 12682
T. Gestion commer. et administ |26% 44% 18,4 |10% 6% -4 | 3% 5% 19 |49% 37% -12 |12% 8% -4,3| 3864
T. Ingénierie et tech. apparenté |28% 48% 202|13% 8% -53 |3% 6% 3 [40% 31% -88|16% 7% -9,1| 6070
T. Santé et services sociaux 41% 51% 95 [13% 6% -75 | 2% 7% 53 |37% 31% -59|6% 6% -0,3| 1338
T. Autres spécialités 25% 51% 255| 7% 6% -12 | 3% 2% -06|47% 35% -11,8|18% 6% -12 | 1410
Maitrisards 28,4%50,6% 22,2 |7,4% 65% -0,9 (2,4% 3,2% 0,8 [36,3%28,9% -7,4 |25,4%10,7% -14,7| 21706
M. Langues 39% 62% 229| 3% 5% 1,7 1% 1% -0,1 (41% 27% -143|15% 6% -9,1 | 3199
M. Sciences humaines 31% 38% 69 | 3% 4% 0,6 5% 3% -1,6 [41% 40% -0,9 |21% 15% -6,1 | 1755
M. Tech apparentée a I'ingénierie| 40% 65% 24,6 | 6% 5% -14 | 2% 5% 26 |27% 19% -8 |25% 7% -18 | 1488
M. Sciences fondamentales 40% 47% 7,2 | 3% 2% -1,3 | 1% 2% 1,2 |34% 40% 58 [22% 9% -13 | 2195
M. Gestion, économie et finance [20% 48% 28 [13% 11% -19 | 3% 4% 12 |36% 27% -9,1 |29% 10% -19 | 8741
M. Droit 13% 28% 149|3% 4% 13 |4% 5% 1 [42% 39% -2,8 |39% 24% -15 | 1849
M. Informatique 45% 79% 336| 9% 2% 69 | 3% 1% -2 |23% 14% 94 |19% 5% -14 | 975
M. Autre spécialités 35% 57% 224 | 2% 2% -0,1 1% 2% 1,1 [38% 24% -14,1|24% 15% -9,2 | 1505
Ingénieurs 47,0%76,0% 29,0 |15,0% 4,9% -10,1 [1,5% 0,6% -0,9 |13,8% 9,0% -4,8 [22,% 9,5% -12,5| 1509
|. Agriculture & agro- 24% 51% 26,6 |17% 13% -41 | 2% 0% -2 |20% 15% -5 |37% 22% -15 | 455
alimentaires
I. Tech apparentée a I'ingénierie |50% 82% 321|20% 2% -18 | 0% 0% O |[13% 8% -5 |17% 8% -9,1| 438
| informatiq Télecom Electricité | 0 9105 296 (100 1% -89 | 2% 1% -06|10% 5% -48 |17% 2% -15 | 616
et électronig
IArchitecte 19% 25% 5,9 [14% 3% -10,8 |50% 65% 14,7| 8% 4% -44| 9% 4% -55 71
Médecin 29% 45% 156 |17% 3% -13,7 [24% 31% 6,8 |18% 17% -1,3 |13% 5% -84 | 825
Licence beaux arts 26% 42% 16,4|12% 12% -0,3 7% 8% 13 [21% 23% 24 |33% 14% -19 315
Maitre 100% 100% O 0% 0% 0 0% 0% O 0% 0% 0 0% 0% 0 797
TOTAL 31% 51% 204 | 9% 6% -2,6 3% 5% 16 [36% 29% -7 |21% 9% -12 | 37906

QUELS FACTEURS INFLUENCENT LEUR DEGRE D’ATTACHEMENT AU MARCHE DU TRAVAIL?

1l est possible d’explorer les raisons derriere le degré d’attachement des jeunes au marché du
travail. Nous considérons 4 types de situations professionnelles selon le degré de proximité
avec ’emploi. Les jeunes en emploi sont naturellement les plus proches. Les jeunes en SIVP
sont codés en deuxieme rang de proximité dans la mesure ou ils exercent une activité
professionnelle qui est rémunérée ou au moins indemnisée, mais qui n’est pas associée a un
contrat de travail. Les jeunes au chomage étant a la recherche d’un emploi sont codés en
troisiéme rang. Enfin, les jeunes en inactivité sont considérés les plus éloignés de I’emploi.*

Deux estimations ont été reproduites dans le tableau ci-dessous, la premiére inclut comme
facteurs explicatifs possibles: le type de diplome, la situation familiale a la date de I’enquéte, la
région de résidence et le dipléme des parents. La seconde estimation reprend ces mémes
facteurs ainsi que les diplédmes ou formations obtenus apreés la fin des études.

Certains diplomes de fin d’études structurent fortement les chances d’insertion des jeunes.
Avoir un diplome d’architecture, un diplome de médecine ou d’écoles ingénieurs augmente
sensiblement la proximité avec I’emploi. En revanche, la différence entre maitrisards et
techniciens n’est pas significative.

Le genre est également un facteur trés structurant en lien avec la situation familiale. Les
hommes mariés ont le plus de chance d’étre en emploi alors que c’est I’inverse pour les jeunes
femmes mariées qui sont elles les plus ¢loignées de I’emploi. En revanche, la situation des
hommes ceélibataires est assez proche de celles des femmes célibataires, bien que ces dernieres
soient dans une position un peu plus défavorable.

4 Les maitres qui occupent tous par définition un emploi de fonctionnaire depuis leur sortie de formation sont exclus de
I’analyse. De méme, les jeunes en poursuite d’études a la seconde interrogation ont été exclus de I’analyse. L’intérét de la
modélisation économétrique est d’estimer les effets des facteurs individuels toutes choses égales par ailleurs. Le modéle estimé
est un probit ordonné
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L’influence de la région de résidence du diplomé est trés limitée. Elle reflete néanmoins la
difficulté des jeunes dans les gouvernorats du sud de la Tunisie qui ont le moins de chances
d’accéder a I’emploi. La région du nord-est présente au contraire un contexte légerement plus
favorable que la région de référence (Tunis) pour les diplémés.

L effet du niveau d’éducation des parents n’est pas significatif, mais il est vraisemblable qui ait
joué dans les choix éducatifs des jeunes avant leur entrée sur le marché du travail.

Les variables correspondant aux diplémes ou aux certifications obtenus apres 2004 ont un
effet négatif, ce qui peut s’expliquer par deux effets. D’une part, les jeunes ayant obtenu un
diplome de I’enseignement supérieur entre 2004 et 2007 ont certainement moins activement
recherché d’emploi durant cette période. Leur recherche d’emploi effective ne commence qu’a
I’obtention du diplome. D’autre part, on peut penser que les jeunes en reprises d’études et
surtout en formation quittent le marché du travail parce qu’ils ont eu des difficultés d’insertion.
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Tableau 5: Facteurs associés au degré d’attachement au marché du travail (modéle probit ordonné)

Coef. écart-type (t) |coef. écart-type ()
Dipléme obtenu
Ref. Maitrise
Technicien Supérieur -0,05 0,04 -1,24f -0,08 0,04 -1,83
Ingénieur 0,65 0,10 6,44 0,62 0,10 6,13
Acrchitecte 1,09 0,38 2,91 1,06 0,37 2,84
Médecin 0,49 0,20 2,47 0,45 0,20 2,23
Licencié des Beaux arts 0,30 0,22 1,38 0,30 0,22 1,40
Genre et situation familiale
Ref. Femme mariée
Homme marié 1,27 0,15 8,2 1,25 0,15 8,10
Homme célibataire 0,58 0,06 10,29 0,60 0,06 10,57
Femme célibataire 0,39 0,06 6,95 0,43 0,06 7,69
Région de résidence
Ref. Région de Tunis
Région Nord-Est 0,13 0,07 1,67 0,13 0,08 1,78
Région Nord-Ouest -0,05 0,08 -0,61f 0,00 0,08 -0,06
Région Centre 0,08 0,08 097] 0,09 0,08 1,19
Région Centre-est -0,07 0,06 -1,26f -0,03 0,06 -0,61
Région Sud -0,15 0,06 -2,39 -0,13 0,06 -2,11
Dipléme des parents
Pere dipldmé du supérieur 0,08 0,07 1,171 0,09 0,07 1,28
Meére diplébmeée du supérieur 0,00 0,13 -0,03) -0,01 0,13 -0,10
Diplome ou certificat obtenu aprés la fin des études
Obtention d’une maitrise aprés 2004 -0,19 0,13 -1,45
Obtention une dipldme supérieur a la maitrise apres 2004 -0,18 0,08 -2,15
A obtenu un certificat de formation aprés 2004 -0,38 0,05 -7,50

Note : Variables statistiquement significatives en gras. Les bornes estimées pour la variable endogéne
ne sont pas présentées dans [’estimation (Log Vraisemblance modéle 1= - --3323.20; Log
Vraisemblance modeéle 1= --3292.98 )

COMMENT CHANGE LA SITUATION DES DIPLOMES DANS LE TEMPS ? LES PARCOURS
PROFESSIONNELS

Les deux enquétes des diplomés du 2004 ont recensé mois par mois la situation professionnelle
depuis I’obtention du diplome jusqu'a la date de la 2°™ interrogation. Ceci nous permet de
reconstituer le calendrier professionnel de chaque individu, et d’en dériver le développement
de I’ensemble des diplomés. Le chronogramme suivant (Figure 5) présente donc le parcours
d’insertion professionnel global de la cohorte des diplomés de 2004. Il donne une idée générale
sur 1’évolution des situations professionnelles de tous les diplomés pendant les 3 premieres
années.
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Le parcours global

En fait la part des jeunes occupés augmente remarquablement pendant les 3 premiéres années.
Elle a été seulement 33% en juin 2005, puis 47% un an apres et elle a dépassé 55% en juin
2007. La part des jeunes en chdmage diminue nettement au fil des mois mais elle reste au
dessus de 30% méme apres plus de 3 ans de I’obtention du diplome.

Figure 5 : Evolution de la situation professionnelle des diplémes de 2004
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L’ensemble de parcours individuels peut étre classé en segments d’individus qui occupent un
parcours similaire. Une méthode statistique nous permet de dégager les parcours-types
d’insertion professionnelle & partir de classement des trajectoires individuelles. Le principe est
de regrouper les individus qui ont des trajectoires similaires en sous-groupes homogenes et
disjoints. Nous avons dans cette typologie repris I’ensemble du calendrier issu de la vague 1 et
de la vague 2. Les résultats de 1’analyse montrent une forte hétérogénéité des modes d’entrées
des jeunes diplémés sur le marché du travail.

Six segments ou trajectoires types ont été identifiées : (i) stabilisation dans [’emploi, (ii)
chdémage persistant, (iii) stabilisation en SIVP ou emploi non-salarié, (iv) acces a l’emploi via
SIVP, (v) poursuite d’études, et (vi) retour au chdmage. La plus importante trajectoire
correspond a une stabilisation dans I’emploi et représente prés de 30% de I’ensemble des
diplébmés. Une deuxiéme trajectoire de chomage persistant touche presque le quart des
dipléomés. La trajectoire de sortie du chémage vers le SIVP1 ou un emploi non salarie
rassemble 13% du total des diplémés. Le quatriéme parcours-type est caractérisée d’un acces a
un emploi salarié via un Stage d’Initiation a la Vie Professionnelle 1 (SIVP1)° et représente 8%
des diplomés. La méme proportion se trouve dans une trajectoire de poursuite d’études. Un. La
sixiéme trajectoire correspond a un retour au chdmage, voir Figure 6.

5 Le SIVP1 est une politique active d’emploi comprenant un placement subventionné et/ou formation, ciblée aux diplémés de
I’enseignement supérieur..
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Figure 6 : Les principaux parcours d’entrée dans la vie active des diplomés de 2004
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Le parcours de stabilisation dans I’emploi (30%0)

Le premier parcours se caractérise par une stabilisation des jeunes dipldmés sur le marché du
travail: 30% sont dans cette situation. Pour une partie, la stabilisation n’a pas été immédiate.
La moitié d’entre eux a connu plus de 6 mois de chomage et un quart est méme resté plus d’un
an au chdomage. Cependant, aprés cette période, les jeunes ont accédé a un emploi salarié et s’y
sont maintenus tout au long de la période. Les ingénieurs et les médecins sont surreprésentés
dans ce type de parcours, également plus masculin.

Figure 7 : Parcours de stabilisation dans I’emploi
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Le parcours de chdmage persistant (24%o)

Le second parcours-type est dominé par le chdmage. De juin 2004 a fin 2007, les jeunes se
trouvant dans ce parcours ont connu en moyenne trois ans de chdmage sans pratiquement
aucune interruption. Durant les derniers mois de 2007, un peu moins de 20% de ces jeunes
parviennent trés progressivement a s’extraire du chomage pour occuper un emploi salarié.
Cependant, la grande majorité est encore au chémage a la date de la seconde interrogation et
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n’a jamais connu d’autres situations. Les techniciens ainsi que les jeunes femmes se trouvent
plus freguemment dans ce type de parcours. 1l convient cependant de noter que ces trajectoires
sont en diminution par rapport a la premiére enquéte ou un parcours-type similaire de chdmage

persistant regroupait prés de 39% des dipldmés.
Figure 8 : Parcours de chémage persistant
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Le parcours de sortie du chomage vers I’accés a ’emploi non salarié et le SIVP1 (13%)

Un troisiéme groupe de parcours se distingue des précédents par une sortie du chémage vers
un emploi non salarié ou le SIVP. Ces jeunes ont passé en moyenne plus d’un an au chémage
lors de leur entrée dans la vie active. Ils ont par la suite accédé a un SIVP ou a un emploi non
salari¢ leur troisiéme année de vie professionnelle. En janvier 2007, prés d’un sur deux se
trouvait en SIVP et un sur cinq avait accédé a un emploi non salari¢. Durant I’année 2007,
apres la fin du SIVP, une partie de ces jeunes acceéde a I’emploi salarié. Les diplomes de
médecine et d’architectures, plus nombreux a occuper des professions non salariées, sont plus
fréquemment dans ce type de parcours.

Figure 9 : Parcours de sortie du chdmage vers ’accés a I’emploi non salarié et le SIVP1
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Le parcours de retour au chdmage (13%o)

Un quatrieme parcours-type se caractérise par des épisodes de chdmage récurrents. Il
concerne pres de 13% des diplémés dont la majorité connait en moyenne deux épisodes de
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chdmage. Un premier assez court lors de leur entrée sur le marché du travail et un second plus
long, en fin de trajectoires. Ces deux épisodes sont séparés par une période de sortie de
chdmage. En juin 2005, les jeunes qui forment cette trajectoire sont a plus de 80% dans une
autre situation que le chémage. Prés de 40% étaient en emploi ou en SIVP1 et 30% étaient en
formation. Il semble cependant que cet emploi ou cette formation ne leur ait pas permis
d’améliorer leur employabilité et de conserver ou accéder a I’emploi salarié.

Figure 10 : Parcours de retour au chémage
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Le parcours de poursuite d’études (13%)

Ce parcours-type correspond a des stratégies individuelles de poursuite d’études. 1l est
composé par 13% des diplomés. Aprés 1’été 2004, ces jeunes ont choisi de reprendre leurs
¢tudes. La majorité a continué leurs études durant plus d’un an et prés d’un quart ont méme
passé trois ans d’études. A la fin de ’année 2007, une partie des diplomés composant cette
trajectoire ont fini leur cycle d’étude et décroché un emploi salarié. Mais la période
d’observation apres la fin des études est assez courte et ne permet pas de savoir si cette
stratégie a été positive pour I’insertion professionnelle. Fin 2007, pres de 30% sont encore en
études, mais 30% sont en emploi et presque autant sont au chémage. Les ingénieurs et dans
une moindre mesure, les maitrisards, sont surreprésentés dans ces trajectoires.

Figure 11 : Parcours de poursuite d’études

Choémage

Poursuite détudes

Fév 2004 Juin 2005 Juin 2006 Juin 2007

27



Le parcours d’acces a ’emploi via le SIVP (8%0)

Prés de 8% des diplomés de I’année 2004 ont accédé a un emploi salarié aprés un Stage
d’Initiation a la Vie Professionnelle 1 (SIVP1). Ces dipldbmés ont passé une courte période de
chémage (en moyenne 6 mois) avant de décrocher un SIVP1. Puis ils ont accédé a un emploi
salarié et s’y sont maintenus. Autrement dit, pour ces jeunes, la politique publique pour
I’emploi semble avoir permis d’intégrer les diplomés a I’emploi. Cependant, il s’agit plus
fréquemment les diplomés d’écoles d’ingénieurs qui sont dans ce type de parcours, ce qui peut
indiquer I’existence d’effet de sélection dans le role positif du dispositif.

Figure 12 : Parcours d’accés a I’emploi via le SIVP1
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QUELS FACTEURS INFLUENCENT L’APPARTENANCE A UN PARCOURS ?

Nous nous proposons d’expliquer [’appartenance aux Six parcours-types en fonction de
caractéristiques individuelles des jeunes. L’analyse suivante nous permet de voir ’effet des
caractéristiques sur la probabilité de se trouver dans un parcours plut6t que dans le parcours de
référence. Le parcours de référence est le parcours de stabilisation dans 1’emploi. Les
caractéristiques individuelles mesurées sont le sexe, le niveau de diplome, la région d’étude et
le diplome du pére.®

Les principaux résultats présentés dans le Tableau 6 confirment le poids structurant du
diplome sur les parcours d’insertion des jeunes tunisiens. Les ingénieurs, et, dans une moindre
mesure, les médecins, sont significativement moins susceptibles de se trouver dans un parcours
de chémage persistant. Les architectes et les médecins se trouvent fréqguemment dans un
parcours de sortie du chémage vers le travail indépendant ou le SIVP ce qui s’explique en
partie par la nature de leur profession.

On confirme la protection relative des hommes par rapport aux trajectoires les plus difficiles.
Les hommes sont moins susceptibles que les femmes de faire face au chémage persistant, ou
de retourner au chémage. Ils se trouvent en majeure probabilité dans le parcours de
stabilisation dans I’emploi.

On confirme en outre les difficultés plus importantes pour les jeunes issus des régions du sud et
du Sahel.

6 Les enseignants accédant tous a 1’emploi ont été écartés de I’analyse.
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Tableau 6: Facteur influencant la probabilité de suivre un parcours type (effets marginaux)

Sortie du
Parc.o.urs'de R Acces chémage .
stabilisation | Chémage M R . | Retour au Reprise
dans persistant emploi via | vers1 emp.lm chémage d'études
Pemploi SIVP non salarie
ou SIVP

Probabilité estimée 0.31 0.25 0.09 0.13 0.14 0.08
Genre
Ref. Femmes
Hommes Ref -0,05 -0,01 -0,04 -0,02
Dipléme
Ref. Maitrisard
Ingénieur Ref -0,20 -0,07 -0,08
Technicien sup. Ref 0,04 0,04 -0,03 -0,03
Architecte Ref 0,62
Médecin Ref -0,18 0,30
Licencié des beaux arts Ref
Dipléme des parents
Pere dipldmé du supérieur Ref -0,10 0.05
Mere diplémée du supérieur Ref 0.06
Région de I’établissement de
formation
Ref. Tunis.
Région Nord-Est Ref
Région Nord-Ouest Ref -0.03*
Région Centre Ref -0,05* 0,10 -0,04*
Région du Sahel Ref 0,03
Région de Sfax Ref 0,01* 0,01* 0,03 -0.04*
Région du Sud Ref 0,10 -0,01* 0,04

Estimation par un modele logit multinomial

Note de lecture : Etre un ingénieur baisse de 20% la probabilité de se trouver dans une trajectoire de chdmage persistant par
rapport a un maitrisard. Une jeune femme dipldmée en maitrise de la région de Tunis dont le pere et la mére ne sont pas
dipldmés du supérieur une probabilité de 0,25 (25%) de se trouver sur une trajectoire de chdmage persistant. Tous les
coefficients marginaux sont associés a des coefficients significatifs en dessous de 5%, sauf si le coefficient est suivi d 'une
étoile. La significativité est alors de 10%

Dans ce premier chapitre nous avons donc connu les possibles situations professionnelles des
jeunes apres leur dipléme:

» emploi,
» chémage, et
> inactivité, y comprise la poursuite d’études.

Le reste de ce rapport examinera de maniere plus approfondie la nature de chaque situation
professionnelle pour les dipl6més, en commengant avec 1’emploi.
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4. EMPLOI : SECTEURS, SECURITE ET REMUNERATION

Ce chapitre examine la nature de I’emploi des diplomés: qui est employé, qui les emploie, dans
quelles conditions, quelle est leur satisfaction avec 1’emploi, et quelle est la contribution des
Politiques Actives d’Emploi.

QUuUI EST EMPLOYE/E ?

La situation au regard de [’emploi s est nettement améliorée. Trois dipldmes sur cing étaient
en emploi trois ans et demi apres I’obtention du diplome alors qu’ils n’étaient que deux sur
cing deux ans auparavant. Le taux d’emploi a progressé ainsi de 43% a 63%.

Cette progression a concerné aussi bien les hommes que les femmes. Toutefois, les écarts entre
les filles et les garcons en termes d’insertion en emploi demeurent significatifs. Trois ans et
demi apres 1’obtention du diplome, le taux d’emploi des filles était de 55% au lieu de 71% pour
les garcons. L’écart entre les filles et les garcons a méme progressé avec le temps. Celui-Ci est
passé de 13 a 16 points entre les deux observations.

Figure 13: Evolution du taux d’emploi des diplomés de 2004 selon le sexe (en %)
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L’amélioration constatée a concerné tous les diplomés mais a des degrés différents en fonction
des niveaux et des spécialités d’étude. On note une hausse appréciable de taux d’emploi des
maitrisards et des techniciens supérieurs qui se situait en 2007 a prés de 60% pour les deux
niveaux. Entre les deux enquétes, la situation au regard de I’emploi s’est améliorée pour les
deux categories mais de facon plus significative pour les maitrisards dont le taux d’emploi a
progressé de 22 points contre seulement 17 points pour les techniciens supérieurs.

Les architectes, les ingénieurs et les médecins s insérent nettement mieux. .11s enregistrent trois
ans et demi apres 1’obtention du diplome respectivement des taux d’emploi de 93%, 82% et
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79%. 11 s’agit de spécialités d’étude qui correspondent & une employabilité plus élevée. Ils sont
aussi nettement moins nombreux sur le marché de I’emploi que les autres catégories, ils ne
représentent ensemble que 7% des effectifs des diplomés de 1’année 2004.

Tableau 7: Taux d’emploi global selon le niveau du diplome

18 mois apreés 1’obtention du 3 ans et demi aprés
dipléme I’obtention du diplome .
L a - Evolution du
Diplome Effectif taux d’embloi
Effectif des Pourcentage des Pourcentage P
diplémés des occupés  diplémés  des occupés

Technicien Supérieur 13003 43,1% 12682 59,7% 16,6
Maitrise 22281 38,3% 21706 60,4% 22,1
Ingénieur 1635 63,5% 1509 81,5% 18,0
Architecte 73 82,6% 71 92,9% 10,3
Médecin 923 69,8% 825 78,7% 8,9
Licence beaux arts 338 45,9% 315 62,4% 16,5
Maitre 799 100,0% 797 100,0% 16,6
Total 39052 43,1% 37906 62,3 19,2

Il faut cependant noter que les taux d’emploi indiqués prennent en compte les jeunes
poursuivant des stages d’initiation a la vie professionnelle (SIVP) qui représentaient au
moment de la deuxiéme enquéte prés de 7% aussi bien pour les maitrisards que pour les
techniciens supérieurs.

L’analyse des données a travers les deux enquétes, et par spécialité, nous permet de segmenter
[’ensemble des diplomés en quatre groupes presque homogenes, selon leur performance sur le
marché du travail.

» Un premier groupe est composé des spécialités dont le taux d’emploi est supérieur a la
moyenne générale aussi bien au moment de la premiére qu’a [’occasion de la deuxieme
enquéte. Au sein du groupe se distinguent les ingénieurs en informatique et en
télécommunications qui s’inserent le plus facilement sur le marché de I’emploi. Avec
un taux d’emploi de 94% trois ans et demi aprés 1’obtention du diplome contre 70%
deux ans avant. lls sont talonnés de prés par les ingénieurs en électricité et électronique
qui enregistrent des taux d’emploi fort élevés: respectivement 91% et 69% au cours des
deux enquétes.

> Le deuxiéeme groupe est constitué de maitrisards en anglais, en comptabilité, en
gestion, finances et commerce. Il s’agit d'un groupe ou l’évolution des taux d’insertion
entre les deux enquétes est trés marquée. Les diplomés appartenant a ces specialités
d’études enregistrent des taux d’emploi supérieurs a la moyenne générale au cours de la
deuxiéme observation contrairement a la situation prévalant au moment de la premiére
enquéte ou les taux d’emploi observés étaient inférieurs a la moyenne. Ce groupe
semble ainsi se caractériser par des difficultés au moment de la premiere insertion puis
une amélioration de I’employabilité avec le temps. Les maitrisards en anglais se
distinguent nettement des autres filieres avec une forte progression de leur taux
d’emploi qui enregistre en deux ans une progression de 39 points, de 39% a 78%, du
fait des recrutements enregistrés dans 1I’enseignement public.

» Le troisieme groupe fait preuve d’une situation professionnelle moins favorable durant
la deuxiéme enquéte que lors de la premiere. Il est composé de maitrisards en
mathématiques, physique et chimie, et de techniciens supérieurs en chimie et traitement
des eaux, en batiment, en informatique et informatique de gestion.

» Le quatrieme groupe est constitué des diplomés appartenant aux spécialités les plus
exposées aux difficultés d’insertion. Ce sont les maitrisards en droit, en science de la
vie, en langue arabe, en sciences humaines et en économie, ainsi que les techniciens
supérieurs en agriculture, droit, comptabilité, finances, gestion et administration. Ce
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groupe enregistre encore les taux d’emploi les plus faibles trois ans et demi aprés
I’obtention du diplome. Leurs taux d’emploi sont inférieurs a la moyenne générale aussi

bien au moment de la premiere enquéte qu’au cours de la deuxiéme.

Figure 14: Distribution des diplomés de 2004 selon des taux d’emploi et la spécialité d’étude
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Tableau 8: Typologie des diplomés de 2004 selon du taux d’emploi observé

Taux d’emploi 1 an et demi aprés I’obtention du
dipléme

Supérieur ou égale a la

Taux d’emploi 3 ans et demi aprés I’obtention du diplome

Inférieur a la moyenne nationale

Supérieur ou égale a la
moyenne nationale (43%b)

moyenne hationale (62%o) (62%0)
Groupe 1 Groupe 3

Ingénieur informatique et
télécom

Ingénieur électricité,
électronique

Maitrise informatique
Maitrise en langue francaise
TS supérieur télécom,
multimédia

TS mécanique électrique
TS santé et services sociaux

Maitrise maths physique, chimie
TS chimie et traitement eaux

TS béatiment et travaux publics
TS informatique, infoma. gestion

Groupe 2
Maitrise anglais

Maitrise comptabilité
Maitrise finance

Groupe 4
Maitrise droit

Maitrise science de la vie
TS agriculture, agro-alimentaire

Inférieur a la Maitrise gestion et commerce Maitrise en langue arabe
moyenne nationale (43%) = Maitrise sciences humaines
= Maitrise économie
= TS droit

= TS gestion et administration
= TS comptabilité et finance

QUI EMPLOIE LES DIPLOMES?

Cette section se concentre sur I’emploi salarié¢ des diplomés. Ceci englobe les diplomés qui
sont occupés en tant que salariés quel que soit le type de contrat de travail: contrat a durée
indéterminée (CDI), contrat a durée déterminée (CDD) ainsi que ceux qui sont employés sans
contrat de travail. Les contrats de travail conclus dans le cadre des dispositifs publics d’aide a
I’emploi font partie de cette catégorie. Les stagiaires SIVP, bien qu’ils soient considérés
comme occupés n’appartiennent pas a la population des salariés. Leur situation sera examinée
dans la section sur les politiques actives d’emploi. Les diplomés qui sont occupés en tant
qu’aides familiaux ou en tant qu’indépendants ainsi que ceux effectuant le service militaire ne
sont pas considérés comme salariés non plus.

Secteurs
Le secteur public demeure le principal débouché pour les jeunes diplémeés .Sa part s’éleve
respectivement a 52% et a 55% de ’emploi des diplomés, 18 mois et 3 ans et demi apres

I’obtention de leur dipldme. Les jeunes filles représentent plus de 55% des salariés dans le
secteur public, une proportion tres proche de leur poids respectif parmi les dipldmes de 2004.

33




Tableau 9: Distribution des salariés par secteur et sexe

. — -
18 mois aprés I’obtention du diplome 3 ans et demi aprés I'obtention du

_ dipldome _
I'Setr?ttretp?’?se Homme Femme Total Eig;e;ttl)fle Homme Femme Total E.If_fsgllf
Publique 48,4% 55,48%  51,9% 6223 52,1% 56,8% 545% = 10606
Privée 43,0% 37,50%  40,2% 4821 48.0%  432%  455% 8868
Non déclaré 11,6 7,0 7.8 938 - - - -
Total 100,0%  100,0% 100,0% 11982 100,0% 100,0% 100,0% 19474

Dans le public, I’emploi se situe essentiellement dans un secteur prioritaire, celui de
[’enseignement, voir Tableau 10. On enregistre une progression de la part de ce secteur dans
I’emploi public entre les deux enquétes: de 66% a 74%. En revanche, la participation du
secteur de la santé et des services sociaux dans 1’emploi public régresse de 18% a 8%.

Tableau 10: Distribution des salariés du secteur public par secteur d’activité et sexe

. T .
18 mois aprés I’obtention du diplome 3 ans et demi apres I'obtention du

diplome

Secteur d’activité Homme Femme Total Effectif Homme Femme Total Effecti

Total f Total
Agriculture et Péche 0,8 15 1,1 71 1,4 14 14 149
Ind. Manufacturiéeres 11 0,2 0,6 38 1,2 0,1 0,6 63
Mines et énergie 0,3 1,2 0,8 48 1,1 1,2 1,1 120
Batiment 0,3 0,1 0,2 10 0,2 0,0 0,1 12
Commerce 0,8 0,3 0,5 34 0,4 0,2 0,3 29
Transport et 2,9 2,6 2,7 169 4,3 2,7 34 364
Hotels, Activités 3,0 3,0 3,0 186 1,6 2,4 2,0 215
Administration publique 4,2 4,8 4,5 282 10,0 8,0 8,9 946
Enseignement public 71,9 62,0 66,6 4145 72,4 76,2 74,4 7892
Santé et Services collectifs 12,4 23,0 18,0 1122 7,2 8,0 7,6 807
Non déclaré - - 1,9 118 0,2 0,0 0,1 9
Total 100,0% 100,0% 100,0% 6223 100,0% 100,0% 100,0% 10606

Les recrutements effectués dans [’enseignement public concernent principalement les maitres
et les maitrisards en anglais, en informatique et en francais. Trois ans et demi apres
I’obtention du dipléme, 66% des maitrisards en anglais, 68% des maitrisards en informatique et
66% des maitrisards en francais ont été recrutés dans I’enseignement public. Ceci semble
traduire la priorité accordée a 1’enseignement des langues et de I’informatique. - Les maitres
sont recrutés dans leur totalité aprés 1’obtention du diplome.
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Figure 15: Distribution des diplomés recrutés dans I’enseignement public selon la spécialité d’étude
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Dans le secteur privé, les emplois sont moins concentreés; toutefois le secteur des industries
manufacturiéres domine, en offrant 27% des emplois lors de la premiére interrogation et 30%
lors de la seconde interrogation. La part du secteur du commerce a régressé en passant de 17%
a 14%. La part du secteur de la santé a connu également un léger fléchissement de deux points
en passant de 16% a 14%. Celle du secteur du transport et des communications a au contraire
augmenté de trois points, de 8% al11%. .

Tableau 11: Distribution des salariés du secteur privé par activité et sexe

- 1 .
18 mois aprés ’obtention du diplome 3 ans et demi aprés Pobtention du

e ey dipléme
Secteur d’activité Effectit Effectit
Homme Femme Total Homme Femme  Total

Total Total
Agriculture et Péche 1,2 0,9 11 51 3,6 15 2,6 228
Mines et énergie 2,1 0,7 1,4 69 1,7 0,4 1,1 95
Ind. Manufacturiéres 30,3 22,5 26,7 1285 33,4 27,8 30,7 2721
Batiment 7,7 3.1 55 266 6,4 3.2 4,8 429
Commerce 17,4 17,2 17,3 834 15,1 12,9 14,0 1242
Hotels, Activites financieres, 134 16,8 15,0 723 17,0 150 160 = 1422
Activités immobiliéres
Transport et communication 9,9 59 8,0 387 8,2 13,3 10,7 947
Santé et Services collectifs 11,8 20,5 15,9 765 9,7 17,8 13,6 1207
EnS(_elgn_ement privé et cours 5.2 9.7 73 352 34 6.8 51 450
particulier
Non déclaré - - 1,8 89 15 14 14 128
Total 100,0% 100,0% 100,0% 4821 100,0% 100,0% 100,0% 8868

Type de ’entreprise

L’emploi salarié du secteur privé est presque egalement distribué a travers les différentes
tailles des entreprises. Toutefois on constate une légére concentration dans les entreprises
employant un effectif supérieur a 200 ainsi que dans celles dont la taille est inférieure a 10
emplois; qui emploient respectivement 34% et 29% des diplomés 3 ans et demi apres
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I’obtention des diplébmés. La part importante des petites entreprises dans I’emploi salarié
pourrait refléter un souci d’amélioration de 1’encadrement, notamment, dans le secteur des
services. Ces emplois constitueraient aussi des solutions d’attente pour les jeunes diplomés
privilégiant les débouchés dans le secteur public ou celui des grandes entreprises structurées.

Tableau 12: Distribution des salariés du secteur privé selon la taille de I’entreprise et le sexe

- T .
18 mois aprés ’obtention du diplome 3 ans et demi aprés I'obtention du

Taille de I’entreprise Effectif diplome Effectit
Homme Femme Total Total Homme Femme  Total Total
<10 salarié 22,9 335 27,8 1341 22,5 21,7 29,2 2247
10 a 49 salariés 21,8 21,8 21,8 1052 18,5 21,8 19,8 1845
50 a 199 salariés 25,3 17,6 21,7 1046 20,5 18,7 19,7 1743
200 et plus 29,4 27,2 284 1367 35,8 32,3 34,1 3022
Non déclaré - - 0,3 15 0,2 0,0 0,1 11
Total 100,0% 100,0%  100,0% 4821 100,0% 100,0% 100,0% 8868

Par niveaux et spécialités d’étude, les résultats de [’enquéte indiquent une plus grande
présence des ingénieurs dans les entreprises de grande taille. Environ 49% des ingénieurs sont
occupés dans les entreprises de plus de 200 emplois. 1ls sont par contre trés peu nombreux dans
les petites entreprises employant moins de 10 salariés: moins de 7 %. Plus de 27% des
maitrisards et des techniciens supérieurs sont, par contre, recrutés par ces petites entreprises,
voir Figure 16.

Figure 16: Diplomés embauchés dans le secteur privé 3 ans et demi aprés I’obtention du diplome,
selon la taille de ’entreprise et le type de diplome (en %)
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Figure 17: Dipldmés embauchés dans le secteur privé 3 ans et demi aprés ’obtention du diplome,
selon la taille de ’entreprise et la spécialité (en %)
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Un quart de [’emploi se trouve dans les entreprises totalement étrangeres OU avec
participation étrangere. Celles ci, en employant plus de 40% des ingénieurs et 25% des
techniciens supérieurs, semblent accorder une forte importance a 1’encadrement technique. Par
contre, elles ne font appel qu’a 20% des maitrisards en emploi au moment de la deuxiéme
enquéte.

Tableau 13: Distribution des salariés du secteur privé selon le type d’entreprise
(trois ans et demi aprés I’obtention du diplome)

. - Proportion de salariés
Proportion de salariés

Effectif de dans des entrenrises dans des entreprises
salariés . P mixtes ou étrangéres (en
tunisiennes (en %) %)
Ingénieurs 691 59,8 40,2
Maitrisards 4271 79,5 20,5
Techniciens supérieurs 3726 73,7 26,3
Autres dipldmés 180 73,9 26,1
Total 8868 75,4 24,6

DANS QUELLES CONDITIONS EMPLOIE-T-ON LES DIPLOMES?
Le type de contrat

Dans le secteur public, le plus grand groupe des jeunes est embauché avec un Contrat a Durée
Indéterminée (CDI), suivi par le CDD. Comme nous montre Tableau 14, environ 49% des
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recrutes dans le secteur public ont un CDI, tandis que 25% ont un Contrat a Durée Déterminée
(CDD). 24% des contrats ne sont pas déclarés.

Tableau 14: Proportion des salariés du secteur public en quéte d’un autre emploi selon le type de contrat

18 mois apreés 1’obtention du 3 ans et demi aprés
Type de contrat diplome I’obtention du diplome
Effectif % Effectif %
Contrat a Durée Déterminée 1579 25,4 2829 26,7
Contrat a Durée Indéterminée 3019 48,5 7528 71,0
Dans le cadre du fond 21-21 163 2,6 249 2,4
Non déclaré 1462 23,5 - -
Total 6223 100% 10606 100%

Dans le secteur privé il y a toujours une faible part des jeunes qui est embauchée avec un
Contrat a Durée Indéterminée (CDI). Malgré une augmentation de sept points de la part de
jeunes qui travaillent avec un CDI par rapport a la premiere enquéte, environ 61% des salariés
du secteur privé travaillent sans contrat ou avec un Contrat & Durée Déterminée (CDD) trois
ans et demi apreés 1’obtention du diplome.

On note que le CDD reste le mode d’embauche préféré par les entreprises privées avec une
part de 40% de I’ensemble des salariés embauchés trois ans et demi apres 1’obtention du
dipldéme. Ceci confirme la préférence des entreprises aux modes de recrutement permettant une
gestion flexible de leurs ressources humaines.

Tableau 15: Proportion des salariés du secteur privé selon le type de contrat

18 mois aprés I’obtention du 3 ans et demi apres I’obtention
Type de contrat dipléme du dipldme
Effectif % Effectif %

Sans contrat 1114 23,1 1818 20,5
Contrat a Durée Déterminée 2319 48,1 3590 40,5
Contrat a Duree 943 19,6 2311 26,1
Indéterminée

Autres contrats 445 9,2 1148 13,0

Total 4821 100% 8868 100%

La sécurité du contrat diverge selon le dipléme. Trois ans et demi aprés 1’obtention du
dipléme, plus que 50% des ingénieurs salariés sont employés avec un CDI contre 22% pour les
techniciens supérieurs et 26% pour les maitrisards. La proportion des ingénieurs affiliés a un
régime de sécurité sociale est de 94% contre 77% pour les techniciens supérieurs et 76% pour
les maitrisards. Le taux de I’inadéquation de la compétence acquise part rapport a I’emploi
occupé est tres faible (5,6%) alors que celui des techniciens supérieurs atteint 28,7% et celui
des maitrisards 10%.
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Tableau 16: Proportion des salariés du secteur privé selon le type de dipléme et selon le type de contat
(trois ans et demi aprés ’obtention du diplome)

Proportion Taux Taux de
Proportionde  Proportion de salariés  d’inadéquation  déclassement
Effectif de salariés en de salariés  affiliés a un formation/ Niveau du
salariés quéte d’un travaillant régime de emploi dipléme/empl
autre emploi  avec un CDI sécurité oi
sociale
Ingénieurs 691 37,8 50,1% 93,9% 5,6% 6,6%
Maitrisards 4271 59,4 26,4% 76,0% 10,0% 36,4%
Techniciens 3726 62,5 21,8% 76,9% 28,7% 19,9%
supérieurs

L’adéquation des compétences

Cette section analyse ['insertion professionnelle des diplomes du supérieur en termes de
relation formation-emploi, c'est-a-dire de correspondance entre la formation initiale des
jeunes et les emplois occupés pour les diplédmés qui occupent un emploi salarié. Cette relation
peut s’appréhender a deux niveaux:

> le lien entre niveau de diplémes et niveau de qualification des emplois ainsi que
> le lien entre spécialité de formation et spécialité d’emploi.

Dans le premier cas, I’indicateur calculé est un taux de déclassement, il permet d’identifier la
part de diplémés recruté sur un emploi en dessous de leur niveau de qualification. Dans le
second cas, I’indicateur est un taux d’inadéquation (ou de «mismatch»), il permet alors de
repérer les individus n’ayant pas d’emploi en rapport avec leur spécialité de formation. Dans
les deux cas, ce ne sont pas directement les compétences des individus qui sont mesurées mais
le dipléme ou la spécialité de formation.

Le déclassement

Globalement, le déclassement des jeunes diplémés entre fin 2005 et fin 2007 a baissé de prés
de 8 points, voir
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Tableau 17. Il est 27,6% fin 2007 contre 35,4% deux ans plus t6t. Cette baisse bénéficie
principalement aux techniciens, beaucoup moins touchés par le déclassement fin 2007. 1ls sont
20% a étre declassés lors de la seconde interrogation alors qu’ils étaient 35% a 1’étre fin 2005.

En revanche, 36% des maitrisards sont encore touchés par le déclassement fin 2007, ce qui
indique qu’au probléme d’acces a I’emploi que 1’on a constaté dans les sections précédentes,
s’ajoute pour ces derniers un probleme d’adéquation de 1’emploi. Les licenciés des beaux arts
sont confrontés presque dans les mémes proportions que les maitrisards au déclassement alors
que les jeunes ingénieurs, médecins ou architectes sont presque tous épargnés par ce
phénomene.

Trois ans et demi apres le dipléme, le déclassement touche essentiellement les spécialités
tertiaires, notamment pour les maitrisards. Prés de 60% des maitrisards de droit et de sciences
humaines se trouvent déclassés plus de trois ans apres la sortie de I’enseignement supérieur. Le
déclassement des maitrisards d’économie et de gestion, bien que moins massif, touche
¢galement 45% d’entre eux.

Néanmoins, la plupart des spécialités a connu une amélioration de leur situation entre les deux
enquétes, notamment les techniciens en gestion et ingénierie, et les maitrisards en
informatique. La situation des maitrisards en sciences fondamentales ainsi que celle des
médecins s’est aggravée. Bien qu’il ne soit pas probable que le déclassement augmente sur un
méme poste de travail, les jeunes avec ces spécialités qui se sont insérés apres la premiere
enquéte on été classés en dessous de leur prédécesseurs.

Pour les techniciens, les plus touchés sont ceux qui sont dans une spécialité de commerce ou
de gestion (pres de 40%) alors que le taux de déclassement est deux fois moins élevé dans les
autres spécialités. Pour les ingénieurs, seuls le taux de déclassement des ingénieurs agronomes
restent a un niveau élevé (22%), ce qui confirme 1’existence de difficultés sur ce segment du
marché du travail, voir Figure 18.

Figure 18: Taux de déclassement par niveau de diplome et spécialités agrégées de formation, 18 mois et 3.5
ans apreés le diplome
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professionnelle des jeunes.
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L’analyse par sexe montre que les jeunes femmes ont beaucoup moins profité de la baisse du
déclassement que les hommes : ces derniers ont vu leur taux de déclassement passer de 31% a
20% alors que celui des jeunes femmes n’a diminué que de 39% a 35%.
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Tableau 17: Evolution des taux de déclassement et d’inadéquation par niveau de dipldme et sexe.

Déclassement  Déclassement . Adéquation Adéquation .
Evolution Evolution
vague 1 vague 2 vague 1 vague 2
Par niveau de
dipléme
Technicien 35,3 19,9 -15,4 33,8 28,7 5,1
Supérieur
Maitrise 43,6 36,4 -7,2 15,5 10,0 -5,5
Ingénieur 10,6 6,6 -4,0 8,7 5,6 -3,1
Architecte 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Médecin 0,0 6,3 6,3 2,2 6,3 4,2
Licence beaux 433 31,2 12,1 29,3 75 21,8
arts
Maitre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Par sexe
Hommes 314 19,9 -11,5 22,2 14,4 -7,8
Femmes 39,4 34,6 -4,8 18,0 15,9 -2,1
Ensemble 35,4 27,6 -7,8 20,1 15,2 -5,0
L’inadéquation

Le taux d’inadéquation entre spécialités de formation et d’emploi a également diminué: il
passe de 20% a 15% fin 2007, voir
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Tableau 17.

Contrairement au déclassement, l’'inadéquation entre formation et emploi touche surtout les
techniciens supérieurs. Ils sont toujours 29% a avoir un emploi ne correspondant pas a leur
specialité de formation, fin 2007 contre 10% des maitrisards et environ 6% des ingénieurs et
des médecins.

Trois ans et demi apres le dipléme, ce sont les techniciens dans des spécialités d’ingénierie et
dans le domaine de la santé et du social qui sont les plus exposés a [’inadéquation (avec un
taux respectivement de 36,7 et 26,5%) alors qu’ils étaient relativement épargnés par le
déclassement. Il semble que leur formation leur permette de trouver des emplois dans d’autres
spécialités sans pour autant étre déqualifiés. Ce n’est pas le cas des maitrisards de sciences
humaines qui combinent des taux d’inadéquation et de déclassement élevés.

A l'autre extréme, [’inadéquation est presque inexistante pour les ingénieurs en dehors de ceux
qui se trouvent dans 1’agro-alimentaire. Elle est également tres faible pour les maitrisards en
ingénierie et en informatique qui sont plus de 90% a trouver leur emploi dans leur spécialité de
formation.

La plupart des spécialités a vu diminuer leur inadéquation dans le travail par rapport a la
premiére enquéte, voir Figure 19. Les gains les plus importants ont été registrés chez les
licenciés en beaux arts (plus de 20 points de pourcentage), techniciens autres specialites (plus
de 16 points de pourcentage), et les maitrisards en droit et informatique (13-14 points de
pourcentage). A la fois, les maitrisards en sciences fondamentales ont fait face a une
augmentation de I’inadéquation de plus de 13 points de pourcentage. Bien qu’il ne soit pas
probable que I’inadéquation augmente sur un méme poste de travail, les jeunes avec cette
spécialité qui se sont insérés apres la premiére enquéte ont connu une plus grande inadéquation
que leurs prédécesseurs.

Par ailleurs, les écarts entre taux d’adéquation des jeunes hommes et des jeunes femmes se
sont resserrés: ils sont d’environ 15% pour les deux sexes maintenant, comparé a 18%
(femmes) et 20% (hommes) durant la premiére enquéte.
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Figure 19: Taux d’inadéquation par niveau de diplome et spécialités agrégées de formation, 18 mois et 3.5
ans apres le diplome
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professionnelle des jeunes.

Déterminants du déclassement et de I’inadéquation des compétences

C’est une multitude de facteurs qui peut étre derriere le déclassement ou l’inadéquation. Notre
base de données de deux vagues d’enquéte nous permet de distinguer par exemple le niveau du
dipléme, la spécialité du diplome, les caractéristiques sociodémographiques comme le genre, la
situation familiale et I’éducation des parents, et la région géographique.

Nous proposons d’analyser [’association de ces facteurs avec le déclassement et
'inadéquation expérimentés par l’individu diplomé. Un modele économétrique de type probit
bivarié peut estimer I’influence des déterminants du declassement et de 1’inadéquation, et aussi
indiquer si la probabilité de se trouver déclassé est corrélée avec la probabilité de ne pas
travailler dans sa spécialité. Notre analyse économétrique montre que c’est effectivement le
cas. Le terme Rho (derniére ligne du Tableau 18), positif et significatif, confirme la corrélation
positive des termes d’erreurs de ces deux équations.

Les principaux résultats de !’estimation vont dans le méme Sens que [’analyse descriptive, voir
Tableau 18. Par rapport aux maitrisards, les techniciens supérieurs ont une probabilité plus
¢levée d’étre déclassé mais moins élevée de se trouver dans un emploi sans rapport avec leur
domaine de formation.

Les hommes, surtout s’ils sont mariés, sont beaucoup moins déclassés. En revanche, le genre et
la situation familiale n’ont aucun effet sur 1I’inadéquation.

L’effet de la région de résidence est limité, les coefficients étant rarement significatifs en
dessous de seuil de 5%. Le déclassement et I’inadéquation sont un peu moins élevés dans le
nord ouest, ainsi que dans le centre (pour le déclassement). En revanche, 1’inadéquation est
plus élevée dans les régions du sud du pays qui sont également les plus touchées par le
chomage.

Enfin, un pére dipldmé du supérieur protege en général du déclassement mais n’a pas d’effet
significatif sur I’inadéquation.
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Tableau 18: Modéle probit bivarié sur la probabilité de déclassement et d’inadéquation

Probabilité de déclassement | Probabilité d’inadéquation

Coef.  écart-type ® coef.  écart-type 9]

Dipléme obtenu en 2004

Ref. Maitrise
Technicien Supérieur -0,47 0,07 -7,19 0,71 0,07 10,10
Ingénieur -1,17 0,15 -7,74 | -0,34 0,16 -2,16
Médecin -1,49 0,53 -2,84 | -0,52 0,50 -1,05
Licencié des Beaux arts -0,09 0,29 -0,31 | -0,18 0,43 -0,42

Genre et situation familiale

Ref. Femme mariée

Homme marié -0,35 0,18 -1,90 | -0,02 0,20 -0,10
Homme célibataire -0,16 0,10 -1,62 | 0,00 0,11 0,02
Femme célibataire 0,32 0,09 3,42 0,12 0,11 1,09

Région de résidence

Ref. Région de Tunis

Région Nord-Est 0,09 0,10 0,84 0,17 0,11 1,53
Région Nord-Ouest -0,20 0,12 -1,69 | -0,29 0,14 -2,08
Région Centre -0,23 0,11 -2,03 | 0,02 0,12 0,17
Région Centre-est 0,14 0,08 1,67 0,10 0,09 1,07
Région Sud 0,12 0,09 1,30 | 0,20 0,10 1,96

Diplome des parents

Pere dipldmé du supérieur -0,22 0,10 -2,17 | -0,19 0,12 -1,58

Mere dipldmée du supérieur -0,07 0,19 -0,36 | -0,33 0,24 -1,34

Constante -0,37 0,10 -3,75 || -1,31 0,12 -11,26
Rho 0,58 (0,03)***

Note (Log Vraisemblance =-1950.625). Variables statistiquement significatives en gras. Les architectes et les maitres ont
été retires de 1’analyse.

Salaires

Cette section analyse les salaires touchés par les diplémés qui travaillent: leur niveau absolu,
leur variation par secteur, sexe et contrat; et leurs déterminants.

En termes de définitions, nous mesurons le salaire mensuel net percu par les diplémés au
moment de I’enquéte, trois ans et demi apres 1’obtention des diplomes, a 1’exclusion des primes
en valeur ou en nature versées par les entreprises. De plus, nous considérons les salariés quels
que soit leur statut dans 1’emploi : sans contrat, sous contrat a durée indéterminée (CDI), sous
contrat a durée déterminée (CDD), sous contrat bénéficiant d’une prise en charge par 1’état
d’une partie du salaire, ou d’une participation du fonds national de 1I’emploi. Les jeunes
diplédmés en stage SIVP ne sont pas assimilables aux autres salariés et ne font donc pas partie
du champ de cette analyse.

Le salaire moyen, dans les secteurs public et privé

Trois ans et demi apres [’obtention du diplome, le salaire mensuel net moyen per¢u par
[’ensemble des salariés (secteurs privé et public) est d’environ 550 dinars. Les salariés
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occupés dans le secteur public ont un salaire mensuel net moyen de 625 dinars contre un
salaire de 461 dinars pour les salariés occupés dans le secteur privé, soit un écart de 35%.

Figure 20: Salaire mensuel net moyen (en dinars) selon le secteur
(Trois ans et demi aprés ’obtention du diplome)
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L’écart en faveur du secteur public perdure pour la plupart des types de diplomes.

Par exemple, les maitrisards occupés dans le secteur public sont mieux rémunérés que leurs
homologues occupés dans le secteur privé. En effet, le salaire mensuel net moyen touché par
les maitrisards qui travaillent dans le secteur public est de 642 dinars contre un salaire de 448
dinars pour ceux qui travaillent dans le secteur privé, soit un écart de 43%. L’écart de salaire
atteint 41% pour les hommes et 48% pour les femmes.

Figure 7 : Salaire mensuel net moyen (en dinars) des maitrisards selon le secteur et le sexe
(Trois ans et demi aprés I’obtention du diplome)
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Il en va de méme pour les techniciens supérieurs. Les techniciens occupés dans le secteur
public sont mieux rémunérés que leurs homologues occupés dans le secteur privé. Ainsi, le
salaire mensuel net moyen percu par les techniciens supérieurs qui travaillent dans le secteur
public est de 518 dinars contre un salaire de 396 dinars pour ceux qui travaillent dans le secteur
privé, soit un écart de 31%. L’écart de salaire atteint 36% chez les hommes et 32% chez les
femmes.

Figure 21: Salaire mensuel net moyen (en dinars) des techniciens supérieurs selon le secteur et le sexe
(Trois ans et demi aprés I’obtention du diplome)
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Les ingénieurs sont dans une situation mitigée. Globalement, les ingénieurs gagnent
Iégérement mieux dans le secteur privé que dans le secteur public. Néanmoins, les femmes
ingénieurs occupées dans le secteur public sont mieux payées que leurs homologues occupées
dans le secteur privé. Leur salaire mensuel net moyen est de 835 dinars, soit 19% de plus que
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le salaire touché par celles qui travaillent dans les entreprises privées. A contrario, les hommes
ingénieurs occupés dans le secteur privé sont mieux rémunérés que leurs homologues occupés
dans le secteur public. Leur salaire mensuel net moyen est de 912 dinars, soit 8% de plus que le
salaire percu par ceux qui travaillent dans le secteur public.

Figure 22: Salaire mensuel net moyen (en dinars) des ingénieurs selon le secteur et le sexe
(Trois ans et demi apreés ’obtention du diplome)
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Nous venons d’étudier les différences du salaire selon le secteur, le sexe et le diplome. Nous
approfondissons a présent I’analyse pour le secteur privé, afin d’apercevoir les déterminants
possibles du salaire. Nous n’étudions pas le secteur public parce qu’il suit largement des
baremes publics prédéfinis.

Les salaires dans le secteur prive

Les salaires difféerent suivant le niveau de dipldme. Les ingénieurs percoivent en moyenne un
salaire mensuel net de 851 dinars, soit a peu pres le double de celui percu par les maitrisards.
Le salaire net moyen des techniciens supérieurs s’¢léve a 396 dinars, soit 12% de moins que les
maitrisards.

Figure 23: Salaire mensuel net moyen (en dinars) dans le secteur privé selon le niveau du dipléme et le sexe
(Trois ans et demi aprés I’obtention du diplome)
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Le salaire varie aussi avec la spécialité d’étude. Chez les ingénieurs, les spécialistes en
informatique, en mécanique et en électricité percoivent en moyenne un salaire net de 962
dinars par mois, supérieur de 26% par rapport aux autres ingénieurs. Quant aux techniciens
supérieurs, 1’écart est relativement important entre les spécialités du tertiaire (gestion,
comptabilité et finance) et les spécialités techniques (informatique, mécanique et électrique).
Pour les maitrisards, les diplomés en langues, sciences humaines et en sciences de la vie ont un
salaire mensuel net moyen de 340 dinars, inférieur d’environ 32% par rapport a celui des
diplédmés en comptabilité, en finance en commerce, gestion et économie.

Figure 24: Salaire mensuel net moyen (en dinars) dans le secteur privé selon le niveau du dipléme et la
spécialité d’étude (Trois ans et demi aprés ’obtention du diplome
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Les stages en entreprise durant les études semblent avoir un effet positif sur le salaire, a
[’exception des ingénieurs. Ainsi, les techniciens supérieurs ayant effectué des stages ont en
moyenne un salaire net de 401 dinars par mois contre 322 dinars pour leurs homologues
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n’ayant pas effectué de stages. Les maitrisards ayant poursuivi des stages touchent un salaire
mensuel net de 475 dinars contre un salaire de 413 dinars pergu par les maitrisards n’ayant pas

poursuivi un stage.

Figure 25: Salaire mensuel net moyen (en dinars) dans le secteur privé selon le niveau du diplome et la
réalisation des stages en entreprise durant les études (Trois ans et demi aprés ’obtention du diplome)
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Les hommes sont mieux rémunérés que les femmes quel que soit le niveau du dipléme.
Pour I’ensemble de salariés, les hommes pergoivent un salaire mensuel net moyen de 519
dinars contre 399 dinars pour les femmes. Dans le cas des ingenieurs, les hommes gagnent en
moyenne 912 dinars par mois, soit 30% de plus que les femmes. Les hommes titulaires d’une
maitrise percoivent un salaire mensuel net moyen de 495 dinars, soit 23% de plus que les
femmes. Quant aux techniciens supérieurs, les hommes gagnent en moyenne 438 dinars par
mois soit 25% de plus que les femmes.

Figure 26: Salaire mensuel net moyen (en dinars) dans le secteur privé selon le niveau du dipléme et le sexe
(Trois ans et demi aprés I’obtention du diplome)
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Le type de contrat semble aller de pair avec la rémunération. En effet, quel que soit le niveau
du dipléme, les jeunes embauchés sous un CDI percoivent un salaire mensuel net moyen plus
élevé que celui touché par les jeunes embauchés sous un autre type de contrat. Normalement, le
CDI est associé a la meilleure rémunération, suivi par le CDD et le PC50. Les jeunes qui
travaillent dans 1’informel (sans contrat) sont nettement les moins rémunérés.

Ce principe perdure pour tout type de dipléme. Concernant les ingénieurs, les jeunes
embauchés sous un CDI percoivent un salaire mensuel net moyen de 991 dinars contre un
salaire de 782 dinars, 571 dinars et 323 dinars respectivement pour les jeunes qui travaillent
sous un CDD, dans le cadre du PC50 et ceux sans contrat. Quant aux maitrisards, le salaire de
ceux embauchés sous un CDI s’éléve a 607 dinars contre un salaire de 472 dinars, 462 dinars et
223 dinars respectivement pour les jeunes qui travaillent sous un CDD, dans le cadre du PC50
et ceux sans contrat. Pour les techniciens supérieurs, le salaire de ceux embauchés sous un CDI
est de 478 dinars contre un salaire de 402 dinars, 427 dinars et 273 dinars respectivement pour
les jeunes qui travaillent sous un CDD, dans le cadre du PC50 et ceux sans contrat.

Figure 27: Salaire mensuel net moyen (en dinars) dans le secteur privé selon le niveau du dipléme et le type
de contrat (trois ans et demi aprés ’obtention du diplome)
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Les salariés affiliés a un régime de sécurité sociale, donc travaillant sous contrat de travail
formel, sont mieux rémunérés que ceux sans contrat et non affiliés. Pour I’ensemble de salariés,
les affiliés a un régime de sécurité sociale percoivent en moyenne un salaire net de 519 dinars
par mois, soit un peu plus que le double de celui percu par les non affiliés. Les ingénieurs
affiliés ont un salaire mensuel net moyen de 876 dinars contre 471 dinars pour les non affiliés.
Les maitrisards, non affiliés pergoivent un salaire net équivalent a 236 dinars, soit 54% de
moins que celui des affiliés. Dans le cas des techniciens supérieurs, les non affiliés touchent un
salaire de 260 dinars, soit 40% de moins que les affiliés.
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Figure 28: Salaire mensuel net moyen (en dinars) dans le secteur privé selon le niveau du diplome et
I’affiliation a un régime de sécurité sociale (trois ans et demi apreés I’obtention du diplome)
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Les observations précédentes suggerent que [’embauche informelle peut étre une maniere pour
[’entreprise d’éviter le versement des salaires aux niveaux fixés par les conventions collectives
ainsi que des cotisations sociales. Les salaires des jeunes sans contrat sont en dessous des
salaires que la Convention Collective prévoit normalement pour les jeunes diplémés, a savoir
pres de 500TDN par mois dans la plupart des secteurs. Les ingénieurs et les maitrisards en
commerce et comptabilité semblent attendre un emploi avec ce niveau de salaire, mais la
plupart des autres diplémés acceptent un salaire inferieur. En outre, la grande majorité des
salariés sans contrat ne verse pas de cotisations sociales.

Le salaire varie en fonction de la région. Quel que soit le niveau du dipléme, les salariés qui
travaillent dans la région du Nord Est (Tunis, Ben Arous, Arianna, Bizerte, Zaghouan et
Nabeul) sont légérement mieux rémunérés que les salariés qui travaillent dans le Sahel
(Sousse, Monastir, Mahdia, Sfax) et nettement mieux rémunérés que les salariés qui travaillent
dans les autres régions (Nord Ouest, Centre Ouest et Sud). Pour I’ensemble de salariés, les
jeunes qui travaillent dans le Nord Est pergoivent un salaire de 505 dinars contre un salaire de
411 dinars et 372 dinars respectivement pour les jeunes qui travaillent dans la région du Sahel
et les jeunes qui travaillent dans les autres régions.
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Figure 29: Salaire mensuel net moyen (en dinars) dans le secteur privé selon le niveau du dipléme et la
région (trois ans et demi aprés ’obtention du diplome)
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Les salaires payés par les entreprises nationales sont moins élevés que ceux payés par les
entreprises étrangéres ou mixtes. En effet, le salaire mensuel net moyen touché par les jeunes
qui travaillent dans des entreprises nationales est de 439 dinars, soit 17% de moins que celui
touché par les jeunes employés par des entreprises étrangéres ou mixtes. Cet écart atteint 20%
chez les maitrisards, 17% chez les ingénieurs et 7% pour les techniciens supérieurs.

Figure 30: Salaire mensuel net moyen (en dinars) dans le secteur privé selon le niveau du dipléme et le type
d’entreprise (trois ans et demi aprés I’obtention du diplome)
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Le salaire augmente avec la taille de [’entreprise. Pour I’ensemble des salariés, les entreprises
de moins de 10 salariés versent un salaire mensuel net moyen de 354 dinars contre un salaire
de 475 dinars pour les entreprises de 10 & 199 salariés et un salaire de 523 dinars octroyé par
les entreprises de 200 salariés et plus. Les salaires plus bas dans les petites et moyennes
entreprises s’expliquent par une présence plus importante des jeunes diplomés employés sans
contrats de travail dans cette catégorie d’entreprise.
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Figure 31: Salaire mensuel net moyen (en dinars) dans le secteur privé selon le niveau du dipldéme et la
taille de ’entreprise (trois ans et demi apres ’obtention du diplome)
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Le salaire varie avec le secteur d’activité de [’entreprise et le niveau du diplome. Concernant
les maitrisards, le salaire mensuel net moyen le plus élevé (plus de 500 dinars) est enregistré
dans les « activités financiéres » et les industries manufacturieres (hors industries du textile et
des matériaux de construction). Le salaire le plus faible (230 dinars) est enregistré dans
« I’enseignement privé ».

Figure 32: Salaire mensuel net moyen (en dinars) dans le secteur privé des maitrisards selon le secteur
d’activité (trois ans et demi aprés I’obtention du diplome)
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Quant aux techniciens supérieurs, le salaire le plus élevé est enregistré dans le secteur de
transport et communication (484 dinars) et les services collectifs, sociaux et domestiques (459
dinars). Le salaire le plus faible est enregistré dans le secteur de la « santé et travail social »
(313 dinars).
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Figure 33: Salaire mensuel net moyen (en dinars) dans le secteur privé des techniciens supérieurs selon le
niveau du diplome et le secteur d’activité (trois ans et demi apreés ’obtention du diplome)
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Une analyse descriptive comme ci-dessus permet d’apercevoir les associations entre le salaire
d’une part, et de différents caractéristiques des individus et de leurs employeurs d’autre part.
Mais elle ne permet pas de distinguer 1’influence d’une caractéristique particuliére, parce que
c’est toujours plusieurs caractéristiques a la fois qui influencent le salaire. La distinction de
I’influence caractéristique par caractéristique requiert une analyse économétrique. Nous
présentons une telle analyse dans la section suivante.

Les déterminants du salaire

Cette section examine de maniere approfondie quels facteurs influencent le niveau du salaire
individuel. Nous utilisons des techniques économétriques de régression pour savoir si plusieurs
caractéristiques, individuelles ou sociales, déterminent conjointement le salaire, et si oui, dans
quelle mesure. Les facteurs que nous considérons comprennent: le niveau du dipléme,
I’expérience professionnelle (tant en stages qu’apres [’obtention du diplome), les
caractéristiques sociodémographiques individuelles comme le sexe et le statut familial, et des
caractéristiques de I’entreprise et de la nature de I’emploi.

Dans une premiere étape, le modele économétrique sera estimé pour 1’ensemble des salariés.
Ensuite, il sera estimé pour les salariés qui travaillent dans le secteur privé puis pour les
salariés qui travaillent dans le secteur public. ” Tableau 19 en présente les résultats. La variable
dépendante est le logarithme neperien du salaire net, tandis que les variables indépendantes
sont mesurées en chiffres absolus. Ceci nous permet de lire les coefficients résultants comme
des pourcentages de changement. Par exemple, nous voyons dans le Tableau 19 qu’un
technicien supérieur gagne 13,7% moins que le cas de référence, un maitrisard.

Nous discutons ensuite le role des différents déterminants, les catégorisant en capital humain,
genre, caractéristiques de I’emploi, et caractéristiques de I’entreprise.

7 Les estimations sont faites par le logiciel STATA 9.1 en utilisant la méthode de moindre carrée ordinaire (MCO). Pour une
explication compléte de la modélisation économétrique, veuillez consulter I’ Annexe Technique.
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Tableau 19: Déterminants du salaire

Modéle 1 Modéle 2 Modele 3
Variable Ensemble des Salariés du Salariés du
salariés secteur privé secteur public
Capital humain
Dipléme (Réf. : Maitrise)
Technicien supérieur -0,137  *** -0,123  *** -0,183 ***
(-6,09) (-3,78) (-5,72)
Ingénieur 0,343 *** 0,397 *** 0,360 ***
9,22) (8,18) (6,64)
Expérience professionnelle (cumul des mois travaillés) 0,005 *** 0,008 *** 0,005 ***
(6,19) (6,22) (4,25)
Réalisation des stages en entreprise au cours des études 0,002 NS 0,074 **
supérieures (Réf.: non réalisation de stages) 0,12 (2,06)
Sexe (Réf. : femme) 0,170 ** 0,222 *** 0,018 NS
(2,16) (7,93) (0,20)
Caractéristiques de I’emploi
Type de contrat de travail (Réf.: CDI)
Contrat a Durée Déterminée (CDD) -0,261 *** -0,157 *** -0,401 ***
(-11,78) (-4,41) (-13,5)
Prise en charge par I’Etat d’une Partie du Salaire -0,179 *** -0,042 NS
(-4,07) (-0,85)
Contrat dans le cadre du fond 21-21 -0,429 *** -0,231 *
(-6,04) (-1,66)
Sans contrat -0,440 *** -0,380 ***
(-9,66) (-6,76)
Affiliation a la sécurité sociale (Réf.: non affilié) 0,471 *** 0,336 ***
(14,09) (7,04)
Lieu de I’emploi (Réf.: Nord Est)
Région du Sahel -0,061 *** -0,082 *** -0,061 NS
(-2,48) (-2,44) (-1,58)
Autres Régions -0,066 *** -0,184 *** 0,002 NS
(-2,85) (-4,76) (0,01)
Caractéristique de ’entreprise
Type d’entreprise
e . -0,179 ***
Secteur privé (Réf. : secteur public) (-5,69)
Entreprise nationale (Réf.: Entreprise étrangére/mixte 0’83:9) NS
Administration publique (Réf. : entreprise public) ?10133) NS
Taille de ’entreprise (Réf.: entreprise <10 salariés)
. \ - 0,020 NS
Moyenne entreprise (de 10 a 199 salariés) (0,54)
- - 0,018 NS
Grande entreprise (200 salariés et plus) (0.41)
Secteur d’activité (Réf.: Industrie non manufacturiere)
Industries manufacturiéres 0,030 NS 0,073 NS 0,069 NS
(-0,58) (-1,26) (0,42)
-0,015 NS -0,037 NS 0,353 NS
Commerce (-0.27) (:0,58) (1.41)
Services -0,063 NS -0,041 NS 0,053 NS
(-1,21) (-0,71) (0,47)
Constante 5,867 *** 5,607 *** 6,259 ***
(73,12) (62,22) (51,47)
R2 0,531 0,552 0,335
Nombre d’observations 1797 874 926

Variable dependante : logarithme neperien du salaire mensuel net
*** significatif & 1% ; ** significatif & 5% ; ** significatif 2 10% ; NS non significatif ;




Capital Humain

Les résultats économétriques confirment que le niveau du dipléme a un effet significatif sur le
salaire mensuel net. Ainsi, pour 1’ensemble de salariés (secteurs public et privé), les
ingénieurs percoivent un salaire 34% plus élevé que celui de maitrisards qui sont encore 13%
mieux payes que les techniciens supérieurs.

L’écart salarial entre les différents niveaux est comparable dans le secteur public et le secteur
privé. Ainsi, dans le secteur privé, les ingénieurs percoivent un salaire 39% plus élevé que
celui de maitrisards qui gagnent 12% de plus que les techniciens supérieurs. Quant au secteur
public, le salaire percu par les ingénieurs est 36% plus élevé que celui touché par les
maitrisards qui gagnent 18% de plus que les techniciens supérieurs.

L’expérience professionnelle mesurée en termes de cumul des mois travaillés a un effet
significatif sur le salaire mensuel net. Ainsi, pour I’ensemble de salariés (secteurs privé et
public), un mois de travail supplémentaire se traduit par une augmentation de 0,5% du salaire
mensuel net. Dans le secteur privé, I’effet sur le salaire d’un mois de travail supplémentaire est
de 0,8% alors que dans le secteur public il est de 0,5%.

Une premiére expérience professionnelle acquise durant les études supérieures, grace a des
stages en entreprises, a un effet significatif uniquement dans le secteur privé. Ainsi, les jeunes
qui travaillent dans le secteur privé et ayant effectué un stage en entreprise durant leurs études
supérieurs pergoivent un salaire 7% plus élevé que ceux n’ayant pas effectué un stage.

Genre

Les hommes sont significativement mieux rémunérés que les femmes. En effet, le modele
estimé pour I’ensemble de salariés (secteurs public et privé) montre que le salaire percu par les
hommes est 17% plus élevé que celui percu par les femmes, pour les individus de qualification
et expérience égale.

La différence de salaire entre les hommes et les femmes provient du secteur privé. En effet,
I’estimation de deux modeles séparés 1’un pour les salariés du secteur public et I’autre pour les
salariés du secteur privé montre que le sexe n’a pas d’effet significatif dans le premier modele
alors qu’il a un effet nettement significatif dans le deuxiéme modele.

Dans le secteur privé, I’écart de salaire entre hommes et femmes est de 22%. Cet écart peut
provenir de plusieurs sources. Il est possible qu’il reflete les parties du Code de Travail
Tunisien qui désavantagent les femmes. Dans le code, les promotions en entreprise, ainsi que
les licenciements, doivent refléter les ‘charges familiales’, traditionnellement associés au chef
de ménage. L’écart peut aussi étre expliqué par une éventuelle discrimination pratiquée par les
entreprises privées a I’encontre des femmes. Il peut étre également dii & d’autres facteurs tels
que la nature de I’accumulation du capital humain qui différe d’un sexe a I’autre (généralement
les femmes suivent des enseignements plus littéraires que scientifiques,...) et la nature des
emplois occupés par les femmes qui peuvent ne pas étre les mémes que ceux occupés par les
hommes. Il serait intéressant d’approfondir cette analyse.

L’effet non significatif du sexe sur le salaire dans le secteur public confirme le principe
d’égalité entre les deux sexes garanti par la loi du 12 decembre 1983 portant statut général des
personnels de I'Etat, des collectivités publiques locales. La loi dans son article 11 affirme en
effet le principe de I'égalité des sexes dans la fonction publique et exclut donc toute
discrimination injustifiée entre I'nomme et la femme.

Caractéristiques de I’emploi

Les résultats économétriques confirment que globalement, le Contrat a Durée Indéterminée
(CDI) est associé a une meilleure remunération aussi bien dans le secteur privé que dans le
secteur public. Pour I’ensemble de salariés (secteurs privé et public) et en comparaison avec les
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dipldmés employés sous un CDI, les dipldmés employés sous un Contrat a Durée Déterminée
(CDD) gagnent 26% de moins. L’écart est trés élevé lorsque les dipldmés travaillent sans
contrat (-44%) ou lors qu’il s’agit d’un contrat dans le cadre du Fonds pour ’emploi 21 2 1 (-
42%). Cet écart est relativement moins éleve (-17%) pour les diplédmés recrutés dans le cadre
du programme de Prise en Charge par ['Etat d 'une partie du salaire.

L’écart salarial entre les secteurs formel et informel présente une dimension importante. Une
difféerence de plus de 40% du salaire net entre des jeunes avec et sans contrat, pour des
individus de qualification et expérience égale, suggere que le secteur formel puisse subir des
contraintes salariales, entre autres. En d’autres mots, le secteur formel pourrait probablement
recruter plus d’individus s’il pouvait les recruter a des salaires inferieures.

Dans le secteur privé, I’écart de salaire entre les diplomés employés sous un CDI et ceux
recrutés dans le cadre du programme de Prise en Charge par [’Etat d’une partie du salaire est
tres faible, de 4% seulement. L’écart est relativement élevé pour les jeunes employés sans
contrat (-38%), ceux employés dans le cadre du Fonds pour I’emploi 21 21 (-23%) et ceux qui
travaillent avec un CDD (-15%).

Dans le secteur public, I’écart de salaire des diplomés employés sous un CDI et ceux employés
sous un CDD est de 40%. Il est & noter que la loi interdit d’employer dans le secteur public des
personnes sans contrat ou dans le cadre du programme de Prise en Charge par [’Etat d’une
partie du salaire. En outre, tous les employes dans le secteur public sont obligatoirement
affiliés au régime de sécurité sociale. De ce fait, les variables relatives a ces aspects n’ont pas
été prises en considérations lors de la modélisation du salaire dans le secteur public.

L affiliation a un régime de sécurité sociale est associée avec un salaire mensuel net plus
élevé. Pour I’ensemble de salariés (secteurs public et privé), le salaire des diplomés affiliés est
47% supérieur a celui des diplomés non affili¢s. Dans le secteur privé, 1’écart atteint 33%.

Caractéristiques de I’entreprise

Globalement, les salaires mensuels nets dans le secteur public sont significativement plus
élevés que ceux dans le secteur privé. En effet, trois ans et demi aprés 1’obtention du diplome,
les diplomés qui travaillent dans le secteur public percoivent un salaire 17% plus élevé que
celui percu par les diplédmés qui travaillent dans le secteur privé. Cette constatation peut avoir
des effets contraignants sur le marché de travail. Dans ce contexte, il serait rationnel pour un
jeune dipldomé de refuser un emploi privé pour étre disponible pour un emploi public, trés
probablement plus lucratif.

La région du Nord Est se distingue des autres régions par des salaires significativement plus
élevés. Pour I’ensemble des salariés (secteurs public et privé), les diplomés qui travaillent dans
cette région percoivent un salaire 6% plus élevé que celui percu par les jeunes qui travaillent
dans la région du Sahel et les jeunes qui travaillent dans les autres régions (Nord Ouest, Centre
Ouest et Sud). Dans le secteur public, les écarts de salaire sont respectivement de 8% et 18%.

Vraisemblablement, la taille de [’entreprise n’a pas d’effet significatif sur le salaire mensuel
net dans le secteur prive. En effet les résultats économétriques montrent qu’il n’y a pas d’écart
significatif entre les salaires payés par les grandes entreprises (200 salaries et plus) et ceux
payés par les moyennes entreprises (10 a 199 salariés) et par les petites entreprises (moins de
10 salariés).

Les résultats économétriques montrent qu’il n’y a pas de différence significative entre les
salaires payés par les entreprises privées nationales et les salaires payés par les entreprises
privées étrangeres ou mixtes. Néanmoins, rappelons le résultat descriptif antérieur qui montrait
que les entreprises étrangéres paient, en moyenne, un salaire plus éléve que les entreprises
nationales. Avec le résultat économétrique, (qui considere plusieurs facteurs a la fois) nous
pouvons maintenant conclure que 1’écart salarial entre les deux types d’entreprises se doit &
d’autres facteurs que la nationalité. Il se peut que ’entreprise étrangere se trouve surtout dans
des régions plus aisées, ou recrute surtout des niveaux de dipléme plus élevés, par exemple.
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Vraisemblablement, il n’y a pas d’écart significatif entre les salaires des différents secteurs
d’activité. En effet, les modeles estimés pour 1’ensemble de salariés, pour les salariés du
secteur privé et pour les salariés du secteur public montrent que le secteur d’activité n’a pas
d’effet significatif sur le salaire mensuel net. De méme, il n’y a pas d’écart significatif entre les
salaires pay¢s par 1’administration publique et les salaires payés par les entreprises publiques.

Résumé

Dans le secteur privé, le niveau de salaire est déterminé principalement par les caractéristiques
de ’emploi (type de contrat, affiliation ou non a un régime de sécurité sociale, lieu d’exercice
de I’emploi), par le capital humain (niveau du diplome et expérience professionnelle) et le
sexe. Ces variables expliquent 55% du salaire dans le secteur privé. Vraisemblablement, les
caractéristiques de ’entreprise telles que la taille, le type (nationale/étrangere ou mixte) et le
secteur d’activité n’affectent pas significativement le niveau du salaire.

Dans le secteur public, uniquement le niveau du diplome, ’expérience professionnelle et le
type de contrat (CDI/CDD) affectent significativement le salaire mensuel net des dipldmés du
supérieur. Ces variables expliquent 34% du salaire dans le secteur public, le reste étant
expliqué par d’autres variables non prises en considération.

En comparant les deux secteurs, les salaires dans le secteur public sont significativement plus
élevés que ceux dans le secteur prive.

SATISFACTION DES DIPLOMES

Bien que les enquétes ne demandent pas directement la satisfaction des diplomés employés
avec leur travail, ils recueillent un indicateur qui peut étre li¢ a la satisfaction, ainsi qu’a la
stabilité du contrat: le pourcentage de jeunes employés qui est déja a la recherche d’un autre
emploi.

Trois ans et demi aprés [’obtention du diplome, 36% des salariés, tous secteurs confondus, se
sont déclarés a la recherche d’un autre emploi. Cette proportion est légérement plus élevée
chez les femmes que chez les hommes, voir Figure 34. La proportion des salariés souhaitant
changer d’emploi a chuté de 12 points entre les deux enquétes, en passant de 48% un an et
demi apres 1’obtention du diplome a 36% deux ans plus tard.
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Figure 34: Proportion de salariés a la recherche d’un autre emploi selon le sexe (en %)
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59% des salariés du secteur privé souhaitent changer d’emploi contre seulement 17%
appartenant au secteur public, voir Figure 35.

Figure 35: Proportion de salariés a la recherche d’un autre emploi selon le secteur (en %)
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Comme attendu, la probabilité d’étre a la recherche d’un autre emploi varie avec la stabilité
du contrat. Parmi les jeunes qui travaillent dans le privé, sans contrat, 81% ont déclaré qu’ils
sont a la recherche d’un autre emploi. De méme, 61% sous CDD désirent changer d’emploi,
compare a 33% avec CDI, voir Tableau 20.
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Tableau 20: Proportion des salariés du secteur privé en quéte d’un autre emploi selon le type de contrat

18 mois aprés ’obtention du 3 ans et demi aprés I’obtention du
dipldome dipldome
Type de contrat Pourcentage de Pourcentage de
Effectif % jeunes en quéte  Effectif % jeunes en quéte
d’un autre emploi d’un autre emploi
Sans contrat 1114 23,1 81,1 1818 20,5 81,4
Contrat a Durée Déterminée 2319 48,1 62,0 3590 40,5 61,1
Contrat a Durée 943 196 56,6 2311 26,1 33,2
Indéterminée
Autres contrats 445 9,2 35,2 1148 13,0 67,4
Total 4821  100% 62,9 8868  100% 58,8

La situation est moins aigtie dans le secteur public. Toutefois, plus que 50% des travailleurs
avec un CDD sont a la recherche d’un autre emploi, et 82% des recrutes dans le cadre du Fonds
21-21. Néanmoins, seulement 16% des fonctionnaires avec un CDI cherchent un autre emploi.

18 mois aprés I’obtention du 3 ans et demi apreés I’obtention du
dipléme dipléme
Type de contrat Pourcentage de Pourcentage de
Effectif % jeunes en quéte  Effectif % jeunes en quéte
d’un autre emploi d’un autre emploi
Contrat a Durée Déterminée 1579 25,4 52,3 2829 26,7 40,7
Contrat a Duree 3019 485 16,4 7528 71,0 53
Indéterminée
Dans le cadre du fond 21-21 163 2,6 82,1 249 2,4 89,1
Non déclaré 1462 23,5 33,7 - - -
Total 6223 100% 31,2 10606  100% 17,10

Dans le secteur privé, les ingénieurs sont nettement plus stables dans leurs emplois que les
techniciens supérieurs et les maitrisards. En effet, trois ans et demi aprés 1’obtention du
diplome, uniquement 37,8% des ingénieurs ont déclaré qu’ils sont a la recherche d’un autre
emploi contre 62% pour les techniciens supérieurs et 59% pour les maitrisards. — Ce résultat ne
surprend pas, étant donne que bon nombre des ingénieurs travaillent avec un CDI, la majorité
est affiliée a un régime de sécurité sociale et ils sont moins confrontés aux problemes
d’inadéquation et de déclassement, voir Tableau 21.

Tableau 21: Proportion des salariés du secteur privé en quéte d’un autre emploi selon le type de diplome
(trois ans et demi aprés I’obtention du diplome)

. Proportion Taux Taux de
. Proportl-o,n Proportion de de salariés  d’inadéquation  déclassement
Effectif de salariés y AN . .
. salariés affiliés a un formation/ Niveau du
de en quéte . - . s
- ; travaillant régime de emploi dipléme/
salariés d’un autre e -
- avec un CDI sécurité emploi
emploi .
sociale
Ingénieurs 691 37,8 50,1% 93,9% 5,6% 6,6%
Maitrisards 4271 59,4 26,4% 76,0% 10,0% 36,4%
Techniciens 3726 62,5 21,8% 76,9% 28,7% 19,9%
supérieurs
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LES POLITIQUES ACTIVES D’EMPLOI (PAE)
Politiques Actives d’Emploi pour les diplédmés du supérieur

La Tunisie a mis en place une série de politiques actives en vue de faciliter 1’insertion des
demandeurs d’emploi sur le marché du travail et de stimuler I’emploi salarié et indépendant.
Dans le cadre de ces politiques, différents instruments sont destinés aux diplémes de
I’enseignement supérieur dont notamment les Stages d’Initiation a la Vie Professionnelle
(SIVPI1), la prise en charge par I’Etat d’une partie du salaire des diplomés recrutés par les
entreprises privees, les instruments des formations complémentaires ou de reconversion, les
programmes d’encouragement a la création d’entreprises et a I’installation a propre compte.

Cette section se propose d’analyser les programmes actifs destinés aux diplomés de
I’enseignement supérieur. Cependant, faute d’effectifs statistiquement significatifs au niveau
de I’¢échantillon, I’analyse sera limitée aux Stages d’Initiation a la Vie Professionnelle (SIVP1).
L’analyse sur le SIVP1 sera basée sur le calendrier professionnel qui retrace mois par mois les
différentes situations par lesquelles ont passé les diplomés de 2004 depuis I’obtention de leurs
diplomes et jusqu’au mois de septembre 2007, soit sur une période d’environ 42 mois. Son
principal objectif consiste a apporter des éclairages sur le devenir des diplémés ayant bénéficié
du SIVP1. Elle n’a pas I’intention de mesurer I’impact dudit stage parce que cette dimension
requiert un pilotage prospectif de I’implémentation du SIVP1 des son début.

Le Stage d’Initiation a la Vie Professionnelle

Crées en 1987, les Stages d’Initiation a la Vie Professionnelle (SIVP1) sont destinés aux jeunes
diplomés de I’enseignement supérieur ou a ceux ayant accompli avec succes le premier cycle
de cet enseignement et qui se sont inscrits dans un bureau de 1’emploi et a la recherche d’un
premier emploi. Les stages "SIVP1" sont accomplis dans les administrations publiques, les
collectivités publiques locales et dans les établissements publics ou privés. Dans le cadre de ces
stages, les jeunes bénéficient d’une bourse mensuelle variant entre 100 et 250 dinars tunisiens
selon le dipléme. Cette bourse est versée par les burecaux d’emploi. Quant aux employeurs, ils
bénéficient d’une exonération des charges sociales et des taxes durant I’année de stage et une
année aprés en cas d’insertion définitive du stagiaire. Les entreprises qui accueillent des
stagiaires SIVP1 peuvent leur servir un complément de salaire qui est exonéré de toutes taxes.

Il est a noter que dans le cadre de la réforme de la politique active d’emploi, décidée lors du
Conseil ministériel du 2 janvier 2009, le SIVP1 a été révisé en vue de lui conférer davantage
d’efficacité et d’efficience. L’analyse menée dans cette section porte sur le SIVP1 sous son
ancienne forme.

Qui participe?

Depuis [’obtention du diplome en 2004 et jusqu’au mois de septembre 2007, 26,8 % de
[’ensemble des diplomés du supérieur de 2004 ont bénéficié au moins une fois d’un Stage
d’Initiation a la Vie Professionnelle, soit environ 10.171 jeunes dont 49,6% sont des
maitrisards, 42% des techniciens supérieurs, 4,9% des ingénieurs et 3,5% d’autres diplomés
(médecins, architectes et des licenciés en beaux arts). Parmi I’ensemble de maitrisards, 23,3%
ont bénéficié au moins une fois d’un stage SIVP1 depuis I’obtention du diplome et jusqu’au
mois de septembre 2007, soit prés de 5047 jeunes. Concernant les techniciens supérieurs, 4273
jeunes ont bénéfici¢ au moins d’un stage SIVP1 durant la méme période d’analyse, soit 33,7%
de I’ensemble des techniciens supérieurs. Quant aux ingénieurs, 500 jeunes ont bénéficié du
méme stage, soit 33,1% du total. Pour le reste des diplémés, uniquement 17,5% ont bénéficié
dudit stage.

Tableau 22: Diplomés ayant bénéficié d’au moins un SIVP depuis 1’obtention du dipldme jusqu’au
septembre 2007
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Diplomés ayant bénéficié Structure de
Total bénéficiaires de SIVP
A d’un SIVP L
diplémes selon le dipléme
Effectif % %

Maitrisards 21706 5047 23,3 49,6
Techniciens 12682 4273 33,7 42,0
supérieurs
Ingénieurs 1509 500 33,1 4,9
Autres diplomés 2009 351 17,5 3,5

Total 37906 10171 26,8 100,0

Quelle est la situation des bénéficiaires aprés le SIVP ?

En septembre 2007, 61,3% de 7727 dipldomés ayant achevé leurs stages SIVP se trouvaient
occupés en tant que salariés contre 28,7% au chdomage et 3% travaillaient en tant
qu’indépendant ou aide familiale. Ceux qui sont inactifs (en formation, en poursuite d’étude ou
renonce volontaire a I’activité) représentent 7%.

Concernant les diplémés occupés en tant que salariés, 21,7% sont embauchés avec un contrat a
durée indéterminée (CDI), 25,7% avec un contrat a durée déterminée (CDD) et 13,9% avec
d’autres types de contrat ou sans contrat.

Tableau 23: Situation en septembre 2007 des diplomés ayant achevé leurs stages SIVP

Effectif %
Emploi salarié 4733 61,3
Salarié avec Contrat a Durée Indéterminée
(CDI) 1676 21,7
Salarié avec Contrat a Durée Déterminée
(CDD) 1982 25,7
Autres salariés 1075 13,9
Emploi non salarié 229 3,0
Chbmage 2221 28,7
Inactivité 544 7,0
Total 7727 100,0

La situation professionnelle des diplémés ayant achevé leurs stages SIVP varie avec le type de
dipléme : les ingénieurs ont une situation nettement meilleure que les autres diplémés. En
effet, parmi les ingénieurs ayant achevé leurs stages SIVP, uniquement 5,1% se trouvaient au
chdmage en septembre 2007 contre 29,4% pour les techniciens supérieurs et 30,9% pour les
maitrisards. Par ailleurs, 35% des ingénieurs ayant achevé leurs stages travaillent avec un CDI
contre 22,8% pour les maitrisards et uniquement 17,9% pour les techniciens supérieurs.
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Figure 36: Situation en septembre 2007 des dipldomés ayant achevé leurs SIVP (en %)
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La situation professionnelle des techniciens supérieurs ayant achevé leurs stages SIVP varie
en fonction de la spécialité d’étude: les diplomés en techniques apparentées a [’ingénierie ont
une situation relativement meilleure. En effet, 26,7% des techniciens supérieurs en techniques
apparentées a l’ingénierie ayant achevé leurs stages SIVP se trouvaient au chomage en
septembre 2007 contre 34,6% pour les techniciens en gestion, comptabilité et commerce et
29,6% pour les autres techniciens. En outre, 21,2% des techniciens supérieurs en techniques
apparentées a 1’ingénierie travaillaient en septembre 2007 avec un CDI contre seulement
10,7% pour les techniciens en gestion, comptabilité et commerce et 18,3% pour les autres

techniciens.
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Figure 37: Situation en septembre 2007 des techniciens supérieurs ayant achevé leurs SIVP (en %)
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La situation des maitrisards en comptabilité et finance ayant achevé leurs stages est meilleure
que celle d’autres spécialités d’étude. Ainsi, 25,2% des maitrisards en comptabilité et fiance se
trouvaient au chdmage en septembre 2007 contre 26,5% pour les maitrisards en gestion,
commerce et économie et 42% pour les maitrisards en langues, sciences humaines, sciences de
la vie et physique et chimie. Par ailleurs, 24,2% des maitrisards en comptabilité et finance
étaient embauchés avec un CDI contre 19,3% pour maitrisards en gestion, commerce et
économie et 24,9% pour les maitrisards en langues, sciences humaines, de la vie et physique et
chimie, voir Figure 38.
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Figure 38: Situation en septembre 2007 des maitrisards ayant achevé leurs SIVP (en %)
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Les bénéficiaires du SIVP réussissent-ils mieux que les non-bénéficiaires?

La section suivante analyse de maniere descriptive les situations professionnelles des
bénéficiaires et non-bénéficiaires du SIVP1. Elle n’est pas une évaluation de 1’impact
proprement dit du SIVP1, parce que les résultats des bénéficiaires peuvent s’expliquer tant par
le fait d’avoir suivi le stage que par la situation antérieure particuliere du stagiaire.

Les diplomés non bénéficiaires d’'un stage SIVP1 ont un plus grand risque de chdmage que les
bénéficiaires, voir Figure 39. Depuis 1’obtention du diplome et jusqu’au mois de septembre
2007, environ 27735 des diplomés du supérieur de 2004 n’ont pas bénéfici¢é d’un SIVPI.
Parmi ces derniers, 35,7% étaient en chGmage en septembre 2007, soit 7 points de plus que les
diplomés ayant bénéfici¢ d’un SIVPI.

Cependant, la situation professionnelle des non bénéficiaires du SIVP1 semble étre plus stable
que celle des diplomés ayant bénéficié dudit stage. En effet, 27,9% des non bénéficiaires
travaillaient en septembre 2007 sous un Contrat a Durée Indéterminée (CDI) contre 21,7%
pour les bénéficiaires. Par ailleurs, uniquement 14,1% des non bénéficiaires étaient employés
sous un Contrat a Durée Déterminée (CDD) alors que 25,7% des bénéficiaires étaient employé
sous le méme type de contrat.
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Figure 39: Situation en septembre 2007 des diplomés bénéficiaires et non bénéficiaires d’un SIVP1 (en %)
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Concernant les ingénieurs, [’écart de chomage entre les bénéficiaires et les non bénéficiaires
d’un stage SIVPI s’éleve a environ 8 points. Ainsi, 13,2% des ingénieurs n’ayant pas bénéficié
dudit stage étaient en chdmage en septembre 2007 contre une part de seulement 5,1% pour les
bénéficiaires. Pour autant, les ingénieurs non bénéficiaires du stage SIVP1 sont plus stables
que leurs homologues bénéficiaires dudit stage. En effet, environ 40% des ingénieurs non
bénéficiaires travaillaient en septembre 2007 sous CDI contre 35% pour leurs homologues
bénéficiaires. Par ailleurs, 34,1 % des ingénieurs non bénéficiaires étaient employés sous CDD
contre 36% pour les ingénieurs non bénéficiaires.

Figure 40: Situation des ingénieurs bénéficiaires et non bénéficiaires d’un SIVP1 (septembre 2007, en %)
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Pour les maitrisards, |’écart de chomage entre les bénéficiaires et les non bénéficiaires d’un
stage SIVP1 est de 5 points. Ainsi, en septembre 2007, 35,9% des maitrisards bénéficiaires
dudit stage étaient en chémage contre une part de 30,9% pour les bénéficiaires. Comme pour
les autres catégories de diplome, les maitrisards non bénéficiaires d’un stage ont aussi une
situation professionnelle plus stable que leurs homologues bénéficiaires. En effet, 28,7% des
non bénéficiaires travaillaient en septembre 2007 sous un CDI contre 22,8% pour les
bénéficiaires. En outre, uniquement 12,3% des non bénéficiaires étaient employés sous un
CDD contre 24,7% pour les bénéficiaires.

Figure 41: Situation des maitrisards bénéficiaires et non bénéficiaires d’un SIVP1 (septembre 2007, en %)
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Le SIVP1 semble étre plus bénéfique chez les techniciens supérieurs que chez les maitrisards et
les ingénieurs. En effet, 1’écart de chdmage entre les techniciens supérieurs bénéficiaires d’un
stage SIVP1 et leurs homologues non bénéficiaires est de 14 points, soit I’écart le plus élevé en
comparaison avec celui des ingénieurs (8 points) et des maitrisards (5 points). Comme
avant, les techniciens supérieurs non bénéficiaires d’un stage SIVP1 sont légérement plus
stables que leurs homologues bénéficiaires. En effet en septembre 2007, 19,2% des non
bénéficiaires travaillaient sous un CDI contre 17,9% pour les bénéficiaires. Par ailleurs,
uniquement 15,9% des non bénéficiaires étaient employés sous un CDD contre 26,4% des
bénéficiaires embauchés sous le méme type de contrat.
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Figure 42: Situation des techniciens supérieurs bénéficiaires et non bénéficiaires d’un SIVP1 (septembre
2007, en %)
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5. LE CHOMAGE : DETERMINANTS, DUREE, ET
STRATEGIES DE SORTIE

QUI EST AU CHOMAGE? LA POPULATION DES DIPLOMES FACE AU CHOMAGE

Le taux de chdmage des dipldomés de la cohorte du 2004 a connu une baisse notable de 14
points de pourcentage en |’espace de deux ans. 1l est passé de 45,6% fin 2005 a 31,5% fin
2007. Malgré cette évolution générale favorable, presque un tiers des diplomés de 2004 est au
chomage trois ans et demi aprés 1’obtention de son diplome et le taux moyen de chomage
cache de fortes disparités.

Décomposition des chémeurs

On observe des disparités face au chémage surtout selon deux criteres: le sexe et le dipldéme.

Décomposition des chémeurs par sexe

Le chémage touche davantage les jeunes filles que les garcons et cette inégalité s’est
accentuée au cours du temps. En effet, lors de la deuxiéme interrogation 37% des jeunes filles
diplébmées sont au chémage contre 25% des garcons. Le rapport entre le taux de chémage des
femmes et celui des hommes, s’est méme amplifié entre fin 2005 et fin 2007 pour passer de 1,3
a 1,5 sur la période.

Les raisons de [’exposition accrue des jeunes filles au chomage sont multiples. Elles sont plus
nombreuses parmi la population des diplomés ce qui a pour effet direct qu’elles sont
relativement plus nombreuses parmi les diplédmés au chdmage. De plus, elles effectuent leurs
études dans les filieres les moins prisées sur le marché du travail dans une proportion plus
importante que les gargons. Enfin, elles souffrent probablement de 1’inégalité des chances sur
le marché de I’emploi par rapport aux gargons.

Figure 43: Evolution du taux de chémage des diplémés 2005/2007

M Taux de chémage 2005  ®Taux de chdmage 2007

Total

52%
Femme

Homme
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Décomposition des chémeurs par niveau de diplome

Quant aux disparités par niveau de dipldomes, on note que la situation des techniciens
supérieurs et des maitrisards est la plus largement répandue parmi les diplomés. En effet, ils
représentent 90% de la cohorte des diplémés.

Cette situation se caractérise par le maintien d’un niveau élevé de chdOmage (plus du tiers des
techniciens supérieurs et des maitrisards) malgré une forte baisse du taux de chdbmage entre
2005 et 2007. Les taux de chémage des techniciens supérieurs et des maitrisards ont chuté
respectivement de 14 et 16 points, soit une baisse supérieure ou égale a la baisse moyenne,
mais restent respectivement a 36 % et a 32% trois ans et demi apres 1’obtention du diplome.

Les ingénieurs et les architectes continuent de bénéficier d’une situation plus favorable face au
chdémage. Etant donné leur faible niveau de chdmage observé au moment de la premiére
enquéte, les taux de chémage des ingénieurs et des architectes baissent dans une proportion
moins importante et se situent fin 2007 respectivement a 10% et a 4%.

Tableau 24: Taux de chémage des diplémés 2004 par sexe et dipléme

. . 3 ans et demi
18 mois apres aprés )
I'obtention du . - Evolution
diplome | obt_englon du
diplome
Par sexe
Homme 38 25 -14
Femmes 52 37 -15
Par dipléme
1-Technicien Supérieur 50 36 -14
2-Maitrise 49 32 -16
3-Ingénieur 18 10 -8
4-Architecte 9 4 -5
5-Médecin 20 18 -3
6-licence beaux arts 31 27 -4
Ensemble 46 32 -14

Décomposition des chomeurs par spécialités d’enseignement

On observe plus finement la diversité des situations face au chdmage en poursuivant 1’analyse
au niveau des spécialités d’enseignement.

Chez les techniciens supérieurs (Tableau 25), ceux qui se sont spécialisés en
télécommunication et multimédia, et dans une moindre mesure dans les industries
manufacturiéres et le commerce, connaissent des taux de chémage inférieurs a 30%, tandis que
le taux de chémage dépasse 40% des techniciens supérieurs dans les spécialités en agriculture
et agro-alimentaire, le droit, la gestion, la comptabilité. Ainsi, les dipldmés en
télécommunication et multimédia enregistrent les taux de chémage les plus faibles : 22%, fin
2007 contre 44% deux ans auparavant. De méme, les spécialités liées aux industries
manufacturiéres et au commerce sont relativement moins affectées par le ch6mage (entre 25 et
30%). A T’autre extrémité, ce sont les techniciens supérieurs en agriculture et en industries
agroalimentaires qui présentent les taux de chémage les plus élevés qui se situent a 47% en
dépit d’une baisse de 24 points enregistrée entre les deux enquétes. D’autres spécialités sont
aussi fortement exposées au chdmage avec des taux avoisinant les 40% telles que le droit
(43%), la comptabilité et finance, la gestion et administration (41%) et le batiment et travaux
publics (39%).

71



La situation des jeunes dipldmés des ISET au regard du chdémage est plus favorable que celle
des autres techniciens supérieurs. lls représentent prés de 40% du total des techniciens
supérieurs et enregistrent un taux de chémage de 32,4% contre 38,1% chez les non ISET.

Tableau 25: Le taux de chdmage parmi les techniciens supérieurs

18 mois 3 ans et demi
Spécialité apreés I'obtention apreés I'obtention Evolution
du diplome du dipldme
T. Télécom et multimedia 44 22 -22
T. Autres tech. apparentés 44 25 -19
T. Mécanique et Electricité 42 30 -12
T. Commerce 45 31 -14
T. Sport et éducation 61 32 -29
T. Arts et métiers 50 33 -17
T. Santé et services sociaux 40 33 -7
T. Chimie biologie 42 33 -9
T. Informatique et inf. de gestion 45 35 -10
T. Batiment et travaux et publique 50 39 -11
T. Comptabilité et finance 57 41 -16
T. Gestion et Administration 59 41 -18
T. Droit 57 43 -14
T._ Agrlcglture et industrie agro- 71 47 24
alimentaire
T. Autres spécialités 61 61 0
Par institution
ISET 45 32 -13
Non-ISET 53 38 -15

Le taux de chémage chez les maitrisards (reporté au Tableau 26) varie aussi sensiblement
selon la spécialité d’étude. Il est particulierement faible chez les maitrisards d’informatique
(15%), de langue excepté 1’arabe (18 a 20%); il est nettement plus élevé que la moyenne chez
les maitrisards en sciences humaines (47%) et en sciences fondamentales (36% en maths,
physique et chimie, 56% en sciences de la vie), en langue arabe (55%) et en droit (51%).

Des baisses importantes sont intervenues pour des spécialités fortement touchées par le
chomage lors de la premiere enquéte: langues (autre que [’arabe), droit, finance, comptabilite.
Pour les premiers, le net recul (16 a 35 points suivant la langue) s’explique par de nombreux
recrutements dans I’enseignement public. La baisse du taux de chdmage des maitrisards en
finance et en comptabilité est suffisamment importante pour faire passer ces catégories en-
dessous du taux de chdmage moyen des maitrisards en 2007. Pour les maitrisards en droit, la
forte baisse enregistrée a la deuxiéme enquéte ne leur permet cependant pas de passer sous la
barre des 50% de chdmeurs en 2007.

La situation des maitrisards en sciences humaines et fondamentales face au chémage a tres
peu évolué, le recul du taux de chdmage étant inférieur a 6 points de pourcentage.
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Tableau 26: Le taux de chémage parmi les maitrisards

18 mois apres 3 ans et demi

Spécialité I'obtention du apreés I'obtention Evolution
diplome du dipléme

M.Informatique 29 14 -15
M.Autres Langues 54 18 -36
M.Frangais 34 18 -16
M.Anglais 55 20 -35
M.Tech. apparentée a 36
I'ingénierie 20 -16
M.comptabilité 46 22 -24
M.Autre 50 28 -22
M.finance 59 29 -30
M.Gestion et commerce 49 31 -18
M.Maths physique et chimie 37 36 -1
M.économie 49 43 -6
M.Sciences humaines 51 47 -4
M.Droit 68 51 -17
M.Arabe 54 55 1
M.Science de la vie 60 56 -4

De méme que lors de la premiere enquéte, les ingénieurs connaissent en 2007 une situation
plus favorable que les autres niveaux de diplémes. Le taux de chdmage chez cette catégorie se
situe a 10% seulement, donc inférieur au taux de chémage national. Il varie selon la spécialité :
de 19% chez les ingénieurs agronomes a seulement 3% chez les informaticiens et les
spécialistes en télécommunications (tableau 4). La dynamique de I’emploi est également tres
favorable puisqu’une spécialité relativement défavorisée comme 1’agronomie enregistre le plus
fort recul sur les deux ans (moins 13 points de chémage).

Tableau 27: Le taux de chdmage parmi les ingénieurs selon la spécialité

18 mois apres 3 ans et demi
I'obtention du apreés I'obtention Evolution
dipldome du dipléme
Informatique et télécommunication 12 3 -9
Electricité et électronique 13 9 -4
Tygchmqugs apparentées a 15 9 6
I’ingénierie
Agrlcu_lture e_t industrie 32 19 13
agroalimentaire
Ensemble 18 10 -8

Déterminants du chémage

Pour aller au-dela du constat des disparités entre les diplomeés face au chémage, on cherche a
en comprendre les déterminants. Quels sont les facteurs qui accroissent ou reduisent la
probabilité d’étre au chomage? Une modélisation économétrique logistique permet d’explorer
ces facteurs en déterminant leur part respective dans la probabilité de se trouver en situation de
chomage par rapport a une situation prise comme référence. L’analyse montre les contributions
respectives du sexe, du type du diplome et de la mention de la derniére année d’étude, du
niveau d’instruction de la mére, du facteur géographique (gouvernorat de résidence), a la
situation professionnelle des diplomés fin 2007.

Il existe des différences significatives selon le genre quant au risque de se trouver au chémage.
Les hommes présentent un risque de 38% inférieur a celui des femmes. Ceci confirme les
analyses antérieures relatives aux difficultés rencontrées par les femmes au regard de 1’emploi.

73



Les ingénieurs et les architectes ont le risque le moins élevé d’étre chomeurs. En effet, un
ingénieur a un risque de chdmage inférieur de 70% par rapport & un maitrisard ou un technicien
supérieur.

La mention obtenue au dipléme influence la probabilité de se retrouver au chdémage. Les
diplémés ayant réussi leur dipléme avec une mention trés bien ont le risque le plus réduit de
chdmage. Une explication possible est la préférence des recruteurs pour les diplémés ayant
obtenu la meilleure mention. En revanche, ceux ayant obtenu une mention assez bien ont un
risque de chdmage inférieur a ceux de la mention bien. La clé de ce paradoxe peut se trouver
dans le poids numériquement plus important des premiers par rapport aux seconds, ce qui
augmente mécaniquement leur chance de ne pas étre au chémage, tous les autres déterminants
étant identiques par ailleurs.

Un niveau d’instruction plus avancé de la meére influe positivement sur la situation
professionnelle des diplomés. Ainsi, le risque d’étre au chomage chez les diplomés dont la
meére n’est pas allée au-dela de 1’école primaire augmente de 39% par rapport a ceux dont la
mere a atteint un niveau d’instruction secondaire.

En ce qui concerne les effets de ['appartenance géographique, 1’analyse a distingué trois
groupes de gouvernorats composés comme suit, voir Figure 44:

- Zaghouan, Tozeur, Ariana, Bizerte, Nabeul, Mahdia, Kairouan et Ben Arous ont
une probabilité de se trouver au chémage inférieure a celle du gouvernorat de
Tunis, A titre d’exemple, un diplomé résident & Ben Arous présente une probabilité
de chdmage inférieure de 9% par rapport a un jeune dipldmé originaire de Tunis ;

- Siliana, Sidi Bouzid, Mannouba, Monastir, Kebili, Jendouba, Beja, Medenine,
Gabes, Gafsa et Tataouine ont une probabilité de se trouver au chémage supérieure
a celle prévalant a Tunis. Les jeunes de Tataouine connaissent un risque face au
chdmage deux fois plus élevé que pour ceux résidant a Tunis;

- Sfax, Sousse, Kasserine et Le Kef ne présentent pas de différences significatives au
niveau du risque de chbmage comparés a Tunis.

Figure 44: Différentiation géographique du risque de chdmage (référence: gouvernorat de Tunis)
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Tableau 28: Modele logistique des déterminants du chémage

Variable
Significativité® 1/odds Ratio®

Genre (Référence : femme)
Homme Fkx 0,62
Gouvernorat de résidence (Réf: Tunis)
Ariana Fxx 0,71
Ben_Arous * 0,91
Mannouba faleied 1,40
Nabeul faleied 0,83
Zaghouan faleied 0,22
Bizerte Fxx 0,74
Beja falalal 1,66
Jendouba faleied 1,60
Le Kef Ns 1,13
Siliana faiead 1,30
Kairouan Fkk 0,76
Kasserine Ns 1,05
Sidi_Bouzid falell 1,31
Sousse Ns 0,97
Monastir Fxk 1,44
Mahdia faied 0,83
Sfax Ns 0,93
Gafsa Fxx 1,85
Tozeur Fxx 0,38
Kebili — 1,56
Gabes " 1,70
Medenine Fxx 1,69
Tataouine Fxx 2,00
Diplome (Réf : maitrise)
Technicien supérieur Ns 1,00
Ingénieur falead 0,30
Architecte Fxx 0,12
Médecin falaal 0,59
Beaux-arts Ns 0,90
Niveau d’instruction de la mere (Réf: Secondaire)
Primaire e 1.39
Universitaire *x 0.86
Mention de la derniére année d’étude (Réf: Trés bien)
Passable o 2.10
Assez Bien Fkk 1.55
Bien okl 2.21

En conclusion, on voit que le risque de chémage passe non seulement par le dipléme, son
niveau et sa spécialité, mais aussi par des facteurs moins directement liés a 1I’éducation, comme
la région de résidence et le niveau d’éducation des parents.

8 xx*significatif a 1%, ** significatif a 5%, *significatif a 10%, ns: non significatif.
9 Un ratio<1 traduit une probabilité de chGmage moins importante et vice versa.
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COMBIEN DE TEMPS? - DUREE DU CHOMAGE

Le chdmage de longue durée est un probleme pertinent pour les diplomés. Cependant, il faut
distinguer le temps que les diplomés mettent a trouver un premier emploi et le temps qu’ils
mettent & trouver un emploi stable. La structure des deux enquétes permet de dresser un
calendrier professionnel mensuel de chaque dipldmé interrogé pour toute la période écoulée
depuis la sortie de I'université. On dispose ainsi de 1’information sur les deux dimensions
temporelles.°

Dans la suite du chapitre, la premiére période de chémage est le temps passé a rechercher un
emploi immédiatement apres 1’obtention du diplome; ceci indique la rapidité de 1’insertion sur
le marché du travail. La durée cumulée de chémage est la somme des périodes de chémage au
cours de la période: ceci indique la stabilité ou I’instabilité de I’insertion.

Durée de la premiére période de chémage!!

La premiére période de chdmage se situe plutét en début de parcours, elle représente le nombre
de mois passé par un jeune au chémage avant de changer de situation (emploi, étude,
formation, inactivité). Elle indique la rapidité de I’insertion des diplomés sur le marché du
travail. - L’analyse des parcours professionnels des jeunes diplomés Tunisiens indique qu’une
vaste majorité a d faire face a une premiere période de chémage allant de 1 a 23 mois.

Quant aux extrémes, un cinquieme des jeunes a été particulierement favorisé puisqu’ils
débutent leur carriére sans passer par une période de chémage, et un cinquiéme a été tres
défavorisé avec un chémage de longue durée supérieur a deux ans. Plus de 20% des jeunes
diplédmés n'ont connu aucune période de chémage, alors que 58% des jeunes ont débuteé la vie
active par une période de chdmage allant de 1 & 23 mois. Enfin, les 19% restants ont vécu une
premiére péeriode de chémage supérieure a 2 ans.

Cette durée du chémage varie sensiblement selon le sexe au détriment des femmes. Comme
I’indique la figure 3, la proportion des hommes n’ayant pas connu de chomage avant une
premiére insertion est supérieure a celle des femmes : cela concerne 27% des hommes contre
20% des femmes. Les femmes connaissent, par ailleurs, des durées de chdmage plus longues
que les hommes: elles sont 21% a avoir connu une durée de chémage supérieure a deux ans
contre 17% pour les hommes.

10 s périodes de chdmage sont des temps déclarés comme tels dans le calendrier professionnel mensuel des deux passages
confondus

1 pour les jeunes qui ont commencé leurs carriéres par la reprise des études, la formation complémentaire, l'inactivité ou bien
le service militaire et qui ont connu par la suite une situation de chémage, leur premiére période de chdmage est comptabilisée
comme étant le nombre de mois de chdmage séparant la sortie des situations susmentionnées et le changement de situation.
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Figure 45: Durée de la premiére période de chdmage selon le genre
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Selon le niveau de dipléme (Figure 46), les maitrisards et les techniciens supérieurs
connaissent une durée de chomage nettement plus longue que les autres niveaux d’étude. Un
chdmage supérieur a deux ans concerne environ 20% de chacun de ces deux niveaux contre
seulement 4% pour les ingénieurs, 5% pour les architectes, 6% pour les médecins. Les maitres
quant a eux s’insérent presque immédiatement aprés 1’obtention du diplome. - La situation
globale (troisieme colonne dans Figure 47) reflete plutdét la situation des maitrisards et

techniciens, donn¢ leur part importante dans 1’ensemble des diplomés.

Figure 46: Durée de la premiére période de chémage selon le dipléme
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La situation globalement favorable des ingenieurs cache toutefois des disparités suivant les
spécialités d’étude. Ainsi, les ingénieurs en informatique et téléecommunications debutent plus
favorablement la vie professionnelle que les autres catégories d'ingénieurs : 44% de ceux-Ci
s’insérent presque immédiatement a la sortie de I'université tandis que les trois quarts des
ingénieurs en électricité, électronique, agriculture et agro-alimentaire n’y parviennent pas.

Bien que dans une proportion faible, on trouve des spécialités d’ingénierie qui connaissent un
chdmage de longue durée. Environ 7% des diplomés ingénieurs en électricité, électronique et
agriculture restent plus de deux ans au chomage alors qu’aucun ingénieur en informatique et
télécommunications n’a connu cette situation.

Concernant les maitrisards (dont la situation est reportée a la figure 5), on trouve une
premiére période de chémage de 5 mois aprés ['obtention du diplome quelle que soit la
specialité. En effet, a part la spécialité de comptable et les spécialités qui forment de futurs
enseignants, la proportion de maitrisards qui trouve immédiatement un emploi est
remarquablement constante autour de 20% de la spécialité, de méme que la proportion de
maitrisards dont la premiere période de chémage dure de 1 a 5 mois, autour de 35 et 40%.
C’est a partir d’une durée de chomage de 6 mois ou plus qu’on observe une différenciation des
situations par spécialité de maitrise.

Quant au chomage de longue durée, il frappe d’abord les juristes et les spécialistes en sciences
de la vie et épargne les maitrisards en techniques apparentées a l'ingénierie et les comptables.
Plus du tiers des juristes et des spécialistes en sciences de la vie contre seulement 13% et 16%
des deux autres spécialités sont touchés par une premiere période de ch6mage de deux ans.

Figure 47: Durée de la premiére période de chémage des maitrisards selon la spécialité
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S’agissant des techniciens supérieurs, les disparités dans la durée de la premiere période de
chomage commencent des le premier mois, contrairement a [’homogénéité qu’on a pu observer
pour les maitrisards. D’apres le Tableau 29, les spécialités qui permettent de trouver un emploi
le plus immédiatement sont la santé et les services sociaux (27% des diplomés de la spécialité),
les télécommunications et multimédia (30%), les techniques «autres» (38%), les arts et
métiers (31%).

Le chdmage de longue durée affecte plus spécialement les juristes, les diplémés en gestion et
en administration et ceux de [’éducation et des sports. llIs sont entre 29% et 34% & demeurer
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plus de deux ans au chomage. A I’inverse 13% seulement des techniciens en arts et métiers et
16% des techniciens supérieurs en commerce dépassent le seuil des deux ans.

Tableau 29: Durée de la premiere période de chdmage pour les techniciens supérieurs selon la spécialité

Aucun | Delab5| De6a | Del2a 2ans
mois mois 11 mois | 23mois | ou Plus Total
tech.sup. Sport et éducation 17 16 20 17 30 100
tech.sup. Droit et langues appliquées 9 29 17 18 27 100
tech.sup. Gestion et Administration 14 18 18 25 25 100
tegh.sup.- Agriculture et industrie agro- 17 29 16 20 o5 100
alimentaire
tech.sup. Autres spécialités 22 30 11 12 24 100
tech.sup. Batiment et travaux et publique 13 21 17 27 22 100
tech.sup. Chimie biologie 15 18 20 27 21 100
tech.sup. Autres tech. apparentés 38 11 10 20 21 100
tech.sup. Comptabilité et finance 22 21 17 21 19 100
tech.sup. Mécanique et Electricité 23 16 19 23 19 100
tech.sup. Informatique et inf. de gestion 19 21 20 22 18 100
tech.sup. Télécom et multimedia 30 18 14 22 16 100
tech.sup. Santé et services sociaux 27 23 17 18 14 100
tech.sup. Commerce 18 24 20 27 11 100
tech.sup. Arts et métiers 31 12 28 20 9 100
i, Technicien 20 20 18 22 20 | 100
Supérieur

Durées cumulées de chémage

On s’intéresse ici a la durée cumulée de chomage. C’est le nombre total de mois passés par le
jeune diplomé au chomage entre 1’obtention de son diplome et la derniére enquéte fin 2007.
Cet indicateur donne une idée de la difficulté a trouver durablement un emploi pour un jeune
actif diplomé.

Entre la date d’obtention du diplome et fin 2007, plus de la moitié de la cohorte a connu une
période cumulée de chdémage supérieure a 12 mois alors que seulement 15% parmi eux n’ont
vécu aucune période de chémage (Figure 48).

Concernant le niveau de dipléme, les techniciens supérieurs et les maitrisards enregistrent les
durées cumulées de chémage les plus longues: respectivement 65% et 58% d’entre eux
connaissent des périodes cumulées de chdmage supérieures a 12 mois. Les techniciens
supérieurs en agriculture et en industries agroalimentaires, en gestion et administration
connaissent des durées de chémage cumulées les plus longues. Pour les maitrisards, ce sont les
spécialistes en économie et en sciences humaines qui sont dans cette situation. — — Le résultat
agrégé, tous diplémes confondus, est proche de la situation des maitrisards et techniciens a
cause de leur part importante dans 1’ensemble.
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Figure 48: Durée de la période cumulée de chémage selon le diplome
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Les diplédmés qui connaissent le moins de périodes cumulées de chdmage sont les licenciés en
beaux-arts, les ingénieurs et les architectes. Moins du quart d’entre eux cumule un an de
chdmage ou plus: ils sont respectivement 24%, 22% et 12% dans cette situation. Parmi ces
catégories de diplomés moins touchés par le chémage, on peut noter que presque la moitié des
architectes (49%) s’insere directement aprés 1’obtention de son dipldme tandis que la quasi-
majorité des ingénieurs (48%) mettent de un a onze mois pour s’insérer.

En ce qui concerne les médecins, 31% d’entre eux n’ont connu aucune période de chomage
alors que 33% ont cumulé des séquences de chdmage totalisant des périodes supérieures a 12

mois depuis I’obtention du diplome.
STRATEGIES DE SORTIE DU CHOMAGE

Comment les diplémeés occupent-ils leur période chémage pour trouver un emploi? On
s’intéresse ici d’abord aux démarches effectuées en ce qu’elles informent sur la maniére dont
les diplomés essaient d’utiliser au mieux ce temps pour s’insérer. On dresse ensuite un
panorama des chemins de sortie du chdmage qui permet d’apprécier I’issue de ces démarches
d’aprés les statuts dans 1’emploi. Pour des raisons de comparabilité entre les diplomés,
I’analyse se limite aux démarches effectuées pendant la premiere période de chomage et a la

sortie de celle-ci.
Démarches effectuées pour trouver un emploi

Les jeunes diplémés se montrent relativement actifs dans la recherche d’emploi et plus de la
moitié multiplient les démarches pour trouver du travail. Plus de la moitié d’entre eux
recourent a huit moyens, les deux tiers recourent a quatre moyens pour ce faire.

La démarche de recherche d'emploi la plus fréquente est I'inscription aupres des bureaux
d'emploi de I'ANETI (92% des cas). La réponse a des offres d'emploi (78% des cas) et la
candidature aux concours (69% des cas) viennent en second et troisiéme rangs.

Ce résultat indique la bonne visibilité de I’ANETI auprés de la population diplémée, tant
masculine que féminine, a laquelle /’agence est destinée. En effet, non seulement les jeunes
diplomés connaissent les structures publiques d’aide a la recherche d’emploi, mais encore y
recourent-ils presque tous spontanément, avant méme la démarche plus classique de réponse a
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des offres d’emploi. S’inscrire a I’ANETI constitue le procédé de recherche d’emploi le plus
utilisé aussi bien pour les hommes ,92% des cas, que pour les femmes, 91% des cas.

La différence hommes/ femmes dans la recherche d’emploi se manifeste dans la réponse a des
offres d’emploi ou la candidature a des concours. Les hommes sont plus nombreux que les
femmes a répondre a des offres d’emploi (81% contre 76%) ou a se porter candidats a des
concours (72% contre 67%). En revanche, les femmes médecins s’inscrivent nettement plus
que les hommes auprés des bureaux d’emploi, 83% contre seulement 50% A I’inverse des
autres diplémés, les femmes ingénieurs et architectes postulent plus fréquemment que les
hommes aux concours.

Il est notable que des démarches qui demandent un effort individuel (offres dans les journaux
ou sur internet, candidatures spontanéees) sont entreprises par une majorité plus faible de
diplébmés. En effet, 67% consultent les journaux a la recherche d’offres d’emploi, 57%
I’internet, ce qui laisse supposer qu’ils sont préts a faire la démarche de répondre ensuite aux
offres qu’ils trouvent par eux-mémes. 61% des diplomés choisissent d’envoyer spontanément
leur candidature.

Figure 49: Démarches effectuées lors de la premiéere période du chémage (plusieurs réponses possibles)

1. Enregistrement aupreés des bureaux

d'emploi 92%
2. Réponses a des offres 78%
3. Candidatures aux concours 69%
4. Consultation des journaux. 67%
5. Envoi de candidatures 61%
6. Consultation des offres par internet 57%
7. Contact des proches ou amis 57%
8. Moyens audio-visuels 56%
9. Contact des autorités locales 46%
10. Autre 1%

Le recours fréquent a des proches ou amis peut potentiellement perpétuer la persistance
d’inégalités des chances de sortie du chomage. 57% des dipldomés cherchent des offres dans
leur entourage familial ou amical. Cette démarche vient en sixieme position. 43% des dipl6mes
n’y recourent donc pas, vraisemblablement faute de personnes de leur entourage dont ils
espérent un emploi. Cela peut indiquer 1’inégalité des chances face a la sortie du chomage. Le
recours a I’ANETI ou aux autorités locales est donc un point positif pour sortir du chémage
tant que tous y ont acces par définition.

Chemins de sortie du chémage

Apres la premiére période de chémage, un peu plus des deux tiers des diplémés obtiennent un
emploi, un peu moins du cinquieme restent au chdmage. Pour étre précis, 67% des jeunes ont
pu obtenir un emploi et 18% sont restés en situation de chémage. Pour le reste, 7% ont repris
des études, 6% ont accédé a une formation et 1% ont renoncé a I’activité (Figure 50).

La durée de la premiere période de chdmage marque énormément le reste des parcours. Plus
le chomage dure, plus ['insertion dans [’emploi est difficile. Plus de la moitié des jeunes (59%)
ayant connu une premiere période de chémage supérieure a deux ans demeurent encore
confrontés au chémage trois ans et demi apres 1’obtention du dipléme tandis que seulement
33% ont pu accéder a un emploi. A I'inverse, 3 jeunes sur 4 parmi ceux ayant vécu une
premiére période de chdmage inférieure a deux ans, ont pu décrocher un emploi
immediatement a la sortie de cette période.
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Quelle que soit la durée de la premiere péeriode de chdémage, les femmes connaissent plus de
difficultés d’insertion que les hommes. 63% d’entre elles ont pu obtenir un emploi a la sortie de
la premiere période de chémage contre 73% pour les hommes.

Figure 50: Situation professionnelle aprés la premiére période de chdmage selon la durée

EChOomage continu  ®Inactivité Poursuite d'étude  ®Formation Emploi

. = B
-

o
H - .

3

De 6 a 11 mois Dela5mois De 12 a 23mois Total 2ans ou plus

La proportion des jeunes n’ayant connu aucune séquence d’emploi trois ans et demi apres
["obtention du diplome reste relativement élevée. Sont dans cette situation 20% des maitrisards,
19% des techniciens supérieurs, et 10% des ingénieurs (Figure 51). Ainsi, un cinquieme des
dipléomés les plus nombreux en proportion, a savoir les maitrisards et les techniciens

supérieurs, n’est jamais parvenue a sortir du chdmage en trois ans et demi apres la fin de leurs
études.
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Figure 51: Situation professionnelle aprés la premiere période de chémage selon le dipléme
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La majorité des diplémés qui travaillent sont en emploi précaire apreés leur premiéere période
de chémage. 51% travaillent pour une durée déterminée ou sans contrat et ne peuvent donc
compter des le recrutement sur une insertion durable ou bénéficier des protections Iégales. Les
salariés sous contrats CDI ne représentent que 16% du total, ceux sous contrats CDD ou sans
contrats représentent respectivement 25% et 26% des effectifs occupés. Le stage SIVP fournit,

de son c6té, une premiére occupation a 28% de ces jeunes en emploi (Tableau 30).

Tableau 30: Répartition des emplois selon le statut

Type de contrat Effectif %
Salarié CDI 3175 16%
CDD 4805 25%
SIVP 5442 28%
Autre emploi salarié 5104 26%
Autre emploi non salarié 820 4%
Total 19346 100%
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6. ANNEXE TECHNIQUE

INTRODUCTION

L’objectif de cette annexe est de mettre en relief les méthodes, les outils et les techniques
développés pour implémenter le dispositif d’enquétes qui a servi de base pour le présent
rapport. 1l fournit des informations techniques qui peuvent susciter 1’intérét des institutions, des
structures, des organismes et de toutes autres parties intéressées par la conception et la mise en
place des dispositifs d’enquétes sur 1’insertion des diplomés de la formation en général et des
diplomés de I’enseignement supérieur en particulier.

La section sera articulée autour de six parties dont la premiere sera consacrée a 1’approche
adoptée pour implémenter les enquétes, par étape jalon. La deuxiéme et troisieme parties
expliqueront les méthodologies adoptées respectivement pour construire les parcours
professionnels types et pour mesurer les phénomeénes de déclassement et de 1’inadéquation.
Elles sont suivies par la quatrieme partie qui présente la spécification et les résultats des
modeles économétriques. La cinquieme partie rapporte les nomenclatures utilisées, suivie par
la sixiéme et derniére partie de I’annexe qui contient les questionnaires élaborés.

APPROCHE METHODOLOGIQUE DE L’ENQUETE
Le Ministere de I’emploi et de I’insertion professionnelle (MEIPJ) des jeunes a réalisé deux

enquétes aupres des diplémés de I’année 2004. L’approche adoptée pour conduire ces enquétes
repose sur quatre étapes:

Q) choix du type d’enquétes et du mode d’interrogation,
(i) préparation de la base de sondage et échantillonnage,
(iii) élaboration du questionnaire,

(iv) réalisation des enquétes, et

(V) saisie, apurement et redressement des données.

Nous décrivons par la suite chaque étape jalon.
Choix du type d’enquétes et du mode d’interrogation

Le choix du type de I’enquéte dépend des objectifs poursuivis et de notre perception du
phénomene d’insertion. L'expérience internationale révele deux principaux types d'enquétes:
les enquétes transversales rétrospectives et les enquétes longitudinales.

Les enquétes "transversales rétrospectives™ interrogent les diplomés d'une année donnée une
seule fois un certains temps aprées I'obtention de leurs dipldmes. Au moment de I'enquéte, les
dipldomés sont appelés a caracteriser leur rapport a I'emploi et la nature de leur emploi mois par
mois au cours de la période. Ces enquétes ont l'avantage d'étre faciles a réaliser et moins
colteuses que les enquétes longitudinales. Cependant, elles font beaucoup appel a la mémoire
des personnes enquétées ce qui constitue un inconvénient majeur en particulier lorsque la
période est longue.

Les enquétes "longitudinales” (ou de cheminement) interrogent les diplémés plusieurs fois
apres l'obtention de leurs diplémes. Ces enquétes ont I'avantage de recueillir des informations
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plus fiables et précises puisqu'elles font peu appel a la mémoire des personnes enquétées. Elles
permettent de suivre les dipldmés quasiment “en direct”. En outre, elles offrent la possibilité de
contréler les informations fournies grace aux informations comparables dans les questionnaires
de la ou des précédentes enquétes. Les inconvénients de ces enquétes résident dans la difficulté
de leur mise en ceuvre (probléme d'échantillonnage, probleme d'attrition,...)

Compte tenu de leurs avantages, les enquétes longitudinales ont été retenues dans le cas du
présent rapport. Ce type d’enquétes peut étre réalisé sur un vrai panel ou un pseudo panel des
diplébmés. Le vrai panel consiste a interroger les mémes individus durant les différents
passages. Alors que le pseudo-panel consiste a répéter les observations dans le temps, mais non
plus sur les mémes individus mais sur des individus supposes identiques du point de vue de
certaines caractéristiques personnelles ou professionnelles.

Bien qu'il permette de palier au probleme d‘attrition, le mode d'interrogation de pseudo-panel
pose des problemes délicats d'interprétation dans la mesure ou les composantes individuelles
d'un groupe homogene peuvent évoluer au cours du temps et s'averent parfois hétérogenes.

Compte tenu de ses avantages, le mode d'interrogation de vrai panel a été adopté. Pour palier
aux problémes d’attrition pouvant étre rencontrés lors de la reconduction de 1’enquéte aupres
du méme échantillon, il est recommandé de prévoir un échantillon suffisamment grand dés le
départ.

Préparation de la base de sondage et échantillonnage
Base de sondage

Pour réaliser des enquétes aupres des dipldmés du supérieur de 2004, le MEIPJ a mis en place
une base de données individuelle. Cette base contient pour chaque diplébmé les informations
suivantes :

= Nom et prénom,

= Le numéro de la carte d’identité nationale (CIN),
= Le niveau du diplome,

= La spécialité du dipléme,

= ].’adresse,

= Le sexe,

= Numéro te téléphone s’il existe.

La mise en place de la base de données a été faite en étroite collaboration avec les
établissements universitaires. En effet, dans le cadre d’une circulaire signée par le ministre de
I’emploi et de I’insertion professionnelle des jeunes et le ministre de 1’enseignement supérieur,
les directions régionales de I’emploi ont été chargées de collecter les données auprés des
établissements universitaires et de les envoyer au siége du MEIPJ (plus précisément,
I’Observatoire National de I’Emploi et des Qualifications, ONEQ).

Le MEIPJ a pu collecter les listes nominatives de 39.150 diplomés de 2004, soit environ 97%
du chiffre officiellement publi¢ par le ministére de 1’enseignement supérieur qui est de 40.321
jeunes. Les diplomés ayant une nationalité étrangeére n’ont pas été intégrés dans la base de
données.

La base de données mise en place a été utilisée comme base de sondage.
Echantillonnage
La méthode de sondage adoptée est le sondage probabiliste stratifié. Les variables de

stratification retenues sont les niveaux du dipléme (6 niveaux) et les groupes de spécialités (32
groupes), soit 75 strates.
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Le choix du taux de sondage qui détermine en quelque sorte la taille globale de 1’échantillon, a
été fait en prenant en considération plusieurs contraintes dont en particulier :

= Le budget alloué¢ a I’enquéte,
= Le niveau de précision recherché concernant la variable d’intérét (taux d’insertion),
= Le probléeme de non-réponse,

= Le probléeme d’attrition qui peut étre rencontré lors e d’enquéte adopté (technique de
panel).

En ce qui concerne les deux premiéres contraintes, des scénarios ont été testés en faisant varier
le taux de sondage et en analysant a chaque fois le colt budgétaire engendré et le gain obtenu
en termes de précision concernant la variable d’intérét (taux d’insertion). La formule utilisée
pour calculer le degré de précision est la suivante :

en’= (1.96) 2*(1-nn/Nn)*pn*(1-pn)/nh

" pnest le taux d’insertion des diplomés de I’enseignement supérieur de la strate h au
cours de 12 mois aprés la date d’obtention de leur diplome (variable d’intérét);

= Nh est lataille de la population de la strate h ;

= nhest la taille de I’échantillon de la strate h ;

» Le tirage de I’échantillon au sein de chaque strate soit aléatoire simple ;
= Le seuil de confiance soit de 5%.

Apres plusieurs essais, il s’est avéré que le taux de sondage qui constitue un compromis entre
le budget alloué a I’enquéte et le degré de précision concernant la variable d’intérét est de 1/10.
En appliquant ce taux aux 39.150 diplomés recensés, I’échantillon a enquéter est de 3.915
individus.

L’échantillon de 3.915 diplémés a été ensuite majoré en renforcant les petites strates (un
minimum de 50 observations par strate a été retenu) et en tenant compte du probleme
d’attrition qui peut étre rencontré lors de la réalisation de la deuxieme enquéte auprés du méme
échantillon. En consequence, la taille finale de 1’échantillon retenu est de 4.778 diplomés
répartis comme suit :

Tableau 31: Répartition de I’échantillon initiale selon le niveau de diplome et le groupe de spécialités

Groupes de spécialités B‘;H B%H Biﬁ B%H Ba6c+ B";CJ' Total
Formation enseignants et sciences de I'éducation 79 68 50 197
Arts et métiers 77 88 50 215
Journalisme et information 50 50 100
Droit 50 205 255
Sciences de la vie 50 115 165
Sciences physiques 50 50 100
Math et statistiques 114 114
Sciences informatiques 168 50 50 268
Industries de transformations et de traitement 47 50 50 147
Agriculture, sylviculture, et halieutique 50 50 100
Santé et sciences vétérinaires 112 92 204
Services sociaux 50 50 100
Services aux particuliers 50 50
Services de transport 50 50
Anglais 126 126
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Francais 86 86
Arabe 89 89
Autres langues 50 50
Autres sciences humaines 100 100
Sciences sociales 94 94
Sciences économiques 103 103
Commerce 46 146 192
Finance 50 184 234
Comptabilité 57 235 292
Gestion 103 240 343
Informatique de gestion 50 58 108
Travail de secrétariat 87 87
Télécommunication 50 50 100
Mécanique 53 50 50 153
Electricité et électronique 107 50 50 207
ﬁﬁg:éenfgig et autres techniques apparentées a 114 50 164
Autres spécialités 50 48 50 37 185
Ensemble 79 1639 | 2481 450 37 92 4778

Elaboration du questionnaire

Le questionnaire élaboré lors de la premiére enquéte aupres des diplomés de I’enseignement
supérieur de 2004 a été axé sur deux parties centrales: le calendrier professionnel et la
situation des diplémés a la date de I’enquéte.

Le calendrier professionnel retrace mois par mois le parcours de I'enquété depuis le mois
d’obtention de son diplome jusqu’au mois de réalisation de I’enquéte. Ainsi, le calendrier
permet de collecter des informations sur la nature (emploi, chomage, étude, inactivité,...) et la
durée des différentes situations par lesquelles a passé chaque dipléme.

La partie relative a la situation des diplomés a la date de I’enquéte permet de calculer des
indicateurs sur ’emploi et le chdmage conformément aux concepts et normes internationaux.
Parmi ces indicateurs figurent le taux de chomage, le taux d’emploi, la part des diplomés
bénéficiaires des politiques actives d’emploi, la part des inactifs,.. .etc.

Outre les deux parties ci-dessus, le questionnaire a englobé une partie relative a la situation
sociodémographique du dipldmé et une partie sur son cursus de formation. Des questions ont
été intégrées dans ces deux parties pour collecter des informations sur les variables susceptibles
d’influencer directement ou indirectement I’insertion des dipldmés dans le marché de I’emploi
telles que le niveau d’instruction des parents et leurs professions, la réalisation des stages en
entreprise au cours des études etc.

Pre-test
Avant le lancement de 1’enquéte sur le terrain, le questionnaire de la premiere enquéte a été
pre-testé sur un échantillon de 50 diplémés répartis dans deux régions différentes de point de

vue géographique qui sont le grand Tunis et le gouvernorat de Kef. Les objectifs de ce teste
sont notamment les suivants:

= Connaitre quelles sont les questions qui ne sont pas bien compris par les dipldmés en
vue de les clarifier et de les préciser davantage,

= Avoir une idée sur le degré de fiabilité de I’information concernant les adresses,

= Avoir une idee sur le temps nécessaire pour remplir le questionnaire pour
éventuellement 1’alléger,
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= Recenser la nature des problémes et des difficultés pouvant étre rencontrés lors de la
réalisation de ’enquéte en vue de prendre les mesures préventives necessaires pour la
réussite de I’enquéte,

» Proposer une démarche pour la réalisation de I’enquéte en tenant compte des problémes
et difficultés rencontrés.

En tirant profit de ’expérience acquise lors de la réalisation de la premiére enquéte, le
questionnaire a été révisé et amelioreé lors de la réalisation de la deuxiéme enquéte en éliminant
des parties entieres ou certaines questions et en affinant et précisant davantage les questions
qui ne sont pas suffisamment claires et explicites. Ainsi, les deux parties relatives a la situation
sociodémographique et le cursus de formation ont été éliminées parce que la majorité des
informations collectée lors de la premiere enquéte ne change pas.

Réalisation des enquétes

Les enquétes ont été realisees en face a face en contactant directement les diplomés. Afin de
garantir leur réussite, un travail préalable d’actualisation des adresses des diplomés retenu dans
I’échantillon a ¢été fait en effectuant un croisement avec la base de données de I’Agence
National pour I’Emploi et le Travail Indépendant (ANETI) puisque une partie importante des
diplomés s’inscrit aux bureaux de I’emploi pour rechercher un emploi. Concernant les
diplomés qui ne sont pas inscrits a ’ANETTI, I’actualisation et le nettoyage des adresses ont éte
faits en étroite collaboration avec les autorités locales.

L’échantillon de 4778 diplomés a été enquété une premicre fois, aprés environ 18 mois de
I’obtention du diplome, le taux de réponse était trés important de 1’ordre de 89%, soit 4250
individus ayant répondu au questionnaire.

Les 4250 dipldmés ayant repondu a la premiere enquéte ont été interrogés une deuxieme fois
deux ans plus tard, soit environ trois ans et demi aprés I’obtention du diplome. La part de ceux
qui ont répondu a la deuxiéme interrogation est de 88%, soit 3751 diplomés.

La réalisation de deux enquétes a été faite par des enquéteurs recrutés par le MEIPJ et formés
par les cadres de ’ONEQ. La gestion de I’enquéte a été faite au niveau régional sous la
responsabilité de la direction régionale de 1’emploi et I’insertion professionnelle avec une
supervision de la part de I’observatoire.

Saisie et apurement des données des enquétes
Saisie

Pour les deux enquétes menées aupres des diplémés du supérieur de 2004, la saisie des
données et la codification des réponses aux questions concernant la profession et le secteur
d’activité ont été faites a ’ONEQ. L’opération de saisie et de codification a été faite par des
agents sous le controle des cadres de 1’observatoire afin d’assurer la bonne qualité de la base de
données.

La qualité de la base de données est également conditionnée par la qualité de remplissage des
questionnaires par les enquéteurs, c¢’est pourquoi trois niveaux de vérification du remplissage
des questionnaires ont entrepris dans chaque gouvernorat:

1. Un contréle effectué par des contrdleurs parmi les enquéteurs,

2. Un controle effectué par les cadres des directions régionales de 1I’emploi charges de la
gestion de I’enquéte, et

3. Un contrdle effectué par les cadres de 1’observatoire.
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Apurement

Le programme d’apurement s'intercale entre la phase de collecte et le travail de redressement.
Il consiste a la fois a assurer une fiabilité des informations collectées et a construire et a
controler le calendrier professionnel qui constitue la pierre angulaire de I’enquéte.

Deux calendriers ont été construits pour la premiere enquéte et la deuxieme enquéte. Les deux
calendriers ont été ensuite joints pour constituer un seul calendrier professionnel qui s’étale sur
42 mois. Le principe de construction d’un calendrier est qu’a chaque mois le diplémé ne peut
connaitre qu’une seule situation. En cas de situations multiples, une sélection a été opérée en
adoptant les priorités suivantes :

= Emploi (modalité 1): Priorité 1,

= Etudes (modalité 4): Priorité 2

= Formation (modalité 3): Priorité 3

= Chomage (modalité 2): Priorité 4

» |nactivité (modalité 5): Priorité 5

= Service Militaire (modalité 6): Priorité 6

L’opération de contréle du calendrier consiste a s’assurer de la continuité de description du
calendrier en plus des Vérifications de début et de fin. Les calendriers de la premiere et la
deuxiéme enquéte ont eté confrontés avec les situations décrites. Cette comparaison a permis
de corriger les calendriers et de les compléter par les situations décrites si celles-ci sont
considérées pertinentes.

Redressement des données des enquétes

Le principe de redressement est d'accorder a chaque individu un poids qui permet que
I’échantillon soit une image réduite mais fidéle, en d’autres termes : représentative, de la
population totale.

Le recoupement de la base de données des 39.150 diplémés de 2004 avec la base de données
de PANETI montre qu’au mois de décembre 2005, 72% de ces diplomés étaient inscrits aux
bureaux de I’emploi. Le méme recoupement effectué entre les 4250 dipldmeés ayant répondu a
la premiére enquéte et la base de ’ANETI montre que 80% étaient inscrits aux bureaux de
I’emploi, soit 8 points de plus que la population mere. Cette différence laisse croire que
I’échantillon ayant répondu au questionnaire n’est pas parfaitement identique a 1’échantillon
qui n’a pas répondu au questionnaire. On estime que les diplomés inscrits a I’ANETI sont plus
faciles a trouver que les diplomés qui n’y sont pas inscrits.

Alors, un biais risque d’étre introduit si les estimations sont faites sur les données des
répondants et sans apporter de corrections pour traiter la non-réponse. Il est donc nécessaire
d'utiliser des méthodes de correction de la non-réponse.
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Figure 52: Répartition selon I'inscription a I'ANETI (en %0)
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Pour corriger les non réponses, une méthode en deux étapes a été adoptée :

1. La premiere étape consiste a estimer les probabilités de réponses individuelles au
questionnaire. Cette estimation a été faite sur tous diplémés touchés par le modele LOGIT
suivant

Probabilité de répondre a ’enquéte = b0+b1 (inscrit a PANETI ou pas) + b2 (région) +b3
(type de dipléme) + b4 (sexe) + u

2. La deuxiéme étape consiste a récupérer les dipldmés ayant répondu au questionnaire avec
leur poids calculés a la premicre étape et d’appliquer la technique de calage sur les marges
pour obtenir les coefficients de redressement finaux. Les variables de calage sur les
marges sont les variables disponibles dans la base de sondage. Il est a noter que la
procédure « Calamar » proposée par I’INSEE a été utilisée pour calculer plus rapidement
les coefficients de pondération (une macro SAS et une documentation est téléchargeable a
partir du site web de I’'INSEE.
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APERGU SUR LA METHODE ADOPTEE POUR CONSTRUIRE LES PARCOURS PROFESSIONNELS
TYPES

Le calendrier professionnel, qui retrace mois par mois les différentes situations par lesquelles
ont passé les diplomés, permet de calculer des indicateurs globaux de cheminement tels que la
durée moyenne d’accés au premier emploi, la durée moyenne de chdmage etc. Ces indicateurs
sont importants mais ne rendent pas compte de toutes les difficultés rencontrées par les
diplémés pour s'insérer sur le marché de I'emploi et ne décrivent pas complétement le passage
du chdmage a I'emploi et les enchainements des différents types d'emploi. De ce fait, ces
indicateurs devront étre complétés par des méthodes statistiques qui permettent de prendre en
compte la totalité¢ de 1’information contenue dans le calendrier professionnel en construisant
une typologie des parcours professionnels types.

Il existe presque autant de parcours professionnels possibles que d’individus. Généralement, la
construction d’une typologie de parcours professionnel type repose sur quatre principes:

= Synthétiser grace a un seul indicateur (qui peut atteindre plusieurs valeurs) une
information dynamique,

= Construire sur la base de cet indicateur les parcours d'insertion de chaque dipléme,

= Regrouper les diplémés similaires du point de vue de leur parcours d'insertion
professionnelle,

= |dentifier les déterminants de I'appartenance a telle ou telle trajectoire d'insertion
professionnelle.

Au fil du temps, plusieurs méthodes de construction des parcours professionnels types ont été
développées dont en particulier la méthode d’Espinasse (pour plus d’informations, voir
Espinasse J.M., 1994, "Enquéte de cheminement, chronogrammes et classification
automatique”, documents Cereq Série Séminaire, n°99, pp.193-218). Cette méthode repose sur
trois principales étapes, qui seront décrites ci-dessous.

Choix d’une "distance"

Le but est de regrouper des individus dont le parcours d'insertion est "proche”. Cela suppose
évidemment qu'il est possible de définir une distance entre les parcours individuels. Cette
distance doit tenir compte non seulement de la durée des diverses situations mais aussi de la

séquence de ces situations. Pour définir une telle distance, on peut compter le nombre de mois
pendant lesquelles deux individus sont dans des situations "professionnelles” différentes.

La distance s'écrit alors:

. Dj j = 2t Xt
Xt=1 siSit#Sjt J

Xt=0 sinon
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Encadré 1: Exemple de calcul de ‘distance’ de parcours individuels

Exemple donné ci-dessus :
individu 1 = CCCCCCEEEEEEEEEEEE
individu 2 = EEEEEEEEEEECCCCCCE

Les deux individus ont méme positions finales.

Les deux individus sont identiques sur la base d'un vecteur de valeurs moyennes

C = 6 mois de chémage
E = 12 mois d'emploi
La "distance" est: D = 12

(pendant 12 mois sur 18 ils ont été dans des situations professionnelles différentes). Ils ont donc trés "éloignés"
I'un de l'autre.)

Des individus considérés comme identiques sur la base des moyennes sont trés différents quant a la distance.

Espinasse (1994)

Choix d’une méthode de classification (les arbres binaires)

Apreés la définition d’une distance, il faut choisir une méthode de classification. De nombreuses
méthodes de ce type sont disponibles; toutes partent d'un ensemble E muni d'une distance, et
définissent sur cet ensemble une chaine de partitions emboitées dont la partition la plus fine est
E lui-méme. La stratégie de partitionnement est toujours, a partir d'un critere caractéristique de
la méthode, de minimiser I'inhomogénéité interne aux classes (au sens du critere choisi) et de
maximiser I'inhomogénéité entre les classes (Espinasse 1994).

La méthode proposée par Espinasse repose sur la constitution d'un arbre binaire ascendant a
partir de la distance définie. Tres schématiquement l'algorithme de calcul est le suivant: on
cherche le couple (a, b) tel que d(a,b) soit minimum. On agrége a et b. La premiere partition de
la chaine est donc

P1=[Pp-(ab)] U (o) aveca =a U b}
Les distances entre touts les points et le point agrégé o est recalculé selon plusieurs variantes
indiquées au paragraphe suivant. On itére jusqu'a ce que CARD(Pn) =1
Automatisme et contr6le de I'analyse
La méthode est dite "automatique" dans le sens qu’elle ne peut €tre appliquée que grace a un

ordinateur. Selon Espinasse, cette méthode offre beaucoup de facteurs de contrble et permet
une grande souplesse dans la conduite de I'analyse. En particulier, elle permet de:

= choisir librement la distance (il n'est méme pas strictement nécessaire que l'inégalité
triangulaire soit respectée),

= choisir librement la méthode de recalcule des distances entre les points résiduels et le sous
ensemble créé au nceud,

= orienter certains regroupements en cas d'équidistance entre les points.
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Encadré 2: Illustration de la classification selon Espinasse

individu 1 = CCCCCCEEEEEEEEEEEE
individu 3= CCCCCKEEEEEEEEEEEE
individu 2 = EEEEEEEEEEEECCCCCC
individu 4 = EEEEEEEEEEEEKCCCCC

Les quatre individus ont le méme vecteur de durées moyennes.

La table des distances est la suivante:

1 2 3
2 1 12

3 11 12

4 112 1 12

La méthode va opposer deux groupes A et B
a= { individu 1, individu 3}
b= { individu 2, individu 4}
La distance interne au groupe (son "diamétre™) est de 1, la distance intergroupe est de 12

L'information relative a la situation K pendant un mois est perdue. C'est le co(t de la réduction du nombre de
classes de 4 a 2.

Si on raisonne par rapport aux indicateurs de positions finales ou de durées moyennes qui dans I'exemple ne
permettent pas de différencier les individus, le gain de la méthode est constitué par la mise en évidence de deux
groupes ayant eu des parcours significativement différents.

Espinasse (1994)

Selon Espinasse, on peut et on doit, sauf a reconstituer I'ensemble de départ, décider d'arréter le
calcul de I'arborescence a un niveau donné (au éniéme groupe). Le choix de N est tout a fait
libre et évidemment essentiel pour l'analyse. La mise au point d'une stratification des
trajectoires peut donc étre parfaitement "ajustée™ a la population étudiée mais aussi, le cas
échéant, a tel ou tel probléme particulier qu'on voudrait étudier sur cette population.

APERCU SUR L’APPROCHE ADOPTEE POUR MESURER LE DECLASSEMENT ET L’ INADEQUATION

La littérature contemporaine reconnait principalement trois approches pour mesurer le
déclassement et I’inadéquation:

1. L’approche «normative» repose sur des grilles de correspondances entre emploi et
formation qui tentent de rapprocher contenus d’emplois et de formations. Cette
approche permet d’établir un tableau de correspondance entre dipldmes et professions.

2. L’approche «statistique» consiste a estimer, profession par profession, le niveau moyen
d’études. Une personne est alors considérée comme déclassée si son niveau moyen
d’études dépasse significativement le niveau moyen de la profession. Cette méthode est
critiquée car elle ne tient pas compte de tout ce qui peut valoriser un niveau d’étude
donné (experiences, savoir-faire, capacité de transfert...).

3. L’approche «subjective» repose sur le sentiment propre des personnes a I’égard de leur
travail. Ce sentiment est appréhendé a partir de questions tres diverses dans des
différentes enquétes existantes, les réponses étant comparées aux caractéristiques de la
personne interrogée. Exemple d’une question extraite d’une enquéte : «Si aujourd’hui
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une personne était candidate sur un poste du type de celui que vous occupez
actuellement, de quelles qualifications éventuelles aurait-elle besoin pour 1’obtenir? La
faiblesse de cette approche repose sur le choix délicat de la formulation de la question
et de I’étendue des réponses possibles.

L’approche adoptée pour mesurer et analyser le déclassement et 1’inadéquation des diplomés
de D’enseignement supérieur de 2004 est la méthode dite «normative». Les grilles de
déclassement et de I’inadéquation utilisées sont les deux suivantes:

Tableau 32: Grille de correspondances Dipléme / Groupes professionnels (Déclassement):

1 2 7 9
Membre Prof. 3 4 , 5 6. Artisans et 8 Ouvrier
Prof. Employés |Personnels| Ouvriers Conducteurs| et empl
de Intellectuelles PR L . . . ouv ;
g L e Intermédiairefadministratif] de service | agric - ouvriers non
Pexécutif | scientifique artisanaux quali
Tech. Sup Dec Dec Dec Dec Dec Dec
Maitrise Dec Dec Dec Dec Dec Dec Dec
Ingénieur Dec Dec Dec Dec Dec Dec Dec
Architecte Dec Dec Dec Dec Dec Dec Dec
Médecin Dec Dec Dec Dec Dec Dec Dec
Maitre Dec Dec Dec Dec Dec Dec

Dec = déclassé
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Tableau 33: Grille de correspondances Groupe de spécialités — Professions (Mismatches/Inadéquation)

Groupe de spécialité®?

Profession®?

Education

1143, 1212
231,232, 233,234, 235
331,332,333, 334, 3465

Sciences humaines & Arts

1211

231,232,233 ,234, 2425, 243, 2444 |, 245 |, 246
331,332,334, 3461, 3462 , 3463 , 347 , 348
521,522

Sciences sociales, Commerce &

111,1120, 1130, 121, 122,123, 131
231,232,2330, 2340 ,241, 242 , 243 , 245 , 247

Droit 3310, 341,342, 343, 344, 3450, 346
411,412,413 ,414 ,419, 421,422
1224, 1229, 1130, 1317

Sciences 211,212 ,213,214,221, 231, 232, 233, 2340

311,312, 313,321, 3330

Ingénierie, Industrie &
Construction

1211, 1221 ,1222,1223, 1224 , 1226, 1229, 1236 , 1313
2113, 213,214, 2311, 2330, 2340, 2352

311,312,313, 314,315

711,712,713 ,714,721,722,723,724,731,732,733,
734,741,742, 743,744

811,812,813, 814,815,816, 817,821, 822,823,824,
825,826, 827,828, 829,831, 832, 833, 834

Agriculture

221,222, 2330
321,322,
611,612,613, 614, 615
833

921

Santé & Protection sociale

1227

221,222,223 ,2340, 244,

3133, 321,322, 323,332, 3450, 346
513

913

Services

3450

411,412,413 ,414 ,415, 416,417,418, 419, 421, 422
511,512,513,514,516, 522

831

913

12 Nomenclature ISCED ou CITE, Classification Internationale Type de I'Education
13 Nomenclature Nationale des professions, Décret n® 97-2452 du 15 décembre 1997
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RESULTATS ECONOMETRIQUES DES MODELES DU SALAIRE

Tableau 34: Mod¢le du salaire mensuel net pour ’ensemble des salariés (public et privé)

Source SS df MS Number of obs =
Model 296.606502 19 15.6108685 F(19, 1774) =
Residual 261.967347 1774 147670432 Prob > F =
Total 558.573849 1793 .311530312 R-squared =

Adj R-squared =

Root MSE =
LW Coef. Std. Err. t P>t [95% Conf. Interval]
S .1703782 .078778 2.16 0.031 .0158708 .3248857
TS -.1377058 .0226172 -6.09 0.000 -.1820649 -.0933467
ING .3436229 .0372694 9.22 0.000 .2705262 4167195
exp .0059985 .0009684 6.19 0.000 .0040991 .0078978
Stag .0026253 .0222195 0.12 0.906 -.0409539 .0462045
Nat -.1798177 .0315927 -5.69 0.000 -.2417807 -.1178548
Tmoy .0424232 .0322376 1.32 0.188 -.0208045 .1056508
Tgran .0110784 .0341278 0.32 0.746 -.0558566 .0780134
Ass 4716109 .0334768 14.09 0.000 4059528 .5372689
Ccdd -.2615088 .0222053 -11.78 0.000 -.3050601 -.2179575
Cpc50 -.1799118 .0441529 -4.07 0.000 -.266509 -.0933146
c2121 -.4299281 .0711237 -6.04 0.000 -.5694232 -.2904331
Csans -.4406062 .0455998 -9.66 0.000 -.5300412 -.3511712
Sahel -.0611097 .0246183 -2.48 0.013 -.1093937 -.0128257
Areg -.0660576 .023215 -2.85 0.004 -.1115892 -.020526
IMAN -.0303524 .0521965 -0.58 0.561 -.1327255 .0720206
COMER -.0159656 .0583435 -0.27 0.784 -.1303949 .0984637
SERV -.0633978 .0523137 -1.21 0.226 -.1660008 .0392052
Asec -.0489603 .0524022 -0.93 0.350 -.151737 .0538163
_cons 5.867195 .0802461 73.12 0.000 5.709808 6.024582

Estimations faites par le logiciel STATA 9,1

LW : logaritlogarithme népérien du salaire mensuel net
S : Sexe
TS : Techniciens supérieur
ING : Ingénieur
exp : Expérience professionnelle mesurée en terme de cumul des mois travaillés
Stag : Réalisation de stages en entreprise au cours des études
Nat : Nature de I'entreprise (publique/privée)
Tmoy : Moyenne entreprise (10 a 199 salariés)
Tgran : Grande entreprise (200 salariés et plus)
Ass . Affiliation a un régime de sécurité sociale
Ccdd : Contrat & durée déterminée
Cpc50 : Prise en charge part I'Etat d'une partie du salaire
C2121 : contrat dans le cadre du fond 21-21
Csans : Sans contrat
Sahel : Région du Sahel
Areg : Autres régions
IMAN : Industries manufacturieres
COMER : Secteur du commerce
SERV : Secteur de srevices
Asec : Autres secteurs
_cons : Constante

1794

102.97
0.0000
0.5310
0.5260
.38428
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Tableau 35: Modele du salaire mensuel net dans le secteur privé

Source SS df MS Number of obs =
Model 167.409327 19 8.8110172 F(19, 854) =
Residual 135.806475 854 .159023975 Prob > F =
Total 303.215802 873 347326233 R-squared
Adj R-squared =
Root MSE =
LW Coef. Std. Err. t P>t [95% Conf. Interval]
TS -1239271  .0327628 -3.78 0.000 -.1882321 -.0596221
ING .3970507 .0485361 8.18 0.000 .3017866 4923148
exp .0086186 .0013864 6.22 0.000 .0058975 .0113397
Stag .0747609 .0362694 2.06 0.040 .0035734 .1459484
S .2223823 .0280548 7.93 0.000 1673179 2774468
Nat .0390705 .035888 1.09 0.277 -.0313685 .1095095
Tmoy .0202774 .0375873 0.54 0.590 -.0534968 .0940517
Tgran .0182664 044111 0.41 0.679 -.0683124 .1048451
Ass .3361061 .0477583 7.04 0.000 .2423687 4298434
Ccdd -1577327  .035779 -4.41 0.000 -.2279578 -.0875077
Cpch0 -.0429253  .0506823 -0.85 0.397 -.1424017 .0565512
C2121 -2318585  .1394875 -1.66 0.097 -.505637 .04192
Csans -.3802972  .0562163 -6.76 0.000 -.4906355 -.2699588
Sahel -.082861 .0339799 -2.44 0.015 -.1495549 -.0161671
Areg -.1848256  .0388177 -4.76 0.000 -.2610149 -.1086362
IMAN -0734482  .0584658 -1.26 0.209 -.1882016 .0413053
COMER -0375626  .0649642 -0.58 0.563 -.1650708 .0899456
SERV -.0415533  .0585599 -0.71 0.478 -.1564916 .0733849
Asec -1203331  .0631029 -1.91 0.057 -.2441882 .0035219
_cons 5.607491 .0901277 62.22 0.000 5.430593 5.784388
Estimations faites par le logiciel STATA 9,1
LW : logaritlogarithme népérien du salaire mensuel net
TS : Techniciens supérieur
ING : Ingénieur
exp : Expérience professionnelle mesurée en terme de cumul des mois travaillés
Stag : Réalisation de stages en entreprise au cours des études
S : Sexe
Nat : Nature de I'entreprise (étrangere/mixte)
Tmoy : Moyenne entreprise (10 a 199 salariés)
Tgran : Grande entreprise (200 salariés et plus)
Ass . Affiliation & un régime de sécurité sociale
Ccdd : Contrat & durée déterminée
Cpc50 : Prise en charge part I'Etat d'une partie du salaire
C2121 : contrat dans le cadre du fond 21-21
Csans : Sans contrat
Sahel : Région du Sahel
Areg : Autres régions
IMAN : Industries manufacturiéres
COMER : Secteur du commerce
SERV : Secteur de srevices
Asec . Autres secteurs
_cons : Constante

874
55.41
0.0000
0.5521
0.5421
.39878
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Tableau 36: Modele du salaire mensuel net dans le secteur privé

Source SS df MS Number of obs = 926

Model 70.1860227 13 5.39892482 F(13, 912) = 35.07

Residual 139.20719 912 152639463 Prob > F = 0.0000

Total 209.393213 925 226371041 R-squared = 0.3352
Adj R-squared = 0.3257
Root MSE = .39069

LW Coef. Std. Err. t P>t [95% Conf. Interval]

S 0188877  .0935684  0.20 0.840 -.1647467 2025222

TS -.1834 0320471 -5.72 0.000 -.2462945 -.1205054

ING 3600319  .0542019  6.64 0.000 253657 4664068

exp 0057607  .001357 4.25 0.000 .0030976 .0084238

Nat 0309243  .0268953  1.15 0.251 -.0218596 .0837082

Ccdd -4015134 0297436  -13.50 0.000 -.4598873 -.343139%4

C2121 -7969623  .0838077  -9.51 0.000 -.9614407 -.6324839

Sahel -0618002  .0390284  -1.58 0.114 -.138396 .0147956

Areg 0002225  .0313912  0.01 0.994 -.0613849 06183

IMAN 0694128  .1636062  0.42 0.671 -.2516756 3905012

COMER 3537853  .2509714 141 0.159 -.1387632 8463338

SERV 0531489 112444 0.47 0.637 -.1675302 273828

Asec 0940052  .1089607  0.86 0.389 -.1198376 307848

_cons 6.259476  .1216025  51.47 0.000 6.020822 6.498129

Estimations faites par le logiciel STATA 9,1

LW  logaritlogarithme népeérien du salaire mensuel net

S : Sexe

TS : Techniciens supérieur

ING - Ingénieur

exp : Expérience professionnelle mesurée en terme de cumul des mois travaillés
Nat : Nature de l'entreprise (administration publique/entreprise publique)
Ccdd : Contrat a durée déterminée

C2121 : contrat dans le cadre du fond 21-21

Sahel : Région du Sahel

Areg - Autres régions

IMAN - Industries manufacturiéres

COMER : Secteur du commerce

SERV : Secteur de srevices

Asec - Autres secteurs

_cons . Constante
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NOMENCLATURES UTILISEES DANS LE QUESTIONNAIRE

Encadré 3: Nomenclature des spécialités d’études

Technicien
Supérieur

T. Gestion commerce et administ.

Comptabilité et finance
Gestion et Administration
Droit et langues appliquées
Commerce

T. Ingénierie et tech. apparentées

Informatique et inf. de gestion
Télécoms et multimédia
Mécanique et Electricité
Chimie biologie

Agriculture et industrie agro-
Bétriﬁrqe'n't et travaux et publique
Autres tech. apparentés

T. Santé et services sociaux

Santé et services sociaux

T. Autres spécialités

Sport et éducation
Arts et métiers
Autres spécialités

Maitrise

M. Langues

Arabe

Frangais
Anglais

Autres Langues

M. Sciences humaines

Sciences humaines

M. Tech apparentée a I'ingénierie

Tech apparentée a I'ingénierie

M. Sciences fondamentales

Maths physique et chimie
Science de la vie

M. Gestion, économie et finance

Gestion et commerce
finance

économie
comptabilité

M. Droit

Droit

M. Informatique

LT gLz zgzgzgdAAAA A AA A A A4 A4 A A

Informatique

M. Autre spécialités

M. Autre spécialité

Ingénieur

I. Agriculture & agro-alimentaires

I. Agriculture & agro-alimentaires

I. Tech apparentée & I'ingénierie

I. Tech apparentée a I'ingénierie

I. informatique Télécoms électr. et électro

I. Electricité et électronique
I. informatiques,

-1z -

Architecte

Médecin

Licence beaux arts

Maitre
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Encadré 4: Nomenclature des secteurs d'activité

Non déclarés

0 Non déclarés

Agriculture et Péche
1 Agriculture
2 Péche

Mines et énergie
3 Ind. Extractives

9 Production de I'électricité du gaz et de I'eau

Ind. manufacturieres

4 Ind. de matériaux de construction

5 Ind. Mécanique et électrique

6 Ind. chimiques

7  Textile, habillement et cuir

8 Autres industries manufacturiéres
Béatiment

10 Batiment

Commerce

11  Commerce

Transport et communication
13 Transport et communication

Hotels, Activités financieres, Activités immobilieres
12 Hotels et restaurants
14 Activités financiéres

15  Activités fonciéres,...

Administration publique (hors I'enseignement)

16 Administration publique

Enseignement public

17 Enseignement public

Enseignement privé et Cours particuliers
27  Enseignement privé

37 Cours particuliers

Santé et Services collectifs
18 Santé et travail social
19 Services collectifs, Sociaux et aux Particuliers

20 Services administratifs

Organismes extérieurs

21 Organismes extérieurs
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QUESTIONNAIRES

Questionnaire de la premiére enquéte

Obasavatore Hational de Bmploi o desQualificat iom

[Codedudiplorae | | | [ | | [Date T T T T T ]

Emgqueis sor Finsertion prafessisanclle des
diplamis de Fenseigaement supériemr
de 2004

Mamat prénomde fenquéter LI
Momet prénomduconré e L LI
i —— T
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Merci d'avoir accepté de répondre a ce Jiies , 8 plain) odge 54 ) o) Ais¥) Ao Zila Y/ aSLgudl! | 1S

questionnaire. Nous allons commencer par Jaital) lilla foa cilibull o
quelques informations sur votre état-civil. “

Questions Réponse / &aY) Ay
1. Nomet prénom :.........coooevviiiiiiiiiniiniininn. OO OOUUOURRURIRRC I o 14 I V%" By 18T
2. Sexe ial) 2w
Homme L JSA
Femme — P
3. Date de naissance (préciser le jour, mois et année) I ( ieally gl pgll ) SVl G 3

jJmmaa

4. Lieu de naissance 33 ol lSa A

Gouvernorat ©..........cooviiiiiiiiiie i, | | |
Délégation :..........coooeviiiiiiiiiiiiii | T T || e : LY g
- RO 21X 7 24
Q5. Etat civil ..
1. Célibataire il dliad) 5
2. Marié S
3. Autre (Préciser) f.o.iiiiiiiieieieieiana |_| )f ’
g 2
.......................................... (wsd) s Al A .3

Si la réponse (1), passer a la question 10

1023 Jlpad) ) JEL) ¢(1) Alay) cils )

— . 5
Q6. Combien d'enfants avez-vous ? |_| eayl JLS) 26 b Lo G
Q7. Quelle est la situation professionnelle actuelle de Ay AT Al digall Amida gl A L STy i B (¢
votre conjoint(e) ? Sals iy

1. Travaille en tant que salarié S Jitdy 2

2. Travaille en tant qu'indépendant s aon

X @l Jaidy 3

3. Travaille en tant que patron | | b 4

4. Enchbmage — L0

5. Au Foyer 3 d&‘ﬁu&;—-ﬂ 5

6.  Autre (Préciser) iveevevvivveiniieieieneeee | e (R AY) s A dpas 6
Q8. Quelle est la profession actuelle de votre conjoint(e) iy 8 Lty Al gl SH 8 pw) ity B(
Q0. Si il (elle) travaille en tant que salarié, préciser dans OIS 13 Q) cuils (SpUad of B S ¢ pals Jaidy
quel secteur ? _ | | gl gw\ 1

1. Secteur public — oaldl gl 2

2. Secteur privé

3. Semis étatique (0ald/pagee) & idial) pllalll 3

Q10. Quel est votre lieu de résidence actuel ? ¢ Llla ol S 100w
GOUVEMOTAL Lo L T Al
Délégatlon e ettt et ettt ettt ettt | | | | |
] Aaiaall
Adresse - T T T T ] 2
....................................................................... 1 Ol gind)
Q11. A quel numéro de téléphone on peut vous Sy Juai) ¢Say il ad gl Ao T 1w
contacter? I O I : Jsana
GSM :
_ Y A I D 8
Fixe : 7
Q12. Quel est le lieu de résidence actuel de vos parents ) gl Llla asy il 1200w
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4 4l
DEIEGAON e L s
AdIESSE it e Aadinal)
........................................................................ Ol gind)
| Codedudiptomé | | | | | |
Q13. A quel numéro de téléphone on peut contacter vos el gals Jai¥) ¢Sy iila ad o) Ao 13
parents ?
GSM : L : Jsana
Fixe: L g
Q14. Quel est le niveau d’instruction de votre pére ? ¢ Ly il Al (g ghaall g2 La 14
1. Inférieur ou égal au primaire 8 of Al 1
2. Secondaire | es 2
3. Supérieur — ;,JL:. 3
Q15. Est-ce que votre pére a un dipléme ? SBalgd o Juania gl S 150
1. Oui i
a1
2. Non - ¥y 2
Si oui, indiquer le nom du diplome: ..................... : Balgl) au SY o 13
Q16. Quelle est la situation professionnelle actuelle de el 5l ol Adall duigall A gl «h L 160+
votre pére ?
1. Travaille en tant que salarié i< i
2. Travaille en tant qu'indépendant | | “{"' s 1
3. Travaille en tant que patron — JieaS Jaidy 2
4. En retraite 2 25
o xS Jaidy
5. enchémage S . -3
6.  Autre (PréCiser) @u...ovirririiiiiieiiniiaanenn w4
Ay 5
sAldmay 6
.......................................... (s
Q17. S'il travaille en tant que salarié, préciser dans quel SpUad of B S ¢ pals Jaidy oS 1Y) 17w
secteur ? i gladl)
. pdl £ .
1. Secteur public |—| galdll pladll 2
2. Secteur privé
Q18. Quelle est la profession actuelle (ou la derniere cﬂy‘i 3\»&9\ Ji Z_AN\ L'.g.d\ )54‘ .18
profession ) de votre pére ? —
Q19. Quel est le niveau d’instruction de votre mére ? culay aalal) (5 glenall gA La 190w
1. Inférieur ou égal au primaire 8 of Al 1
2. Secondaire L] esli 2
3. Supérieur — e 3
Q20. Est-ce que votre mére a un diplome ? Shalgd o Adaatia dlal Ja 2004
1. Oui 5
P N |
2. Non |_| ¥y 2
Si oui, indiquer le nom du diplome :.................. : Balgl) a SN (o 13)
Q21. Quelle est la situation professionnelle actuelle de ey 5 paY) ol Adlal) Asigall Amia ol A La 21w
votre mére ? ° 1< tan. 5
3 ymals Jaids
1. Travaille en tant que salarié . ;:‘* . e 1
2. Travaille en tant qu'indépendant Alfias Jaids 2
3. Travaille en tant que patron u),; iis 3
4. En retraite |—| &
5. Enchémage % 4
6. Aufoyer Ay 5
7. Autre (préciser) ‘ dj&%\ﬂw‘,& .6
PPN (W sd) s Al dady 7
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Q22. Si elle travaille en tant que salarié, préciser dans
quel secteur ?

1. Secteur public

2. Secteur privé

fpUad of B SH 3 pals Jaids cils 1)) 220
galdld Elhﬂ\ 2

—_

Q23. Quelle est la profession actuelle (ou la derniere
profession) de votre mére ?

Y 3_AY o Adal) digal) 83 23w

Maintenant, nous allons revenir plus en détail

sur votre formation universitaire.

oy 49 ool Lovalad) lic) 3 A YY) 4 st

Jaldilf

Q24. Quelle année avez-vous obtenu votre baccalauréat?

Lusisl) o Jguandl L S8 24w

Q25. Quel baccalauréat avez-vous obtenu?

flgple Cluaad Al b)) £ oila 25

étiez orientés?

1. Math A
2. Technique u‘-&f‘-,u A
3. Science expérimentale | Al 2
4. Economie et gestion - - "
5. Lettre A‘&U“ ¢ Jlf 3
i wal g dlaitl 4
<l 5
Q26. Aprés l'obtention du baccalauréat, a quelle filiére vous dalad i) Leal) cuga g A P ERAT JSSi 260

Lol 4

Q27. Est ce que cette filiére figure parmi les trois premiers
choix?

1. Oui

2. Non

Gl lS Ll g o8 (Al ddd) o 27
¢ A DGl )

PN |

¥ .2

Q28. Avez-vous changé de filiere durant vos premiéres
années d'études supérieures?

il shead) MR L) iy 0 s JA 280
ladal) lical 33 Cpa A5

1. Oui
2. Non |—| e’-\ A
¥ .2
Q29. Citez le nom de la nouvelle filiére :........................ : '5*_\93\ M\ ?‘““ Js_ﬁ 29

Q30. Pour quelle raison avez-vous changé de filiere?
1. Echec
2. Lafiliere ne correspond pas a mes ambitions
3. Autres (préciser)

dndd) s clilea LAY Gilaa) S8, 300
aual 1

A gabs pa LD Y Al 2

2 (08Y) Al s 3

Q31. Indiquez la moyenne de la derniére année de vos
études supérieures

Al Bl clas o3 Jaad) 83 31w
Lalad) el 43 e Ads

Q32. Avec quelle mention avez-vous obtenu votre dipldme
d'études supérieures en 2004?

dialgd o g cdaa A Ay jal) <3 320
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1. Passable 2004 uA Lilal)
2. Assez bien i Yo
3. Bien || s 1
4. Trés bien Crad) (G g .2
a3
laa G 4
Q33. Durant vos études supérieures, bénéficiez-vous de, = o) A cldad) dlica) 0 A 330
1. Une bourse || L ]
2. Prétuniversitaire |_| @ gad 2
3. Une aide familiale — Al ey 3
4. Autres (PréCiSer) tu...uvivireiriiiiiiiieieiienn |_| ORI (" X) NP S PN
.............................................................. ||
Q34. Durant vos_études supérieures, avez-vous effectué des Silay iy Ciad Ja clalad) el ja JNA 34
stages en entreprise? - . . —
1. Oui .HL&M‘QA-“ dﬁh
2. Non L a1
¥ .2
(QSS. ?uelle e§t)la durée totale des stages effectués ? Caad u:"“ Gilay il w\ saal R L 350
cumul en mois - - S
)| fbopall g1 Ly ) el g sanall
Q36. Est-ce que I_e contenu de vos stages était en adéquation C)*..Jsm ) Qmﬂg ¢ Siaa ?"’x‘:‘ JA 360
avec votre formation? eanals oA
1. Oui fASRL o)
2. Parfois |—|
3. Pasdetout f"" 1
chal¥l) pany 4 2
asdiY 3
Nous passons maintenant a des questions Hird g foa Slilul) gaes 46 pa oY) Joi
concernant votre situation professionnelle a la Y ) o o e T
semaine derniére (7 jours avant le jour de el all 7 5)) ladl £ gund] SIS Liigall
I'enquéte)
(Lsatad pg!
O ot L avae e e Sore e s s oA £ o) PR 8 37
1 Oui ' N Tlaa ot o) JilBas Baal g Acbus aal
2. Non — axd 1
¥ o2
Si la réponse (2), passer directement a la question n°40 Lla\]\ il 03)2( d‘}"‘m uj‘ SJ‘&‘*‘ dy'"“ ¢

4023

Q386Men}ior])nez le nombre d'heures travaillées la semaine L@.ﬁ EA R u;m AP DA YT Jsgi 380«
erniére ° i - . 207
ceeteetssetesascanns ‘;J.ALAJ\ &w‘i‘ DA
Q39.dMep\tior1)nez le nombre de jours travaillés la semaine A LG-..‘Q sty Al eufg\ e Js_“ 39
erniere ? . G I
................. kel £ gl
Q40. Pour quelle raison vous n‘avez pas travaillé durant la £ 5 N SMA elllaii) A G gA L 400
semaine précédente ? ¢ bl .
1. Congé, maladie, repos ‘el
2. Conditions climatiques
3. Arrét momentané du travail . ¢« «
4. Service militaire uam g ‘\?\J ke 1
5. Préparatifs du démarrage d'un projet L cdhal) Belay 2
6. Promesse ferme d'emploi — Laall & 4. o .
7. Manque du travail . Ha"",ua:"' 3
8. Je ne veux pas travailler Ay Suall 4aadll 4
9. Travaux ménagers A 2al dadl ey alaaiaN)
10. En formation s g = S . :{ S
11. Etude sl Jall Koo g AL L6
12, Autre (PréCiSer) @u..ueuinirrenieieeninieiiieneienees Y YY) eép 7
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Silaréponseest:5-6-7-8-9—12 passer a la question n°65
Si la réponse (10), passer a la question n°70

Si la réponse (11), passer a la question n°76

Q41. Est ce que vous travaillez (ou vous avez travaillé) ?
1. Comme salarié
2. Pour votre propre compte
3. Comme Aide familial

Si la réponse (2), passer a la question n°52

Q42. Mentionnez le métier ou la profession que vous
exercez (ou vous avez exerce)

Jlasidyy JJS 33 .8
L35 Jue) 9
9:'355.10

Al 3,11

s (08) Al quu 12

SN 129 -8 —7—6—5: Ly cis 1)
65 2 I gl

Ly il 13)10(70 22 J)aad) ) JED) ¢

ALY Gl INT1(76 23 Jad) ) il

QRS A 41 ) JRRES S i(E
BTV |
el dibual 2
Llle Uae .3
L) Cils ()2(52 33 J) sl ) Ja)
S gl latalaii ) ddgad) 837 42w
<Ly Ualais )

Q43. Quel est le nom de I'entreprise dans lequel vous travaillez
(ou vous avez travaillé) ?

Jradi( 4

Q44. Cette entreprise était-elle :

1. Administration publique

2. Société ou etablissement public

3. Société privée (tunisienne)

4. Société privee (mixte ou étrangére)
5

s dwcgall 021 Ja 440w
Aza g B3]
da 9o Anaza g A4S
Ao 55 Al A8,
dlalid, o) duuial Aald 48,4
(L sd) s A

nka i~

Q45. Quel est le secteur d'activité de cette entreprise ?
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Q46. Combien de salariés travaillaient dans I'entreprise ou
vous travaillez ?

: .‘z%'é E'o' Zor

1. Aucun salarié

2. la?2salariés shalgsy .1

3. 3a9salariés || lal2 W13 .2

4. 10 a 49 salariés a9, I35 .3

5. 50 a 199 salariés 49 V10 A4

6. 200 a 499 salariés /199 1500+ .5

7. 500 et plus /499 12005+ .6

dsild pal500 .7

Q47. Comment aviez-vous trouvé un emploi au sein de st Sl Jid o sl o GiSal S ST 470

cette entreprise ? el

1. Par les bureaux de I'emploi

2. Par les autorités locales kil ilSa G b e 1

3. Par les journaux || Lbsalf cithled dbof g 2

4. Par des proches ou amis el guboe 3

5. Démarche auprés de I'entreprise slisa¥ of o 3% iy .4

6. Par votre institution d'enseignement supérieur Lo pally 5 pdilso Jua?y! &5

7. Autre (PréCiser) fo.o.oiiiiin ieiiiiieeeee Lralal) s pa G0 06 .6

........................................................................................... s(Lsi) Al ik 7

Q48. Sur quel type de contrat vous travaillez (ou vous avez
travaillé) ?
1. Un Contrat & Durée Indéterminée (CDI)
2. Un Contrat & Durée Déterminée (CDD)
3. Stage d'Initiation & la Vie Professionnelle (SIVP1)
4. Prise en charge par I'Etat de 50% du salaire
5. Dans le cadre du fond national de I'emploi 21-21
6. Sans contrat
7. Autre (PréCiSer) & ....ovuiuiieieiiiiiiiaeieiiaenen,

JAES ) SBal) £ o8 K3 48 ) i€
Culaidl(s A

dadaa € daal a8 ]

Badaa daal die 2

1 4sigeall Bladl alae 3 oy 5 abie .3

A e 0650 Ay A gal) Jisi 4

21 Jadll bl (§gaiall Jh) b 5
21

e Gsh L6

(oS3 LATg s 7

Q49. Quel est le montant de votre salaire mensuel net en dehors
des primes ? (En dinars)

e Alal) 5 gddl aY) s e 49w
friall Jliie) ¢ g9 olualdii) Hlisally(

Q50. Quel est le montant mensuel moyen de primes obtenues ?
(En dinars)

fWLSLEL  pial) daid) g g dl) Jial 94 Lo 500
ety

Q51. Est ce que vous étes en train de chercher un autre emploi?
1. Oui
2. Non

Q52. Vous travaillez a votre propre compte, dans quel secteur
d'activité?

AT Jae e Ciaull sy il Jo 5]
P

Yy .2

"EM(;[QJ spalld) il JELLT, 52w

Q53. Vous travaillez & votre propre compte, parce que:
1. Clest votre propre désir
2. Vous n'avez pas trouve un emploi salarié

O palid) elibuald Jaall & JLSA) Ja 53 0m
dgndg, 1

asa Jid e Jpaall pid 2

Q54. Depuis quelle date vous travaillez & votre propre compte ?
(indiquer le mois et I'année)

m m a a

€ Oalal) dliluad JAidl e dia 54 qu) Al g jgid) S3(
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Q55. Vous travaillez pour votre propre compte : : geldd) bl Jaids 55«
1. Sans salariés L elalas .1

2. Avec des salariés slaldl 2
Q56. Si avec des salariés, indiquer leur nombre L tpaae SY el jal A S ) 560w
Q57. Quel est le colt total de votre projet au départ (en 1000 i) tie de g yphal Alaal) AU A L 57w
dinars)? e ) 1000=(
Q58. Quel est le montant des fonds propres (en 1000 dinars) ? 95135\ o gadl) daid @ L 580)1 M 1000-(
Q59. Pour monter votre projet, a quelle source de financement + dlo g piia Jogall Lgad) cladl) I obaal) 283 .59
avez-vous fait appel ?
1. Banque Tun|5|enn_e de Solidarité Cpabiaill gl g i) 1
2. Banque Commerciale 1235 olis
3. FONAPRA || goaidl 2
' L — Aalat) clelially (asgill gl Goalall .3
4. Associations || 4
. . — Gleaa 4
5. AUtre (PréCiSer) @ .o.vvviriiriiniiiiiiieiieeeae | | I
— ] : (08Y) Al Jsaa 5

Q60. Qui vous a aidé a monter votre projet de g pdia Cay o dielu e 83,600
1. Agence Nationale pour I'emploi et le Travail L Jiteeal) Janll g Jundiall Ayl o) ANS 4 1
Indépendant — dald clul o Gilsa 2
2. Bureaux d'études privés || daldl) Jibugh 3
3. Propres moyens || '4

Autres organismes (Préciser) .......coovvvvreninrarenennnn | |

Q61. Quel est le montant des revenus mensuels nets que vous W gy Al Jadlaall o gl Jarall dad & La 610w
gpport)e le projet, aprés remboursement des préts ? (En-~ | ceeeeeniiiniininnnee S Al Lo dny dle g pdia) slially(
Inars
Q62. Selon vous, d'ici un an, l'activité de votre projet, 2 e g pia gy g e @y gua (A Adf i Ja 62
1. vase développer BT |
2. varester au méme niveau L] ¢ Sheall (i A1 )8 2
3. varégresser - lal g 3
4. je ne sais pas sAY 4
Q63. Avez-vous l'intention de continuer & travailler pour votre foaldd) dilual Janl) Abal ga (s 53 J& 6304
ropre compte i
PP 1. Opui |_| '“; ;
2. Non
Q64. Si vous n‘avez pas l'intention de continuer a travailler el dilual Janl) Al ga A 4l &l (45 A1 1Y), 64
pour votre propre compte indiquer la raison : ) S
1. Le projet n'est pas rentable £ 9l Agaga pe dina 1
2. Je préfére travailler en tant que salarié sals Jadl 328 2
3. AULTE (PrECISEr) & vvveeeeeeeeeee e, [ R D (oSN AT 3

<Vérifier la question n°40 40 15 Jpdd! 10 ‘,,,, ]
Q65. Cherchez-vous un emploi ? e Jad s diadt Ja 65
1. Oui ’ — .
2. Non |—| px 1
¥y .2
3%&&1:63?2;(;12:? démarches utilisées le mois passé pour L ol gy 3 g:‘-“ g Y R L .66
1. Enregistrement aux bureaux d'emploi ..................... |_| Q) saiuy) ?‘9-'-‘3 &L""‘S‘ )4"'“‘ S Jad oo
2. Candidature a des concours (retrait, envoi de dossier, — GilSay Jaawdl) 1
inscription ou passer les épreuves) |_| L)
3. Envoi de réponse a des offres d'emploi .................. | | Seeseessesseseessnesenstrsenseaes R
4. Dépot de candidatures spontanées .......................... |_| &l alia @Al 2
5. Contact des autorités locales ..............ccoeveviiininnnn. — . )
6. Consultation des offres d'emploi par Internet .............. |_| cescssscccsssssostsssstetsee
7. Contact par des proches ou amis .......................... | |
8. Autre (PréCiSer) @u...iviiiiiiiiiieieeie e |_| ldas Jlw S .3

bl a4
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Slalodly Jlaiyy
dalaal)

& Gl yag e e

3 QU Gk e
ISR A1 CV0-0
2 (0USY) AT 81

Q67. Etes vous disponible et prét a travailler dans les deux
semaines qui viennent (en tant que salarié ou indépendant) ?
1. Oui
2. Non

A Jaall £ e g disa il Jo 67w
SU8aS gl aals Cpraddll cpe g
a1
¥ .2

Q68. Vous est-il arrivé de rejeter une offre d'emploi durant votre
recherche d'emploi?
1. Non jai pas rejeté
2. Ouijai rejeté

¥ Jidi dua b o culdd 0 G b 68
Jadi o Gl Baa JUA D g4 g ap D
JasialY 1
Culdl a2

Q69. Si vous avez rejeté une offre d'emploi durant votre recherche
d'emploi, pour quelles raisons?

Bas salaire..........o.oevviiiiiiiii

Le lieu de travail est loin.............cocoeveiiiininn

Le travail n'est pas permanent...................cooeuvnnn.

Le travail ne correspond pas a mon dipléme...............

J'attend une offre meilleure.................cooooiii

oak~wNE

2Veérifier la question n°40

Bla DA Jid da b e culii 1Y) 69
Q¥ S (Jrd e dual)

o
Y)

1

e 2

2 Jadl O

gl aa Jrdd) dagda asnd
Jadi dua 8 jUats) ‘”,A

s (0053) AT quaed

Q70. Vous étes en train de suivre une formation, dans quel cadre ?
1. Fonds National d'Emploi 21-21
2. Fonds d'Insertion et d'Adaptation Professionnelle FIAP
3. AULre (PréCiSET) &vvininreriiireiiieieen cveieaanananns

40 w2 J)ped) o <l
) ol (B SH (g AL gl e dauay il 70

21-21 Jaddll (bl Geaiall .1
gl Jualill gl Gsdia 2
......................... s (ouSH) AT b .3

oabaiay) S5 71w

Q72. Quelle est la durée en mois de cette formation?

A oSl Baa 2 La 720

Q73. Cette formation se déroule dans :

Un organisme de formation public
Entreprise publique

Organisme de formation privé
Autre (préciser)

Bl

2t sl dles (g 503, 730m
a5 G2 eSi JS
dga gas duwaya (B
Lald (oS dusa B
(R _SH) ¢ AT L

A=

Q74. Qui vous a orienté vers cette formation ?
1. Bureau de I'emploi

o Sill I3 ) gag (a Td
Jadd) ol 1
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Autorités locales

Employeur

Proches ou amis

AULTe (PrECISET) & vuvnvinineitieiei et eeneeeeeenaes

arwN

Aglaal) cldabi)

dos 3al) calia
sBual) g a8
 (usd) Al dga

(73 R )

Q75. Si vous trouvez un emploi au cours de cette formation, que
pensez vous qu'il vaut mieux faire :
1. prendre I'emploi et abandonner la formation
2. finir la formation

Pourquoi ?

2Vérifier la question n°40

Q76. Vous étes en train de poursuivre vos études supérieures de :
MASTER

MASTER spécialisée

Ingénieur

Ecoles spécialisés (exemp. école national d'administration),

apwNE

iy (sl 08 AT T
orsSill dles Jual s 2

40 23 J3ed) (pa )

t 8 Ll Qlind) ) Alua) ga dduay il 76w

sl
duaadiall priwalall
Luigh

300 Agida o) A aall ) 2 s daiaall G laall
................................... : (wsY) g Al A

NE Lo~

abaidy) S3 77

Q78. Est-ce que cette spécialité est la méme que celle de votre
dipldme de 2004 ?

caliaad A Balgill Auudlly (alaiay) (udi ga JA 780w
$2004 Lin Lgle

1. Oui A |

2. Non |—| ?’; .2
Q79. Comptez vous poursuivre vos études pour I'année 2005-2006 £2006-2005 Adeal! dpauilly lina) )2 Aual 94 (5 55 Ja 79

1. Oui a1

2. Non |—| ¥y .2

Q80. Etes-vous prét a rompre vos études en cas ol vous trouvez

un emploi ?
1. Oui
2. Non

3. Jene sais pas

A guan 3 gua B Al ) oo AR Satosa il Ja 80w
i o

i1
¥y 2
éJAi N 3
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Codedudiptomé | [ [ [ | ]

Calendrier Professionnel

- L 4 vt 4 9
)4,3.\.@..4 aall ) J(
2004 2005 2006 Nombre

Situation fé| ma | avr | ma | jui |juil |ao(|sep| oct| no |déc|Jan| fév| ma| avr| ma|juin| juil |aoC | sep|oct | no |déc|Jan| fév| ma|séquence
vir | i |n t t Y ri i i t| t % r S

Emploi
)i
Chdémage
)AUay(
Formation
)028(
Etude
Yl 3 (
Inactivité
Yol s (
Service militaire
) dasdl)
Ay Suall(

Le calendrier professionnel retrace mois par mois le parcours de I'enquété entre le mois d'obtention du dipldme et le mois de I'enquéte. Le remplissage de ce calendrier consiste a

1. Repérer les différentes situation vécues par I'enquété (emploi, chbmage, formation, étude, inactivité, services militaire) ainsi que leurs durées en mois;
2. Cocher les cases correspondant a la durée de chaque situation
3. Compter le nombre de séquences pour chaque situation.

Apres le repérage des différentes situations vécues par I'enquété ainsi que leurs durées, il faut procéder au traitement des modules ci-apres : Séquences d'emploi (SE), Séquences de chémage (SC),
Séquences de formation (SF) et Séquences d'études (SET).

Remarques
La personne enquétée peut connaitre une situation d'emploi durant une période donnée au cours de laquelle elle a soit :

- changé d'une entreprise & une autre,
- changé le type du contrat sur lequel elle travaille.
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Dans ce deux cas, il faut prévoir deux séquences d'emploi distinctes et remplir en conséquence deux modules relatifs a la situation en emploi.
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Module N°1: 133 Baa g

Situation en Emploi (SE) i Ara g
| Codedudiplomé | | | | | |
Séquence d'emploi N° | |__|
Questions éponse / LY/ i)
SE1. Vous étiezenemploide || | |_lal_|_|_|_| Gedidicas qghg || | A
mmaa mma a ) Ll /gy (Al /gl
1. Vous étiez salarié BYEVNEN |
2. Vous étiez a votre propre compte || oalddi dilual 2
3. Vous aidiez un membre de la famille Llile Laa .3
\Si la réponse (2), passer a la question SE16 ‘ Y il () 2([160ks] ) sad) ) Jii «
SE2. Citez le nom de I'entreprise ou vous avez travaillé ? b liidh) A Asen 3al) aes) 83 2009
SE3. Citez le type d'entreprise ou vous avez travaillé ? s g culiid) A Aensall £ o3 83 3Gk
1. Administration ou établissement public Aiagas dususa gl 5100 1
2. Société publique | | lagas 45, 2
3. Société privée (tunisienne) — Lwigiduald dS,8 3
4.  Société privee (rr_uxte ou étrangere) Audal 5 dhliie Aald AS,8 4
5. AUre (PIeCISET) & .uvininritinit et o et
..................................... P(e8) Algs 5

travaille 2...... ..o ||
SES5. Sur quel type de contrat vous avez travaillé ? L) oA Sl £ g3 SY 505 (u
1. Un Contrat a Durée Indéterminée (CDI) Badaa i Baal die ]
2. Un Contrat a Durée Déterminée (CDD) 3adaa paal die 2
3. Stage d'Initiation a la Vie Professionnelle (SIVP1) dsigall SLall las 5 ol
4.  Prise en charge par I'Etat de 50% du salaire |—| 144 ,° i 7 o%s & Jj 3
: \ : AV (00 50 Al Mgl Jis3 4
5. Dans le cadre du fond national de I'emploi 21-21 el gl g gaseall ] 3
6. Sans contrat 21-21 d: AR 35 e & S
7. Autre (préciser) .... [ ueosy .6
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, D(esd) Algs 7
SE6. Quel était votre objectif principal en acceptant ce contrat ? Sdand) 138 J B (e ) BB g2 Lo 69
1. Eviter le chdbmage |_| A a1
2. Avoir un revenu || Jas e Jsasll 2
3. Acquérir une expérience professionnelle en entreprise |_| G pal) (8 dyign Aoy ad bS] 3
4. Autre (PréCiSer) u.evinieririnrireiiiereienaananns — - “(Ussi) L T
L | ] e : Alaw 4
SE7. Quel est le métier ou la profession que vous avez exercé — L Ualats 1) gl SN 7
SEB8. Au sein de I'entreprise, étiez vous classé comme : S A gall JAN Jaids i A 8y
1. Cadre technique I SIS |
2. Cadre commercial el ) 2
3. Cadre Administratif || N 7

g )3
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4. Ouvrier e 4
5. Autre (préciser) : ...ocooeeeeeiiiieeeeiieeeeeiieeeene oV :(LsY) s Al dady 5

SE9. Combien de salariés travaillaient dans I'entreprise ou vous
avez travaillé ?

1. Aucun salarié

2. la2salariés

3. 3a9salariés

4. 10 a 49 salariés

5. 50 a199 salariés
6. 200 a 499 salariés
7. 500 et plus

Al A gal) B oy gl Gl Jlad) 30 g8 e 99
Tlgmd Jrids

s G

#1812 A1 oa

#1819 A3 e

249 A 10 e

221199 N 50 ¢

2l 499 200 e

ast L il 500

RO N7 N NGRS

SE10. Comment avez-vous su qu'il y avait une embauche

possible dans I'entreprise ?

1. Par les bureaux de I'emploi

2. Par les autorités locales

3. Par les journaux

4. Par des proches ou amis

5. Démarche aupres de I'entreprise

6. Par votre institution d'enseignement supérieur
7

¢ A pall 038 A Jid 252 g0 Cuale S ST 105

i) uilsa g b e L]

Lubsalf clbled Aoy .2

il ko 3

plivay) of o 8% o)y 4

Lawwgalls 5 udilsa JuaT¥l 5

Lalal) i jo G ob F .6
................................. s(si) g i/ dib 7

SE11. Quel est le montant de votre salaire mensuel net des
primes ? (En dinars)

Gl dlall edl aY L 110k
¢ qlall Jhie ) ¢ g8 sliali) jLisally(

SE12. Quel est le montant mensuel moyen de primes obtenues ?
( En dinars)

SO LSLEL il prial) daddl g jgdilf Jinall 9 Lo 12049

()
SE13. L'emploi que vous exercez correspond-il & votre dipldme Sdaaalal) dlialgd aadyagii ol Jaadl aedis 8 13055
universitaire? a1
1. Oui I—l ¥o.2
2. Non

SE14. Si vous avez quitté cet emploi : pour quelle raison ?

1. Finde contrat

2. Licenciement

3. Démission

4. AULre (PrECISET) & tuvnenrinieiteniie e

2 ) SIS s fand) 138 pe dolhdil) 5 pa B, 14 4ds
el g .1

SE15. Si vous avez démissionné de cet emploi, pour quelles
raisons?
1. Bassalaire
2. L'emploi ne correspond pas a mon diplome
3. Jai trouvé un emploi plus intéressant
4. Mauvaise ambiance de travail
5. Reprise d'études
6

Vérifier la question n°1

SE16. Vous avez travaillé a votre propre compte, dans quel
secteur d'activité?

: cilaa) ST cfard) 138 (o Lilliicd s S, 150445

PN
Pl g piilals ¥ Janl)

1

2
M/)&G <dag L3

Loh ol Jorl) p5a] 4

Lu il U9 .5

...................................... s(eSh) Ao 6

122e Jgudl (e chdidl)

Splad o] A el diluad Jiidi | 1645
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SE17. Vous avez travaillé a votre propre compte, parce que:
1. C'est votre propre désir
2. Vous n'avez pas trouvé un emploi salarié

O paldd) dilald Jaall & jLdd) Ja (1704
aae, 1

Asadid B Jaal psd 2

SE18. Qui vous a aidé a monter votre projet
1. Agence Nationale pour I'emploi et le Travail
Indépendant
2. Bureaux d'études privés
3. Propres moyens
4.  Autres organismes (préciser)

Ao g i Caay o daslu (e SH 1859

Jiieual) Jandl g Jobdall il gl ANS 1
ald clul o il 2

Laldll Jilugh .3

4

SE19. Quel est le codt total de votre projet au départ
(en 1000 dinars) ?

@) sie de g phal Adaal) ARSI a4 La 19055
)2 1000-(

SE20. Quel est le montant des fonds propres (en 1000 dinars) ?

S Jagadl) Lad A Le 20049)) )5 1000-(

SE21. Pour monter votre projet, a quelle source de financement
avez-vous fait appel ?

Banque Tunisienne de Solidarité

Banque Commerciale

FONAPRA

Associations

agrwnE

;o g a p gl a0 aall 53 21089

Crabaill o gil) Sl 1

gy 2

Ll clelially (a sill bl Gsaiall 3
Clraa 4

.................................... 2 (0083) AT juas 5

SE22. Vous travaillez pour votre propre compte :
1. Sans salariés
2. Avec des salarié

: el dlual Jaids 2204y
slalosy
slaldl 2

SE23. Si avec salariés, indiquer leur nombre

sphaxe SH sl ol ll S ) 230

SE24. Quel est le montant des revenus mensuels nets que vous
apporte le projet aprés remboursement des préts? ( En
dinars)

Ao g ydia L g (A A ) Jiilaall dad (a La 24000
g A et Sns) Ll
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Module N°2:

Situation de Chémage (SC)

233 3aa g

Uy Laiing

Code du dipldomé

|Séquence de chémage N° | || |
Questions Réponse / laY ALicf
SC1. Vous étiez en chdmage de ||| | lal_|_|_|_| Oa Ay dmidag A S T ||| ||
mmaa mma a ) [ ) () /gl
daud)(

Quelles démarches avez-vous utilisé pour chercher un emploi?
1. Enregistrement aux bureaux d'emploi
2. Candidature a des concours (retrait, envoi de dossier,
inscription ou passer les épreuves)
3. Envoi de réponse a des offres d'emploi
4. Envoi de candidatures spontanées
5. Contact des autorités locales
6. Consultation des offres d'emploi par Internet
7. Contact par proches ou amis
8

Jid oo all Ly cudd A el Y1 S)
Jaadidl) GhilSay Jaaudil)

i) el jlalia B 4 jLal)

Jidi qldas Jlu )

il gally ydilsa Jlsil

dlaal) cllalodly Juaty)

i A e

sBaa) o QY e

s (0553) JAT ¢ 2

IR I= N7 I NGRS SR

SC2. Si pendant cette période, on vous a proposé un emploi ,
l'auriez-vous accepté?
1. Oui, quel que soit I'emploi
2. Oui, ca dépend de I'emploi
3. Non

A oda DA Jas e £ 5B o1 20 g
f4Ls Ja

(dard) OIS Laga ) pad

(Jand) £ 55 (& B g pad

A
2
¥ .3

SC3. Vous est-il arrivé de rejeter une offre d'emploi durant cette
période?

elillhia e pe S Y G Auaf 08 Cyldd O G 0 3iig
Baall o2 DA

3. Non jai pas rejeté || Jadlaly 1
4. Oui j'ai rejeté Culdiand 2
SC4. Si vous avez rejeté une offre d'emploi durant cette période, | | Gl <3 cBaall oda JMA Jid s B 0 cuddS 1Y) 4
pour quelles raisons? — AV daal

7. Bassalaire

8. Le lieu de travail est loin

9. Le travail n'est pas permanent

10. Le travail ne correspond pas a mon dipléme
11. Jattend une offre meilleure

Jadl gl s 2

L dall ¥ 3

gﬁal{.& & Jrddl LagMa ad 4

Cmanf Jidi dua b BT (B 5
.................................... : (oSY) Alcuad 6

SC5. Pendant cette période, combien de fois avez-vous visité les
bureaux de I'emploi pour chercher un emploi salarié?
1. plus que 5 fois
2. 2a5fois
3. Une seule fois
4. Aucune fois (pourquoi ?) i.....ooviiiiiiiiiiiiinn,

O i) ey Gl 38 (o S 5 3
¢ puals Jrdi oo Gl 5 58l saa ‘
@l 5 e A
Q5 N2 2
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daalgb e .3
(1l o) Juail &l 4

SC6. Vous avez visité les bureaux d'emploi pour chercher un
emploi salarié, étes vous satisfait de leurs services :
Tres satisfait
Satisfait
Insatisfait
Sans opinion

e N S

Jad (p Canll Jaadil) ilSay culaat) 6 9
Cadd Al clasdld) ge pal ) il Ja «aals
felyl)
Ll sl o2l .1
waly 2
waly £ 3
sloosy 4

SC7. Pendant cette période, avez-vous pensez a monter un

P Gald £ g e Cany B @88 2T g

g.rgjjit? L] 5581 oA
2.Non T PLE |
¥y .2
<« (Suite) > )eﬂg(

SC8. Si oui, avez-vous fait des démarches pour se renseigner sur
les possibilités de monter un projet?
1.0ui
2.Non

ey Juaiy) cl gla Ja caxd 1) .8 g
Cad daliall CllSaY) ce g3 cilgad)
Suald 83)&

a1

¥.2

SC9. Aupres de qui avez-vous fait ces démarches?
1. Bureaux de I'emploi
2. Autorités locales
3. Banque tunisienne de solidarité
4. Autres (PréCiSer) : ...ooivviriiiiiiriiiiiereeeanan

s g clial) Al clgadl S8 90 g
Jarddl) il<a ]

Al cldald) 2

Crabiaill o gil) i) 3
4

SC10. Si vous avez contacté les bureaux de I'emploi, pour
monter un projet, étes-vous satisfait de leurs services?
Treés satisfait
Satisfait
Insatisfait
Sans opinion

N

lalidl Jaadal) cilay cubuat) 1)) 102 9
claddll oo Ll el A (ualdld) el
felil) cuadd Al
Lol aldd o2l .1
waly 2
waly 3
sloosy 4

SC11. Si vous n'avez pas pensé a monter un projet, pour quelles
raisons?
1. Pasd'idée de projet
2. Manque de financement
3. Averse au risque
4

Y g g pia Cay B S8 A1) 11 g
s laad)

gadal 858 o (il 1

Jisaill ggiane 2

Soklaall iy L3

) 4

-
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SC12. Pendant cette période, avez-vous pensez a suivre une

formation?
1. Oui
2. Non

o3 A (4 85 daglia (A 8B A 120 g
05 _jdl)
a1
Y .2

SC13. Si oui, aupres de qui avez-vous fait des démarches
pour s'inscrire en formation?
1. Bureaux de I'emploi

Lo el (A cilgad) 3 card 13,13
P 0SS A AS Ll ag

2. Autorités locales | i Jaddl) ik 1
3. Autres (PréCiSer) © .....oovveiviiniiieiiaieeinin, |_| Aol alalld) 2
............................................................. — dﬁi :\GA. .3

.................................... (W S3))

SCMiSi nJon_, pougque_lleds raistton:? . B . ‘7"-.‘“‘\1\ JSM N1 149
. Jai pas besoin de cette formation ATl

2. Je suis pas informe des possibilités de formation |_| U-‘-;’S‘ u‘“ kb o 1
3. ladurée de formation est longue — G oS p LN AilCaly ol o cud 2

4. Laformation m'a été déconseillée |_| ALl (45511 530
5. Autres (PréCiSer) & .......oveeiruueeeeriieeeeiinnnns || .. - e ® 3
................................................................ || &JS@ASJW‘?”%@M 4
Al 5
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Module N°3:

Situation de Formation (SF)

3 Baag

O i g

| Code du dipldomé

Séquence de formation N°

Questions

Réponse 4;'1-) ,y /

/

ilinf

SF1. Vous étiez en formationde | | | |
m m a a

el dl S qag| || e ]

) () / i)
Aaud) / gl (

Veuillez préciser dans quel cadre ?
1. Fond National d'Emploi 21-21
2. Fond d'Insertion et d'Adaptation Professionnelle (FIAP)
3. AUtre (PréCiser) @ .ouvveririiiriiieiaeieaiaanns

) s 8 S
21-21 Jsoill sl g pauall ]
el Jaalill g zlasy) Gs0a 2
D (e S3) LAl ) 3

SF2. Indiquez la spécialité de cette formation :

SF3. Quelle est la durée en mois de cette formation?

?)@_.ﬂt__,ows:s\mgmug@}

SF4. Cette formation se déroule :
1. Dans un organisme de formation public
2. Dans une entreprise publique
3. Dans un organisme de formation privée
4. Autre (PréCiSer) & .ovvuvvririniiiiereiearenanennanns

D oSl dddee (5 4

dga pac dusuisa 2
Lald (nsSduuse 3
s Al ‘L!M‘J 4
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SF5. Qui vous a orienté vers cette formation ?
1. Bureau de I'emploi
2. Autorités locales
3.  Employeur
4.  Proches ou amis
5. Autre (PréCiser) : ......ceveviiriiiiiiiiiiniianiin

(oSl 13 Y lign y Al dgall SY Sy
el Colka

el el

A gall Calia

LBl o syl

(O NG UCRY SR

SE6. Dans le cadre de cette formation, vous apprenez des choses
intéressantes ?
1. Tout a fait d'accord

138 ) 8 dela el alai daay el G
s oSl

2. Plutét d'accord L Jas (38 ga ]
3. Plutét pas d'accord __
4. Sans opinion . Gilse 2
Gdlse e 3
Lﬁ)'ﬂ‘ Y 4
SE7. Cette formation compléte bien votre formation universitaire, s daralal) ol \‘)J Joy @}Sﬂ\ (KYS T
1. Tout a fait d'accord T T I %] e
2. Plutét d'accord || .|
3. Plutdt pas d'accord — g 2
4. Sans opinion s R
Silse e 3
L_,SJJ y 4

SF8. Cette formation sera-t-elle utile pour trouver un emploi salarié?

Jis e Jgmnll e dlaclug oS3l 138 o 2k Ja 80

1. Oui ¢ s
2. Non | | = .
3. Sans opinion — a1
¥.2
Lﬁ)j \}[3
SF9. Cette formation sera-t-elle utile pour monter un projet? uala g e Cany e il o SI 13 of ket Ja 9D
1. Oui ? e (2 :
2. Non L p=.4
3. Sans opinion — Y.5
Lﬁ‘)j \}( 6

<4 (Suite)

SF10. Avez-vous suivi cette formation jusqu'au bout ?
1. Oui
2. Non (Pourquoi?) f...eeivieres veereeeieieeannnn

> )&

SF11. Si durant cette formation, on vous a proposé un emploi,
auriez-vous rompu votre formation ?
1. Oui
2. Non
3. Jene sais pas

0 sSil (e AR daa il JA ¢y gSil)
a1

¥y .2

s Ay 3
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Module N°4:

Situation d'’Etude (SET)

\ Code du diplomé

Séquence d'éducation N°

Questions Réponse /<Y i
SET1. Vous étiez en train de poursuivre vos études Lilal) i) ;3 dlial ga day cuiS] 39
de | ||| Jal || | | o 7
m m a a m m a a ) / % :'13\) (4 ) / % Al
4o
Dans quel cadre : s ) ol A
1. MASTER fwaldl L1
2. MASTER Spécialisée | | fawiial yhawaldl 2
3. Ingénieur — Lutigd 3
4. Ecoles spécialisés (exemple : Ecole national . < . . 5 s )
d'adminiF;tration (eremp 10U Ak gl Awajtal) )R (e Ausiia ulaa 4
5. AULre (PréCiser) : vevvvvvvvveniiiiniainenenneeens || e (_SY) s Al dmay S

SET4. Est-ce que cette spécialité est la méme que celle de
votre dipléme de 2004 ?
1. Oui
2. Non

ciliand Al Bl duilly palaidl) (udi ga Ja 449
2004 diu Lgle
PO
Y 2

SETS5. Pourquoi avez-vous décidé de poursuivre vos
études ?

Pour toucher un salaire plus important

Pour trouver un emploi satisfaisant

Pour faire carriére dans la recherche scientifique

Car je pense que mon dipléme ne permet pas de

trouver un emploi

5. Pour éviter le chdmage

pPOONPE

sl 33 Jual 5 lilan A ilad) S35

xS al e Jpaall 1
Gual Jid o Jgaall 2
Al Endl e (B Jaall 3
Gt Jpand) g AT gl of ey 4
:\.‘Lkeﬂ ‘é.ﬂ.&ﬂ 5
........... : (DJS:\‘) Jii (e

SET6. Comptez-vous poursuivre vos études jusqu'a
I'obtention d'un nouveau dipléme?
1. Oui

A Jsaal) i dlia )3 Al ga (5 555 JA 629
oA Balgd
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2. Non

SETY7. Si durant vos études, on vous avait proposé
un emploi, auriez-vous rompu ces études ?
1. Oui
2. Non
3. Je ne sais pas

A gan 35 gua B Al Al G AR Matia il Ja 749
fdad e
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Pensez vous que votre dipldome rencontre des

difficultés d'insertion
Non[ ]

SIRA (§ 9 (A LoDl Clypraar T Hlidlgdi ) Al Jo

L]y [ ]

oui [_]
Si oui, comment  peut-on  améliorer

I'employabilité de ce diplome?

$6lgdil) 538 fekdi Ll S Say CiiS A ) cain cand )

Nous avons terminé, merci votre

collaboration.

pour

Aiglall [ 185 o giaay) gl

Souhaitez vous étre tenu(e) au courant des
résultats de cette enquéte ?

Oui I:l Non |:|

L]y [ ]

Afin de mieux connaitre I'évolution dans le temps
de la situation des dipldomés du supérieur,
I'enquéte sera reprise au cours des années qui
viennent.

Serez vous d'accord pour répondre de nouveau a
notre questionnaire?

Oui |:| Non |:|

A peal) 138 jlad) alu ¢ igal) & jlese drlia (pa GSali n
Aeldl) & pleall

s il Ja)3( 5 L) 0db e Lda e LU

L]y [ ]

Sioui : & quelle adresse nous conseillez vous de
reprendre contact avec vous ?

fl Jlady) lUawali (o) gic (j’g-b card /)
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Questionnaire de la deuxiéme enquéte

Enquéte sur l'insertion professionnelle

des diplomés du supérieur de 2004

Questionnaire de la deuxiéme interrogation

Code/

Nom et prénom du diplomé :.................ccccoooeeererrrrrrrrrrerereinnnnen R — :8lgdd) calua il g anl
Etat civil : sAaiaal) Ay
1. Célibataire || cel 1
2. Marié ToFe 2
3. Divorcé ahe 3
A S S oo UEEEEEEEE e H O‘J-."-“

Vous étiez parmi un échantillon de 4250 diplomés du supérieur
de 2004 enquétés, fin 2005 - début 2006, par I'Observatoire
National de I'Emploi et des Qualifications dans le cadre d’une
étude statistique qui vise a suivre le devenir professionnel des

diplomés du supérieur.

Afin de mieux connaitre I'évolution dans le temps de la
situation professionnelle des diplomés du supérieur,
I'Observatoire méne une deuxiéme enquéte auprés du méme

échantillon dont vous faisiez partie.

Nous vous remercions d’avance de bien vouloir nous
accorder un peu de votre temps pour répondre a cette
deuxiéme interrogation. Etant signalé que les informations

personnelles resteront strictement confidentielles.

FF 4250 o s e oS (ST WS S
A3 o8 el ¢ 2004 and Sl e
G il Joaidll b gl do M LS 0 2006 by
Glowol igll dad gl dalze I BB Dl ys o)
Al cslgad)

2005

Jull K"'J”'h gséf;' Logll G 1 gy dmglis gy (39
H.JJ‘,;.U va.«.A)&LA MJL\ ejﬁ..g B ddeay g e\.h:ab
gl O gens g Aol

¢Sy o Jan (ot (San x5 g s oS SC5
Ol 5 ke () ks Lol 3 Lozl o W]
s &y g T sl e glald

Nom et prénom de I'enquéteur L1 et Lo | @ ale]
Nom et prénom du contréleur [ n—@ﬂ'fldl"lﬂn-dém-
Gouvernorat de Penquéte [ T H R t e
Date de réalisation de I'enquéte e ||quj]£|!l,n|."-1—r%
jjmmaa
Numéro du questionnaire [ Frele|
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Obtention d’un dipléome outre celui de 2004

2004 e 83 Jo 350 d3lgs Je J gt

Q1. Outre le diplome de 2004, avez-vous obtenu un autre diplome
universitaire ?

Aucun dipléme

Maitrise

Mastere

Mastere spécialisé

Diplome d’Ingénieur

Doctorat

S Al dmala Balgd o cilians Ja <2004 & Balgd e s e ]

s A BgE e J““‘ PN

Ly 2

Sl 3

Lawiid) jhuwaldl 4

udiga Bilgd 5

olusisal 6

_________________________________________ (L SH) Al Aaala Balgs 7

Q2. Si vous avez obtenu un dipldme universitaire outre que celui de 2004,
indiquez la date de son obtention

AN 2004 A Balgd o 8 e Laaly Balgd e ciluant 1Y) 24

mma a e el puaa &‘Ju
Q3. Outre le dipldme de 2004, avez-vous obtenu un certificat de formation o) CasSi Balgd e ciluant Ja <2004 Adu Balgd e B gde 3um

ou d’adaptation ? o ; fdal

1. Aucun dipléme ou certificat Gl o) CneSi gl Jo Juaadfal 1

2. Un certificat dans le cadre du fonds national d’emploi 21-21 L 21-21 Jadall gl Goaicall jla) b Bagd o claas 2

3. un certificat dans le cadre du fonds d’insertion et d’adaptation - Jaalill g zlat¥) (Ggsia JUa) A Balgd o claad 3

professionnelle (FIAP)
4. un certificat dans un autre cadre (PréCiser) @..........ccccooovveioiieinnnnns

Q4. Si vous avez obtenu un certificat de formation ou de reconversion outre | - | Ziusalgd o 5 e Jalil of cassill B Balgd o claad 1) 4o

que celui de 2004, indiquez la date de son obtention mma a le i guan f 5 S5 <2004

Q5. Etes-vous en train de suivre vos études supérieures ?

Slalal) Sl 3 dlual ga dduay i Ja

Situation professionnelle durant la semaine derniére

Q7. Avez-vous travaillé durant la semaine derniére ne serait-ce qu'une
heure avec ou sans rémunération ?
1. Oui

2. Non »

1. Non ¥y o1
2. Maitrise L) Ao Ay 2
3. Mastére (- Ghealdl e a3
4. Mastére spécialisé daaiiall giualdl BLle Auiy 4
5. Ingénieur luagh Aule duwy 5
6. Doctorat olusisall Alle Ay 6
Q6.1Etes;\\|/é)#s en train de suivre une formation ou une reconversion ? AL 5 Ly 55 Al g 30 i 1 LG
' . . ¥ o1
2. Dans le cadre du fonds national d’emploi 21-21 Caeny s L s
3. Dans le cadre du fonds d’insertion et d’adaptation professionnelle I 2121 d’“‘“‘f“ s ‘-’*’“.‘m S @ “""35: 2
(FIAP) daalilly glat¥) Godia ) B (a3
4. Autre formation (préciser) : 2 (oS3 AT B A oS 4

Oyl psd WL all 7 ) (oWl g g I Bigl) Beas 0

S Jlie Basl g delu Baal gl bl £ gan) DA Cliidl Ja 7w

S 09
a1
0ase Jigud) N JEuifiR | ¥y .2

Q8. Mentionnez le nombre d'heures travaillées la semaine derniére ?

> Passer a la question N°10|

Al £ gl PIA Lgalindd 3N clelud) s 83 8w

10235 J)guad) ) SRR

Q9. Pour quelle raison vous n'avez pas travaillé la semaine précédente ?
1. Congé, repos, maladie
2. Conditions climatiques
3. Arrét momentané du travail
4. Service militaire

5. Préparatifs du démarrage d'un projet
6. Promesse ferme d'emploi

7. Manque du travail

8. Je ne voulais pas travailler

9. Travaux ménagers

10. En formation

| gPasser a la question N°32)

11. Etude

S palal) £ ) JBA DL a1 s 32 L .9y
‘_,.4‘)43‘2&\)5&9_

u.am\sﬂé‘)_

Janll clipe i

Ay Sl daadl) |

A OWN B

wad &‘”M d)Ua.DU A |
als Jall 350 30 g Al
Jrdiagag s,

Jusay) 3 o,

455 Jlee¥ 9

025,10

Al 11

................................................... L (ouSH) AT 12

0 No o

3215 Jsed) ) JisiR
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Q10. Est ce que vous travaillez (ou vous avez travaillg) ?

1. Salari¢

2. Aide familiale

3. Propriétaire d’un projet P>

4. Activité indépendante occasionnelle P>

Q11. Mentionnez la profession que vous exercez (OuU VOUS avez exercé)

(Uit S gf) i Ja 100

sl 1

Llle U 2

P XCCRIPRICE o €5 i cala |3
2833 Jigudl ) Jiuii BN ERg|

slala i€ g Walalai ) Aigall s3i 11‘,.

Q13. Combien de salariés travaillent dans I'entreprise ot vous travaillez ?

b Jaits ) dweupal) oLk gm S, 120m

: Slgd JRi ) Acna'pal) B ¢y iy Cpll) Jland) 235 5 La 130w

1. Aucun salarié slal ey 1
2. Moins de 6 salariés G\J?\ o 2
3. 6a9salariés Ao A6 3
4. 10419 salariés - »I190100e 4
5. 20 a 49 salariés A4 MN200s 5
6. 50a 199 salariés BTy 1.99_‘,-‘! 5004 .6
7. 200 salariés et plus as ke 22l 200 7
Q14. L’entreprise dans laquelle vous travaillez est-elle : 2l Jaids A Aesall 14w
1. Administration publique L ) MJ.AG S
2. Entreprise ou établissement public — Aagas dupn 2
3. Entreprise privée tunisienne g el dupe 3
4. Entreprise privée mixte ou étrangére Adalida ol Auial dald Awwse 4

Q15. Si vous travaillez dans une administration ou entreprise publique,
précisez sur quel type de contrat vous travaillez:

1. Un Contrat a Durée Indéterminée (CDI)

2. Un Contrat a Durée Déterminée (CDD)

3. Stage d'Initiation a la Vie Professionnelle (SIVP1)
4. Dans le cadre du fonds national de I'emploi 21-21
5. Sans contrat

dBal) £ o SN (Ara gas Aausa gl Blal B Jatds S 1Y) 150

1 Aigal) BLaall a3 oy 5 ualie
21-21 Jadall kgl (§gaiall ) L_,A

dEe e

Q186. Si vous travaillez dans une entreprise privée tunisienne, mixte ou
étrangere, précisez sur quel type de contrat vous travaillez ?

3\@&!3\@34%&%3‘”3&3&3&5\4\ 160
M&.mugﬂ\.\ld\&y‘)sdhm

1. Un Contrat a Durée Indéterminée (CDI) Sadaa pd Baalaie ]
2. Un Contrat & Durée Déterminée (CDD) L Badsa baal dBe 2
3. Stage d'Initiation a la Vie Professionnelle (SIVP1) — 1 duigall 3Lall daed ey Simaliy .3
4. Prise en charge par I'Etat d’une partie du salaire (50% ou 75%) (9675 51 9%50) JaY) cre dauds Lgal) Jiss 4
5. Dans le cadre du fonds national de I'emploi 21-21 21-21 Jadill bl geaiall Jh) 4 5
6. Sans contrat Ne 9 .6
Q17. Etes-vous affilié a un régime de sécurité sociale ? e laial) gladall a6 Ada il Ja 17w
1. Non ¥y .1
2. OuialaCNSs, . GEliay) gladall bl Ggtiall B aai 2
3. OuialaCNRPS delaiay) daallg sel@ill Lhl) Getiall Bari 3

Q18. Quel est le montant de votre salaire mensuel net en dehors des primes?
(En dinars)

Spiall e ()99 olalEE o3 Alall o edd) Y o L, 180
(el

Q19. Quel est le montant mensuel moyen des primes obtenues ? (En dinars)

(Jall) ALl Al peial) dall 5 gdll Jaral) o8 Lo 19

Q20. Si vous étes stagiaire SIVP1, indiquez :

1. Le montant de la bourse versée par I’ Agence Nationale pour
I’Emploi et le Travail Indépendant (En dinars)
2. Le montant de I’indemnité complémentaire versée par

I’entreprise (En dinars)

o1 Apigall SLall alae D ey 55 gabi s ) (B ey sia i€ 1) 20

283
Jaadl g Jaaeill Aiha gl) NS gl (pe WAAL A Aadall Aad ]
(VHally) S Jaal)
(SHa1) Awgall oo L3R ) At dalall ad 2

Q21. Est ce que vous étes en train de chercher un autre emploi?
1. Oui
2. Non

Vérifier la question n°10

S AT Jae o daal) aray e o 21
a1
¥y .2
1032 Jigaad) (pa il

Q22. Vous étes propriétaire d’un projet, précisez l'activité du projet

Q23. Vous avez créé votre propre projet parce que:
1. C'est votre propre désir
2. Vous n'avez pas trouvé un emploi salarié

5‘9).“5114\“..)5.1\ s&‘g).uuahau_u\ 22u-u

S pald £ g pdial ling Ja 23

ande, 1
30 i e Jpaall a2

Q24. Vous travaillez dans votre propre projet :
1. Sans salariés
2. Avec des salariés

s paldll do g pdia b JH0S 24w
slalosn .1
slalal 2
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Q25. Si vous avez des salariés, indiquez leur nombre

s phas K3 el pal dll g o) 2504

Q26. Avez-vous l'intention de continuer a travailler dans votre projet

Sualdll de g i B Jard) Uual ga g 55 A 2604

1. Oui || a1

2. Non Yy .2
Q?27. Si vous n‘avez pas l'intention de continuer a travailler dans propre S aldl) de g jia A Jand) Al ga b Al el (S5 a1 1) 27

projet indiquer la raison : sed)

1. Le projet n'est pas rentable L] £ 9 pduall Z\Fu 50 L ]

2. Je préfere travailler en tant que salarié — a8 Janl) Juaidi 2

3. AULIE (PrECISET) oo

Verifier la question n°10

Q28. Vous travaillez en tant qu’indépendant dans une activité
occasionnelle, précisez le secteur d’activité

Q30. Vous travaillez en tant qu’indépendant dans une activité occasionnelle
parce que:
1. Clest votre propre désir

............................................................................. : (o S) AT Gums 3

1033 ) geall (pa il
LLail) plad S bk alds B (i Jiidi 28w

058 b B s e G2 300

i

2. Vous n'avez pas trouvé un emploi salarié Ak did o Jgpanll anl 2
Q31. Avez-vous l'intention de continuer a travailler en tant qu’indépendant €8 B 8 Jiheass Jand) Al .

dans une activité occasionnelle s ¢ et e 3l

i || ad 1

1. Oui y

2. Non :
Vérifier la question n°9 9ase Jligaudl (e cudill)

Q32. Cherchez-vous un emploi ? S o Cag A 320

1. Oui || a1

2. Non b — TRERES <« 5 .2

Q33. Quelles sont les démarches utilisées le mois passé pour chercher un
emploi ?
1. Enregistrement aux bureaux d'emploi
2. Candidature a des concours (retrait, envoi de dossier, inscription
ou passer les épreuves)
3. Envoi de réponse a des offres d'emploi
4. Dépot de candidatures spontanées
5. Contact des autorités locales
6. Consultation des offres d'emploi par Internet -----------------------ee---
7.
8.
9.
1

Consultations des journaux
Moyens audio-visuels (radio, télévision)
Contact par des proches ou amis
0. AULIE (PFECISET) ..o

Gilad) il P Jd oo Sl Ly cudd AN g Yl A L 330
Sl gadu) a g
A
Jeedl) i il Jlua ) o cunnn) ol il jlalia A AS i) 2
(JLE8) JLas) )
Jid e )
Gl pally pibsal) Sl
Aglaal) cllaludly Juady)
i A e Judll pag e Al
i jadl o g3yl
i pal) Al Jib gl
slBaal) sf ) 315k oo 9
s (o83) LT 512110

o~No U~ W

Q34. Depuis quant vous cherchez un emploi (nombre de mois)

(o44Y) s S3) Jidh 8 it e e 34

Q35. Etes vous disponible et prét a travailler dans les deux semaines qui

31l et (e gl JYA Jaall wiana g £ e il Ja 350w

viennent (en tant que salarié ou indépendant) ? ¢ Ju
1 Oui L N
2. Non Yy 2
Q36. Avez-vous rejeté une offre d'emploi durant votre recherche d'emploi? Jid (e i) Baa P Jid dad e el o Baw b 3604
1. Jen‘ai pas rejeté a1
2. Jairejeté || ads 2

Q37. Si vous avez rejeté une offre d'emploi durant votre recherche d'emploi,
pour quelles raisons?
1. Bassalaire
2. Le lieu de travail est loin
3. Le travail n'est pas permanent
4. Letravail ne correspond pas a mon diplome
5
6

J’attends une offre meilleure

(bl S (i o ingl B30 A Sk Aua b ¢ ol 13,37 s

A dal 1

Jad) OlSa a2

Lo Jad (Y3

A e Jrdll At pal 4
Gl Jididua ) (45

: (5)53) Alcwd 6




‘Q—"—G—“ ‘\-‘uJ.JCalendrier Professionnel

Nombre
Séquences

Le calendrier professionnel retrace mois par mois le parcours de I'enquété entre le mois d'obtention du dipléme et le mois de I'enquéte. Le remplissage de ce calendrier consiste a :

= Repérer les différentes situations vécues par I'enquété (emploi salarié ou aide familiale, emploi pour propre compte, chdmage, formation, étude, inactivité, service militaire) ainsi que

leurs durées en mois;
= Cocher les cases correspondant a la durée de chaque situation
= Compter le nombre de séquences pour chaque situation.

Apres le repérage des différentes situations vécues par I'enquété ainsi que leurs durées, il faut procéder au traitement des modules ci-aprés : Séquences d'emploi salarié ou aide familiale

(SES), Séquences d’emploi a propre compte (SEP), Séquences de chomage (SC), Séquences de formation (SF) et Séquences d'études (SET).

Remarque
Le diplomé peut connaitre une situation d'emploi durant une période donnée au cours de laquelle, il a changé :

= d'une entreprise a une autre,
= e type du contrat avec lequel il travaille.

Dans ces deux cas, il faut prévoir deux séquences d'emploi distinctes et remplir en conséquence deux modules relatifs a la situation en emploi.
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Module N°1:

Situation d’emploi (SE)

Séquence d'emploi N° [

Questions Réponse PRt ]
SEL. Vous étiezenemploidu |__|_ | | Jau|_|_| | | eV | oedadsais 1 Ghyg
m m a a mm a a (Aady / gty () /gl
1. Salarié (SN}
2. Aide familiale L Llile Usa 2
3. Propriétaire d’un projet P> WEPCIRRC € gosdecala 3
4. Activité indépendante occasionnelle P> 2732 )3l ) SR EEERE e

SE2. Citez le nom de I'entreprise ou I’administration ou vous avez travaillé ?

g ClliS N B0 ol Awsall andd 83,2 (g

SE3. Citez le secteur d'activité de I'entreprise ou de 1’administration ou vous
avez travaillé ?

SE4. Citez le type d'entreprise ou vous avez travaillé ? + g i ) Awsall £ 53 SH 4 Gl

1. Administration publique doages 508 1

2. Entreprise ou établissement public | gages a2

3. Entreprise privée (tunisienne) i i Al ds’sa 3

4. Entreprise privée (mixte ou étrangere) Agiai of ddabise Lol e 4
SEB. Si vous avez travaillé dans une administration ou entreprise publique, €55 S cAra gas dsa gl B 1Y) A JaidS S 13 5 (i
précisez sur quel type de contrat vous avez travaillé: $ g CliEl L) el

1. Un Contrat a Durée Indéterminée (CDI) Sataa i Baal die ]

2. Un Contrat a Durée Déterminée (CDD) | Jadaa dial dBe 2

3. Stage d'Initiation & la Vie Professionnelle (SIVVP1) 1 Avigal) Blall Saed oy i malie .3

4. Dans le cadre du fonds national de I'emploi 21-21 21-21 &l Jhgll geaiall ) A 4

5. Sans contrat JBBe 9 5
SEB. Si vous avez travaillé dans une entreprise privée tunisienne, mixte ou 9 Agial i Al g8 Auald Dusapa (B S S 1Y) L6 iy
étrangere, précisez sur quel type de contrat vous avez travaillé ? : Ay CAliLE) oA Bal) g gi 83 (Adalida

1. Un Contrat a Durée Indéterminée (CDI) Jadaa o Baalaie ]

2. Un Contrat a Durée Déterminée (CDD) Padaadad aie 2

3. Stage d'Initiation a la Vie Professionnelle (SIVP1) | 1 Asigall Slall Slae M o i malin .3

4. Prise en charge par I'Etat d’une partie du salaire (50% ou 75%) (%75 s %50) 2 ¢ dpuds Wgal) Jiss 4

5. Dans le cadre du fonds national de I'emploi 21-21 21-21 Jaall gl gedivall Ul 4 5

6. Sans contrat e o L6
SE7. Etes-vous affilié¢ a un régime de sécurité sociale ? Selaiay) Cladall alad & ] Ade il b 7shg

1. Non L ¥y o1

2. Ouiala CNSS, — Sl gledall bl Godiall Saxi 2

3. OuialaCNRPS Aol daallg e Eill b gl gediuall B aai 3
SES8. Quel est le métier ou la profession que vous avez exercé Walalati A1 Aigall <3 8 Gy
SE9. Combien de salariés travaillent dans I'entreprise ot vous avez travaillé ? flgod i) Al Asngall B ) 9B Cpdl) Jlaadl 230 g8 e 9 iy

1. Aucun salarié slalasy 1

2. Moins de 6 salariés sl 6ol 2

3. 6a9salariés L »io M6 .3

4. 10419 salariés — 219 100« 4

5. 20 a49 salariés »i49 200 5

6. 50 & 199 salariés 2199 M50 6

7. 200 salariés et plus dshleé ;ai200 .7
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SE10. Comment avez-vous su qu'il y avait une embauche dans I'entreprise ?
1. Par les bureaux de I'emploi
2. Par les autorités locales
3. Par les journaux
4. Par des proches ou amis
5
6
7

Démarche individuelle auprés de I'entreprise
Par votre institution d'enseignement supérieur

2 Asngall 02 (B Jidi 3 ga g0 ciale LS SH 10 iy

il ilSe b s L1

s ol cllaled) Ao o L2

A gbes .3

slaal) of B Al gy 4

Aspaly 3 il Jla¥) 5

Laalad) divensa b 2 6
................................................................. D(ausi) s Ald k7

SE11. Quel est le montant de votre salaire mensuel net (sans primes) ?
(En dinars)

$ geiall e ¢y g0 oLlES 3N Alall g gl el e e 11 Gy
(VMally)

SE12. Si vous travaillez en tant que stagiaire SIVP1, indiquez :

1. Le montant de la bourse versée par I’ Agence Nationale pour
I’Emploi et le Travail Indépendant (En dinars)

2. Le montant de I’indemnité complémentaire versée par 1’entreprise
(En dinars)

1 Apigall Blall a0 M (g 5 ali s i) A SRS S 1) 1205
Sandl g Jiudall Aiha ol DS oM (e WAL 3N Aadall A ]
(SH) SRl
(Al L gall (pa WAAL A1 Abeail) daial) Aad 2

SE13. Quel est le montant mensuel moyen des primes obtenues ?(En dinars)

(DUally) Slablialiss 3l zeiall Aaddl 5 jgdd) Jarall g8 Lo 13 iy

SE14. L'emploi que vous exercez correspond-il a votre dipléme universitaire?

Shmalal) lislgd aa 4y a9 oA Jaadl a3 Ja 14 Ui

1. Oui | a1
2. Non v o2
SE15. Si vous avez quitté cet emploi : pour quelle raison ? ¢ ) S cJard) 138 e el 50 A 15 Gy
1. Fin de contrat Sl dgles 1
2. Licenciement (. a2
3. Démission s 3
SE16. Si vous avez démissionné de cet emploi, pour quelles raisons? s il ST (Jand) 130 (e lillEiad A 8,160 9
Bas salaire || i ol
L'emploi ne correspond pas & mon dipléme | Al pa AL Y Jand)
J'ai trouvé un emploi plus intéressant | Sadf Sas a9

Mauvaise ambiance de travail
Reprise d'études

ok wh e

SE18. VVous avez créé votre propre projet parce que:
1. C'est votre propre désir
2. Vous n'avez pas trouvé un emploi salarié

A cud Jaadt ) gal
Al yall ALl ga
2 (0u8Y) AT

ot wiik

133 J)ipmad) oy il

£ 9 dal) Bl (83 g g pia canlua i 17058

S pald £ g pdial iny Ja 180sg
iande, 1

e Jid e Jsanll gl 2

SE19. Qui vous a aidé a monter votre projet :
1. Agence Nationale pour I'emploi et le Travail Indépendant
2. Bureaux d'études privés
3. Propres moyens
4

e gy g o daela e SH .19 Gy

Jiial) Jaal) g Jondall duiha o) ANS ) 1
ol Gl Gil&a 2

Ladl Jibwgh .3

4

SRR (% ) JTE N K- E1°Y

SE20. Quel est le codt total de votre projet au départ (en 1000 dinars) ?

(U122 1000=) @Mai die e g pdal dleat) A8 8 L, 20 Sy

SE21. Avez- vous obtenu un crédit
1. Oui
2. Non

Gaf e claai da 21 iy
pad
y

ro =

SE22. Si vous avez obtenu un crédit, précisez le montant (en 1000 dinars)

(1052 1000=) 4had G (B Ao cluant 1Y) 22 (g

SE23. Pour monter votre projet, a quelle source de financement avez-vous s e g pdia o gatl L) cilatl) AN jalaaall 8323 G
fait appel ? L
1. Banque Tunisienne de Solidarité |—| Gabaill ud gl dil) 1
2. Bangque Commerciale |—| g dy 2
3. FONAPRA |—| Aoatel) clelially (aggill gl Ggaiall |3
4, Associations |—| Gleas 4
5. AULIE (PIrECISEI) tu..viveieieeieeeeeee e — 0 (e08N) AT Jdan 5
SE24. Vous travaillez pour votre propre compte : Y . .
1. Sans salariés s oalsd d’ﬂ“‘d “'h'“': '%
2. Avec des salariés | Foaloss
slaldl 2

SE25. Si avec salariés, indiquer leur nombre

ppase S sl ol i S ¢ 25 iy
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SE26. Si votre projet est en arrét d’activité, précisez les raisons :
1. Le projet n'est pas rentable

2. Difficultés financiéres

3. Manque du matériel nécessaire

4. J'ai trouvé un emploi en tant que salarié

Vérifier la question n°1

Q27. Vous travaillez en tant qu’indépendant dans une activité occasionnelle,
précisez le secteur d’activité

Q29. Vous travaillez en tant qu’indépendant dans une activité occasionnelle
parce que:

OIS (B Bl B Jiuas dlles Ja .29 g

1. C'est votre propre désir (. ke, 1

2. Vous n'avez pas trouvé un emploi salarié AR Jpardpnl 2
Q30. Si vous avez quitté ’activité occasionnelle, précisez les raisons sl S (AR &L..:... O <nldi ) 3004

1. Tai trouvé un emploi salarié | sl ke Cuay 1

2. Activité saisonniére [ asa blas .2

3. AULe raison (PreCISEr) ©..vwmwee e, O RO 1 (0SY) Al w3
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Module N2 :

Situation de Chéomage (SC)

Séquence de chomage N°

Questions

Réponse

lau | _|_|_|_|
mm a a

SC1. Vous étiez en chémage du || | |
m m a a

Quelles démarches avez-vous utilisé pour chercher un emploi?
1. Enregistrement aux bureaux d'emploi----------------eeeeeemmmee commem
2. Candidature & des concours (retrait, envoi de dossier,

inscription ou passer les épreuves)

3. Envoi de réponse a des offres d'emploi
4. Envoi de candidatures spontanées
5. Contact des autorités locales
6. Consultation des offres d'emploi par Internet-----------------------—-
7
8
9

Consultation des journaux
Moyens audio-visuels (radio, télévision)

. Contact par proches ou amis
10. Autre (préciser) :

i
T % I A IR R S YR PP P TR
(At /gty (Aded) / gl
s Jhd oo Gl Ly cudd Al cle) 2yl 83
i) ilSay Jaaadl) 1

o i cila Jlo ) g ) bl < jalia B A Laal) 2
(S8 sl o)
Jidi calllaa

s gally pdlia Jlail
Aglaal) clalidly Jlaiy) |

Gl AN e
2 jall e g3y,
(UL Ae ) 3Y1) A pall dmaal) Jilu gl
sl ol Y e 9
.t (e08Y) AT #1501 .10

o~NooThw

SC2. Vous est-il arrivé de rejeter une offre d'emploi durant cette période? Baall 0da DA Jnd dua B ool O Baw IA L2009
Non j'ai pas rejeté | Jasialy 1
Oui j'ai rejeté Culdiand 2
SC3. Si vous avez rejeté une offre d'emploi, pour quelles raisons? Gl 3 Baal) sda VA Jid dua b e culii 1y 3y
1. Bassalaire L Al ]
2. Le lieu de travail est loin L Sard) S 2t 2
3. Letravail n'est pas permanent L S8 e Jead) oY 3
4,  Le travail ne correspond pas a mon dipléme - Sl aa Jidl) dagdla pad 4
5. Jattend une offre meilleure L Cal Jd g U b 5
6. AULre raison (PréCiSEr) ........occoovieiioiioiiiiiiiiieieie e e : (083) Al cud 6
SC4. Pendant cette période, avez-vous visité les bureaux de I'emploi pour Jidi oo gl Jaadil) cailSay cubea) Ja 3 AN o2d JNA 4
chercher un emploi salarié? ¢ pals
1. Oui - andl
2. Non y.2
SC5. Pendant cette période, avez-vous pensé & monter un projet? 95 il o2 YA (ald £ g e Cny (B s Ja B g
1. Oui | a1
2. Non y 2
SC6. Si oui, avez-vous fait des démarches pour se renseigner sur les Clilgay) o g3k clgall any Juaiyl cdgla Ja el 1Y) 6 9
possibilités de monter un projet? Suald £ g e Caayd dalialf
1. Oui L i 1
2. Non ¥.2

SC7. Aupres de qui avez-vous fait ces démarches?
1. Bureaux de I'emploi
2. Autorités locales
3. Banque Tunisienne de Solidarité (BTS)
4. AULIES (PrECISEI) & .ot

: Lo bl AN clgadl 3 caad 13 7 g
) quila 1
Aglaal) cldalidd) 2
Craluaill oad g3) i) 3

SC8. Pendant cette période, avez-vous pensé a suivre une formation?
1. Oui
2. Non

€5 il) o3 JMA (5 Aalia B S Ja B 9
i 1
y 2

SC9. Si oui, auprés de qui avez-vous fait des démarches pour
s'inscrire en formation?
1. Bureaux de I'emploi
2. Autorités locales
3. AULIES (PrECISEI) & ..o

(oSS B AS L) Ciags g calual) A clgad) S caxi 1)) 9 g

Jehdidl) ila 1
Aglaal) cldabidd) 2

.................................................................... (L si) s Aldga 3

SC9. Durant cette période de chdmage, par quels moyens vous satisfaisiez
vos besoins financiers?
1. Soutien familial
2. Activité commerciale informelle
3. Activité occasionnelle (petits bouleaux)
4. Autre moyen (PréCiSer) © ....oeviiriririrer e

: Al 5 5 DA Al elilalia) i i 31 9

Ailad) aclesa L1

abila & golaiblas 2

GEhhlL 3

........................................ (oS s ATd L 4
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Module N°3:

Séquence de formation N°

Questions Réponse PAW|
SF1. Vous étiez en formationdu | | | | Jau| | | | | L e | e basss Jgh 35 iS g
mmaa mmaa o) /gl (i) / gl

Veuillez préciser dans quel cadre ?
1. Fonds National d'Emploi 21-21
2. Fonds d'Insertion et d'Adaptation Professionnelle (FIAP)
3. AULTE (PrECISEr) & .o

SF2. Indiquez la spécialité de cette formation :
1. Informatique et multimédia

1) g (B s
21-21 Jadill ik ) Gosiaall .1
S Sl glady) Godia 2
....................................................................... s (YY) AT M 3

: oauaiaY) S3 L 2C
Laadleg Ludle) .1

Carary

2. Techniques de communication et conception des sites web gl 28 ga aranat g Juaty) il 2

3. Langues dacil 3

4. Autre spécialité (PréCiSer) ©.........cocovvovoooeoeoeoeeee e : (0AY) AT palaid) 4
SF3. Quelle est la durée en mois de cette formation? | € AL Cp Sl Baa A L 30y
SF4. Qui vous a orienté vers cette formation ? 1CRoSill 13 ) dliga g Al Agal) SN 4y

1. Bureau de I'emploi Jerdil) Gilsa 1

2. Autorités locales || Agdaal cldaled) 2

3. Employeur duapall aba 3

4. Proches ou amis slBaat) gl a8y 4

5. AULIE (PIECISEI) & wooooeeoooceesceeescenssseesssees s 5

SF5. Cette formation compléte bien vos études supérieures,
1. Tout a fait d'accord
2. Plutét d'accord
3. Plutbt pas d'accord
4. Sans opinion

: Aol i) Jagy g gsill 138 5y
s gilse 1

Gilga 2

@l e 3

sAY 4

SF6. Dans le cadre de cette formation, vous apprenez des choses
intéressantes ?

$ OaoSill 138 JUaf A Al pladil alas dauay el By

\ . ‘ r.‘
1. Tout & fait d'accord L = ﬁ "‘ ;
2. Plutét d'accord — Kt j: ‘3
3. Plutdt pas d'accord > i ‘4
4, Sans opinion ¢ .
SF7. Avez-vous achevé cette formation ? gl ) Cposill Agles i Ja 79
1. Oui || a1
2. Non vy 2
SF8. Avez-vous obtenu un dipléme ou un certificat suite a cette fopssill 13 ) Balgd to clantda B
formation ?
1. Oui a1
2. Non ¥yo.2
SF9. Est-ce que cette formation vous a aidé a trouver un emploi e 1an et .
salarié(?1 P £l Jud e Jsandl (o (8l 1 delu da 9y
1 Oui L] o %
2. Non Y 3

3. Sans opinion

SF10. Est-ce que cette formation vous a aidé a monter un projet?

TUalh £ g ity o cposil 1ia daclu da 1099

1. Oui axi 4

2. Non L ¥ .5

3. Sans opinion sHY .6

SF11. Si durant cette formation, on vous a proposé un emploi, auriez- Srosa il I (cpgSill 138 ol Jid o lgan Ala B 119

vous rompu votre formation ? fepesill oo Aaall

1. oui || PRI

2. Non Yy .2

3. Je ne sais pas sy .3
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Module N°4 :

Situation d’Etude (SET)

Séquence d’étude N°

Questions

Réponse

A

SET1. Vous étiez en train de poursuivre vos études
du ||| Jau|_|_|_|_|

m m a a m m a a

Dans quel cadre :

1. Mastere

2. Mastere Spécialisée

3. Ingénieur

4. Doctorat

5. Ecoles spécialisés (exp:Ecole national d'administration
6. AULre (PréCiSer) & ..o

Llad) el ;3 Alual ga dnay i€ 139

Ll ML || o
() /geill) (Rl /g )

a1

Laodiad) jiuald) 2

laxgh 3

olygisal 4

313 Aiha gl A jaall i e Ao Aaita ujlae 5
(Lsi) s Aldmay 6

EW I

SETS5. Pourquoi avez-vous décidé de poursuivre vos études ?
1. Toucher un salaire plus important
2. Trouver un emploi satisfaisant
3. Faire carriere dans la recherche scientifique
4. Je pense que mon dipléme ne permet pas de trouver un

emploi
5. Eviter le chdmage
6. AULIE (PreCISEr) t.iiviiiiiieiiii e

sl )3 Jual g8 lilea AN i) S 5ag

):\%i e Jsaall 1

Gual Jud fo Jgaall 2

aladl Eagll Olasa B Jaall 3

Jid o Jgaal) e A Y Silgd of ey 4
AUas gl 5

............................................................. 2 (eSY) Alquw 6

SET6. Avez-vous poursuivi vos études jusqu’a 1’obtention d’un

dipléme?
1. Oui
2. Non

3. Les études sont en cours

Balgd o Jguanl) ia il 3 cali o639

a1
¥y o2
A Al dvay @l 3

SET?7. Si vous avez obtenu un diplome, est ce qu’il vous a aidé a
trouver un emploi?
1. Oui
2. Non

gl e Jganl Llo dliselu g Silgd Llo cilaant 1Y) 74y

PR
Yy 2

SETS. Si les études sont en cours, comptez vous les poursuivre
jusqu’au bout?
1. Oui
2. Non

SRl ) gl ga (s 055 Ja cdliinal o Al gl Ja Sy S 1Y) B9

SETO. Si durant vos études, on vous avait proposé un emploi,
auriez-vous rompu vos études ?
1. Oui
2. Non
3. Jene sais pas

a1
¥y o2
(e dlgan 3 g A Al ge AN e i Ja 949
S drd
a1
¥yo.2
sAlY 3
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