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Contexte

Ce rapport a pour objectif principal de mettre a la disposition des décideurs et des structures
concernées, des indicateurs et des analyses pertinents susceptibles de les aider dans la gestion,
I’orientation et le pilotage des programmes d’emploi en général, et le programme de
recherche actif d’emploi « AMAL » en particulier. 11 s’agit de produire d’une fagon continue
et réguliére un rapport de suivi des réalisations et des modalités pratiques de mise en ceuvre.

Pour ce faire, ’ONEQ, et avec I’appui technique de la Banque Mondiale, a élaboré un
ensemble cohérent d’indicateurs facilitant le suivi de fonctionnement du programme d’emploi
« AMAL ». Ces indicateurs de suivi s’articulent autour de trois thémes a savoir : Des
indicateurs clés, des indicateurs de suivi de deroulement du programme et des indicateurs
de sortie du programme et de retour au programme. En annexe, vous trouvez en détail les
indicateurs retenus avec leurs définitions.

Le systeme d’information dont dispose I’ANETI, a permis a ’ONEQ de faire la collecte des
donneées relatives aux réalisations du programme, nécessaires au calcul des indicateurs, d’une
maniére simple et réguliére.

La mission de suivi va se focaliser, dans un premier temps, sur le programme AMAL, et elle
va dans une seconde étape, s’enrichir pour englober I’ensemble des programmes d’emploi, du
moins les programmes d’emploi gérés par le Ministére de la Formation Professionnelle et de
I’Emploi. Cette mission s’inscrit, au fait, dans un cadre plus large dans lequel ’ONEQ s’est
engagé, et qui consiste a instaurer un systeme complet et cohérent de suivi et d’évaluation des
politiques publiques d’emploi.
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Le programme AMAL : Premiers chiffres

Les faits et les tendances les plus marquants

Au cours de I’année 2011, prés de 188500 jeunes se sont inscrits pour bénéficier du
programme AMAL. Beaucoup de demandes, soit plus de 44 mille demandes, ne remplissaient
pas les conditions d’éligibilité. Ainsi, le nombre de bénéficiaires a atteint au mois de
décembre les 144300 jeunes.

Durant la méme période, prés de 21700 jeunes, soit un peu plus de 15% de ’ensemble de
bénéficiaires, ont bénéficié des prestations servies dans le cadre de ce programme, soit des
séances d’accompagnement, soit des sessions formation ou de stage dans un milieu
professionnel. La grande majorité de ces jeunes a bénéfici¢ des séances d’accompagnement
collectif ou individuel, soit prés de 15600 personnes. Alors que les stages organisés dans le
milieu professionnel ou dans la société civile sont de ’ordre de 6850 postes de stages, Soit
32% de jeunes ayant recu une prestation. Les sessions de formation prévues dans ce
programme n’ont pas encore démarré, a I’exception de la formation entrepreneuriale, qui n’a
touché que 1700 individus toutes actions confondues.

En ce qui concerne les sorties du programme au cours de I’année 2011, on trouve pres de
6700 jeunes qui ont résilié leurs contrats suite a une insertion professionnelle dans un emploi
salarié ou indépendant, ou dans un emploi aidé. Ceci correspond a 800 jeunes insérés chaque
mois en moyenne, exception faite au cours du mois de mai 2011ou prés de 1600 insertions des
jeunes ont été enregistrees.

Tableau 1 : Evolution des nombres de bénéficiaires du programme AMAL jusqu’au mois de décembre
2011

0,
o 1343 3895 el
Nouveaux bénéficiaires
()
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Cumul bénéficiaires
0,
P 140414 144313 A
Bénéficiaires en cours
o _ _ 20487 21719 6.0%
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0,
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Cumul des sorties pour insertion

Source :Données PrestSYRAE de ’ANETI, calcul de PONEQ
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Les réalisations qui ont été faites, sont nettement loin des objectifs assignés a ce programme.
Plusieurs facteurs ont entravé la réussite du programme :

- Le nombre important des bénéficiaires du programme et la concentration des
demandes durant la méme période (La majorité des jeunes sont venus s’inscrire
aux mois de mars et d’avril 2011). Ce qui a provoqué un phénoméne de
congestion dans les bureaux d’emploi,

- Le manque d’expérience des conseillers d’emploi dans le domaine
d’accompagnement des demandeurs d’emploi. En effet au moment de
lancement de ce programme, il s’est avéré qu’un nombre réduit de conseillers
d'emploi sont qualifiés pour accompagner les demandeurs d’emploi. Ce qui a
nécessité de lancer préalablement des sessions de formation pour tous les
conseillers d’emploi. Cette derniére opération n’a pu étre réalisée selon les
normes souhaitées pour plusieurs raisons: Absence des spécialistes et
structures compétentes a I’échelle nationale, lourdeur administrative pour le
recrutement des compeétences étrangeres....

En plus de ces deux facteurs, s’ajoutent d’autres éléments de méme ordre d’importance qui
auraient da étre pris en considération, tels que :

- La planification des activités: le manque d’organisation associé au manque
d’une programmation qui tient compte des moyens humains et matériels dont
disposent les burcaux d’emploi, constituent des obstacles majeurs pour la mise
en ceuvre de ’accompagnement des demandeurs d’emploi;

- Dix mois apres la mise en place du programme, le manuel des procédures
dudit programme n’est pas encore opérationnel. Le fonctionnement du
programme sur le terrain n’est pas unifié¢ entre les différents bureaux ;

- Absence d’information sur les démarches de recherche d’emploi effectuées par
les bénéficiaires du programme et les efforts déployés pour I’activation de ces
dépenses (qui demeurent des dépenses passives en dehors des efforts
d’accompagnement et des incitations de sortie du programme pour I’insertion
dans la vie active). La condition de remplissage de la fiche individuelle
congue par I’ONEQ pour le suivi des bénéficiaires, n’est pas respectée.
D’ailleurs, seulement 52 mille jeunes ont rempli, mais pas d’une fagon
continue, leurs fiches depuis leur inscription dans le programme AMAL.

Sur le plan quantitatif, les réalisations atteintes dans le cadre du programme de recherche
active d’emploi jusqu’au mois de décembre permettent de soulever notamment les points
suivants :

La mise en place de ce programme semblerait conduire certaines catégories en
situation d’inactivité, particulierement les femmes, a se déclarer a la recherche
d’emploi ;

Une part importante de jeunes bénéficiaires sont touchés par le chdmage structurel.
Ce sont notamment les diplomés en sciences humaines, qui sont considérés des
spécialités difficiles a insérer. Méme si la conjoncture serait meilleure, leur situation
demeurerait difficile. C’est la catégorie qui devrait étre prioritaire dans les efforts
d’accompagnement et de formation de reconversion dans le court terme ;
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D’autres disposent de dipldmes relativement plus employables, mais ils ont du mal a
s’insérer en raison de la conjoncture difficile. On cite notamment les diplomes dans
les spécialités de I’informatique et de télécommunication ;

Indépendamment de leurs spécialités, il semble que la catégorie des jeunes
bénéficiaires ayant récemment obtenu leurs diplomes s’insérent mieux et plus
rapidement que ceux dont la durée de chémage est relativement plus longue ;

Le traitement individualisé n’est pas opérationnel, tout comme les formations
complémentaires et les formations de reconversion. Ces trois composantes, une fois
mises en place, pourront améliorer 1’employabilité de certains demandeurs d’emploi,
notamment les chémeurs de longue durée ou ceux dont les spécialités du dipldome
rencontrent plus de difficultés dans le marché de 1°emploi, et contribuer a 1’activation
des dépenses du programme qui sont percues comme indemnité de chémage malgré
les efforts consentis.
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Les inscrits au programme jusqu’au mois de

décembre 2011

Tableau 2 : Nombre des inscrits au programme AMAL selon le sexe

67.8%
Femmes 127824

32.2%
Hommes 60673

100.0%
Ensemble 188497

Source : Données PrestSYRAE de I’ANET]I, calcul de PONEQ

Au cours de ’année 2011, le nombre des inscrits du programme AMAL a atteint pres de
188500 jeunes, et les femmes représentent la part la plus importante avec 68% contre 32%
pour les hommes. Cette inégalité pourrait s’expliquer par maints facteurs. D’abord, les
femmes sont plus représentées dans les universités. Deuxiemement, le défi du chomage
auquel elles devraient faire face, est plus difficile pour les femmes que pour les hommes,
d’ailleurs ce qui le montrent plusieurs études.

D’autant plus, le lancement de ce programme semble générer un effet d’appel pour
certaines catégories de diplomés, particulierement aupres des femmes qui étaient en situation
d’inactivité avant la mise en place de ce programme. En effet, les demandes d’emploi des
diplomés de I’enseignement supérieur enregistrées auprés des bureaux d’emploi, au cours des
dix derniers mois de ’année 2011, c'est-a-dire a partir du mois de mars, date de création du
programme AMAL, ont atteint pour la premiere fois prés de 223300 opérations d’inscriptions,
contre pres de 144600 au cours de la méme période de I’année précédente, soit une hausse de
54.4% (+78700).

Cette augmentation provient essentiellement des inscriptions faites par les demandeurs
d’emploi dont la durée d’obtention du diplome (e.q durée de chomage) dépasse les trois ans.
Leurs inscriptions ont passé de 55700 a 102600, soit une hausse de 84% (+47000), et la
femme a contribué avec une part importante a cette augmentation, soit de 65%.

Toutes spécialités confondues, 39% des bénéficiaires ont obtenu leurs diplomes avant I’année
2008, soit pres de 74000 jeunes. Cela représente les jeunes chomeurs qui n’ont pas travaillé
auparavant et dont la durée de chomage dépasse les trois ans, c’est la catégorie qui rencontre
plus de difficultés d’insertion dans le marché du travail.

Les jeunes ayant un dipldme de maitrise/licence ou de master spécialisé représentent 70% de
I’ensemble de bénéficiaires, suivis par les techniciens supérieurs avec 24%. Toutes les autres
catégories telles que les ingénieurs, les médecins et les doctorats, ne représentent tous
ensemble que pres de 6%.
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Les bénéficiaires du programme sont majoritairement constitués des dipldémeés en gestion, en
¢conomie et en droit qui représentent a eux seuls 30% de 1’ensemble de bénéficiaires, soit
56300 jeunes. En second lieu, on trouve les diplomés en langues, y compris la langue arabe,
avec 14%, soit 27200 bénéficiaires. Ce sont les deux catégories de spécialités qui sont les
moins sollicitées par le marché d’emploi et qui ont plus besoin de soutien et
d’accompagnement permettant ’amélioration de leur employabilité.

Par ailleurs, les dipldmés dans les spécialités informatique et de télécommunication,
supposées des spécialités présentant moins de difficultés d’insertion dans le marché
d’emploi représentent une part relativement importante de 11.5%, soit un peu moins de
21600 jeunes. Ceci pourrait s’expliquer par la conjoncture difficile que vit la Tunisie.
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Les bénéficiaires en fin du mois de décembre 2011

Graphique 1 : Répartition des bénéficiaires en fin du mois de décembre 2011 selon la région
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Source : Données PrestSYRAE de I’ANET]I, calcul de PONEQ

L’analyse par région montre que 50% des jeunes bénéficiaires résident dans les gouvernorats
de Tunis, Nabeul, Sfax, Sidi Bouzid, Kasserine, Gafsa, Gabés et Médenine. Ce sont les
gouvernorats ou se concentrent les bénéficiaires du programme AMAL.

Alors gue les gouvernorats de Manouba, Zaghouan, Béja, Le Kef, Siliana, Tozeur, Kébili et
Tataouine accaparent moins de 17% de I’ensemble des bénéficiaires.

Entre ces deux péles, les gouvernorats de Ariana, Ben Arous, Bizerte, Jendouba, Sousse,
Monastir, Mahdia, et Kairouan participent avec 33% des bénéficiaires a raison de 5000 a
7000 jeunes bénéficiaires par gouvernorat.
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Les bénéficiaires de prestations

Tableau 4 : Cumul des bénéficiaires d’au moins une prestation jusqu’au mois de décembre 2011

72%
Accompagnement 15651

31%
Stage en milieu professionnel (SMP) 6852

8%
Formation 1725

Source : Données PrestSYRAE de I’ANET]I, calcul de PONEQ

Le cumul de beénéficiaires de prestations enregistré jusqu’au mois de décembre 2011, s’éléve
a pres de 21700 jeunes, contre 20500 au mois de novembre 2011, soit une augmentation de
+1200 jeunes. Les séances d’accompagnement constituent les prestations les plus servies aux
jeunes, soit 72% de I’ensemble des jeunes bénéficiaires de prestations, suivies, de loin, par les
stages en milieu professionnel qui ont touché uniqguement 31%, alors que les sessions de
Sformation n’ont touché que 1700 jeunes, soit 8% de I’ensemble des jeunes ayant bénéficié
des prestations.

En globalité, le nombre de béneéficiaires de prestations ne représente que 15% des
bénéficiaires du programme. Ce faible taux est essentiellement di aux insuffisances en
ressources humaines et matérielles enregistrées au niveau des bureaux d’emploi face au
nombre tres important des bénéficiaires.

Malgré ces réalisations en matiére d’accompagnement, de formation ou de stages dans le
milieu professionnel, qui restent modestes, il semble que la catégorie des jeunes dipldmés
avant Pannée 2008, correspondant a ceux qui rencontrent plus de difficultés dans le
marché de I’emploi, ont bénéficié de plus d’attention de la part des bureaux d’’emploi. En
effet, 16.3% de cette catégorie (pourcentage de cette catégorie dans la population des
bénéficiaires) bénéficie au moins d’une prestation, contre 14.2% pour les autres catégories.
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Les bénéficiaires de I’accompagnement

Tableau 5 : Cumul des bénéficiaires des actions d’accompagnement jusqu’au mois de décembre 2011

Information collective 10630 67.9%
Orientation approfondie 4519 28.9%
Techniques de Recherche d’Emploi (TRE) ) 16.1%
Entretien individuel 130 0.8%

Source : Données PrestSYRAE de I’ANET]I, calcul de PONEQ

Les sessions d’accompagnement organisées par les bureaux d’emploi et du travail
indépendant sont faites a travers (voir page 9 du manuel des procédures):

» des séances d’information collective,

» des séances d’orientation approfondie,

» des entretiens individuels,

» des séances d’accompagnement en techniques de recherche d’emploi (TRE).

Le cumul de bénéficiaires des séances d’accompagnement organisées s’¢éleve a pres de 15650
individus, jusqu’au mois de décembre 2011, contre 14900 au mois de novembre, soit une
augmentation de +800 jeunes. La plupart de ces bénéficiaires, soit 10600 jeunes (68%) ont
assisté a des séances d’information collective organisées par groupe de 20 personnes, sous
forme d’ateliers de 3 jours. Ces séances d’orientation approfondie, ont touché pres de 4500
jeunes, alors que 2500 inscrits ont bénéficié des séances de technique de recherche d’emploi.

Ces séances d’accompagnement collectives organisées jusqu’au mois de décembre 2011,
n’ont pas encore débouché sur des traitements individualisés, ce qui veut dire qu’il n’y a
pas des projets professionnels établis, ni réalisés, tels qu’il était prévu lors de la conception
du programme.
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Les stages en milieu professionnel

Tableau 6 : Cumul des bénéficiaires des actions d’accompagnement jusqu’au mois de décembre 2011

34%
SMP dans le secteur Public 2380
54%
SMP dans le secteur Privé 3718
754 11%
SMP dans le secteur Associatif
6852 100%

Total SMP

Source : Données PrestSYRAE de I’ANET]I, calcul de PONEQ

Le nombre des bénéficiaires de stages en milieu professionnel ne dépasse pas les 6850 jeunes,
soit 5% des bénéficiaires encours jusqu’au mois de décembre 2011. Un peu plus de la moitié
des stages, soit 54%, est organisée dans le secteur prive et seulement 35% dans le secteur
public.

Malgré son développement avec une dizaine de milliers d’associations, toutes activités
confondues, les stages organises dans le tissu associatif ne représentent que 11 % du total du
SMP, soit un peu moins de 750 stages. Ceci pourrait s’expliquer par le fait que certains
demandeurs d’emploi diplomés de I’enseignement supérieur opteraient pour le choix d’un
autre cadre de relation avec les associations qui dure plus dans le temps. On cite notamment
le programme de service civil volontaire (SCV) qui dure une année, au lieu des 3 mois d’un
stage dans le cadre du programme AMAL, tout en sachant que le programme de service civil
volontaire (SCV) a bénéficié pres de 4750 jeunes au cours de la méme période.

Formation

Dans la conception du programme, des séances de formation complémentaire ou de
reconversion ont été prévues dans divers domaines tels que : la formation technique, la
formation en management, la formation en « soft skills ». Jusqu’au mois de décembre 2011,
seules les formations entrepreneuriales ont eu lieu et celles-ci n’ont touché que 1725
individus.
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SORTIES DU PROGRAMME AMAL

Graphique 2 : Evolution des sorties pour motif d’insertion au cours de I’année 2011
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Source : Données PrestSYRAE de I’ANET]I, calcul de PONEQ

Jusqu’a fin de I’année 2011, le nombre total de jeunes ayant résilié leurs contrats dans le cadre
du programme AMAL a atteint 59000 jeunes. La grande majorité de ces resiliations était
effectuée suite a la non-conformité des candidats avec les criteres d’¢ligibilité au moment de
signature de contrats.

Pour ceux qui ont résilié pour motif d’insertion dans un emploi salarié ou indépendant, ou
dans un emploi aidé, leur nombre a atteint 6700 jeunes. Prés de 24% de ces résiliations étaient
réalisées au mois de mai 2011, soit 1600 jeunes. Ceci correspond a 800 jeunes insérés chaque
mois en moyenne, exception faite au cours du mois de mai 2011ou prés de 1600 insertions des
jeunes ont été enregistrées. Entre novembre et décembre 2011, le nombre de jeunes sortis est
passé de 784 a 599 jeunes, soit une baisse de 23.6%.

Conclusions et recommandations :

Le fait d’accéder au programme AMAL ne devrait pas constituer une fin en soi ni pour les
bureaux d’emploi et du travail indépendant, ni pour les demandeurs d’emploi. En effet, le
nombre des jeunes qui ont bénéficié¢ de ’accompagnement, au sens large du terme, reste loin
de celui des jeunes inscrits, alors méme que 1’accompagnement représente 1’objectif principal
du programme. Ce qui laisse penser qu’il reste des marges de progres quant a la maniére avec
laquelle le programme est mis en ceuvre.

Par ailleurs, I’accompagnement devrait se faire au profit des catégories des jeunes qui en ont
plus besoin. Ce sont essenticllement ceux dont I’employabilité est difficile et le projet
professionnel n’est ni identifié, ni établi.
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Ceux qui disposent d’un profil relativement plus employable, ont moins besoin des opérations
d’accompagnement. Certains jeunes de cette catégorie rencontrent, soit des difficultés
d’insertion liées & la conjoncture économique, soit a des difficultés d’accés au premier emploi
liées au manque de connaissance des réalités du marché du travail (préférence de la fonction
publique.)

Par conséquent, ’analyse de la demande et la catégorisation des jeunes demandeurs d’emploi,
s’avere une étape indispensable, préalable a toute action d’accompagnement.

D’autant plus, lors de la conception du programme, les auteurs ont hissé la barre trés haut
faisant en sorte que toute la population des primo-demandeurs diplomés de 1’enseignement
supérieur pourrait bénéficier du programme AMAL, et par conséquent, toute cette population
devrait passer par les séances d’information collectives et par I’analyse de leurs profils, chose
qui n’était pas réaliste. Ni les moyens humains, ni les moyens matériels et logistiques, ne
permettent d’atteindre cet objectif.

Enfin, les procédures administratives, y compris les fiches individuelles de suivi, devraient
étre respectées. Ces dernieres, en particulier, permettent de connaitre 1’effort fourni et les
démarches effectuées par le jeune durant la période s’étalant de la date de signature du contrat
jusqu’a la date de sortie du programme.
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ANNEXE
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Programme de recherche active d’emploi "AMAL"

Cadre juridique

Le programme « AMAL » est créé par |’article 40 du décret n°2011-621 du 23 mai 2011qui
stipule :

Est institué un programme dénommeé « programme de recherche active d’emploi » qui vise a
permettre aux demandeurs d’emploi de développer leurs capacités personnelles en matiére de
recherche active d’emploi et en matiecre de communication et d’adaptation
socioprofessionnelle et d’acquérir des qualifications complémentaires, et ce en vue de faciliter
leur insertion dans la vie professionnelle.

A cet effet, ils sont notamment appelés a participer a des sessions d'adaptation
complémentaire de courte durée, et a suivre des stages pratiques en milieu professionnel ou
dans le cadre de travaux d'utilité publique. L'agence nationale pour lI'emploi et le travail
indépendant organise les sessions d'adaptation complémentaire, auprés d'une structure de
formation publique ou privée ou aupres d'un centre de formation intégré a une entreprise
économique.

L'agence nationale pour I'emploi et le travail indépendant prend en charge le colt de
I'adaptation complémentaire, et ce, dans une limite maximale de quatre cent (400) heures.

L’agence nationale pour I'emploi et le travail indépendant octroie une indemnité mensuelle
dont le montant est de deux cent (200) dinars pour les stagiaires titulaires d'un dipléme de
I'enseignement supérieur ou d'un brevet de technicien supérieur. Cette indemnité est servie
durant une période maximale d'une année.

L'agence nationale pour I'emploi et le travail indépendant peut, dans le cadre du « programme
de recherche active d'emploi », octroyer une prime dont le montant maximum est de deux
mille quatre cent (2400) dinars pour les stagiaires titulaires d'un dipléme de I'enseignement
supérieur ou d'un brevet de technicien supérieur, et ce, en vue de les aider a compléter l'auto
financement nécessaire a la réalisation de leurs projets.

La prime susmentionnée est décomptée ainsi que suit :
La différence entre le total des indemnités dues a l'intéressé au titre d'une période d'une année

et le montant des indemnités percues au titre de la période effective du bénéfice du
programme de recherche active d’emploi.

Population cible :

Les primo-demandeurs d'emploi en chémage, diplomés de I'enseignement supérieur et ceux
également titulaires d’un brevet de technicien supérieur (BTS) sortant du systeme de la
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formation professionnelle (dipldome homologué) et inscrits aux bureaux de ’emploi et du
travail indépendant depuis au moins six mois a compter de la date d'obtention du dipléme.

Est considérée comme primo-demandeur d’emploi, toute personne ayant Créé son propre
projet ou exercé, d’une maniére continue, une activité économique pendant une période qui
ne dépasse pas une année.

Les candidats €ligibles a ce programme sont convoqués par les burecaux d’emploi et de travail
indépendant d’attache ( ou ils ont déposé leurs demandes) pour signer une décision d’octroi
de I’indemnité. Cette décision précise les obligations du bénéficiaire vis-a-vis du bureau
d’emploi et de travail indépendant.

Obligations du bénéficiaire :

e Se présenter auprés du bureau de I’emploi et du travail indépendant a chaque
convocation,

e Introduire régulierement sur sa fiche individuelle, créée sur le site web de I’Agence
Nationale de 'Emploi et du Travail Indépendant, les données relatives aux efforts
déployés pour la recherche d’un emploi,

e Actualiser mensuellement son inscription aupres du bureau de I’emploi et du travail
indépendant.

L’octroi de I’indemnité prend fin dans les cas suivants :

e La non actualisation de I’inscription au bureau d’emploi pendant 2 mois consécutifs,
e La non présentation d’une déclaration sur I’honneur dument légalisée décrivant la
situation professionnelle de I’intéressé. .

La réinscription ou la présentation de la déclaration sur I’honneur entraine la reprise
automatique de I’octroi de I’'indemnité.

Par contre la décision est resiliée pour les cas suivants :

o Deés que le bénéficiaire trouve un emploi ou crée son propre projet,
e S'il est établi que le bénéficiaire est en train de suivre des études supérieures.

Le retour du candidat au programme est conditionné par le dépdt d’une nouvelle demande.
Cette demande sera étudiée par le comité de consultation qui est chargé des demandes
individuelles et exceptionnelles qui décide de 1’acceptation ou du refus de la demande.

Dans le cas de I’acceptation de la demande, le candidat sera convoqué pour signer une
nouvelle décision.
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Indicateurs retenus de suivi

du programme «<AMAL>»

1-Indicateurs clés

¢ Nouveaux Bénéficiaires du mois (t): Cet indicateur est calculé a partir des données
administratives de I’ANETI. Il représente le nombre de jeunes ayant nouvellement bénéficié
du programme AMAL au cours du mois de référence.

e Cumul de bénéficiaires au mois (t): Cet indicateur est calculé a partir des données
administratives de I'ANETI. Il représente le nombre totale de jeunes inscrits dans le
programme AMAL jusqu’a la date du rapport, incluant les individus ayant déja trouvé un
emploi ou pour qui le contrat a été résilié ou suspendu.

e Bénéficiaires en cours au mois (t): Cet indicateur est calculé a partir des données
administratives de I’ANETI. Il représente le nombre de bénéficiaires actives dans le
programme a la fin du mois de référence.

e Cumul bénéficiaires ayant au moins une prestation : Cet indicateur représente le nombre
des bénéficiaires qui ont bénéficié au moins d’une prestation : accompagnement, formation,
Stage dans le milieu professionnel (SMP).

e Cumul des sorties pour insertion : Cet indicateur représente le nombre des bénéficiaires
AMAL dont le contrat est résilié pour un motif d’insertion : (insertion dans un emploi salarié,
stage SIVP ou CIDES, création de sa propre entreprise)

2-Indicateurs de déroulement du programme

o Nombre de bénéficiaires d’accompagnement: Cet indicateur est calculé a partir des
données administratives de I’ANETI. Il représente le nombre de bénéficiaires ayant participé
dans les sessions d’accompagnement organisées par les bureaux d’emploi et du travail
indépendant sont faites a travers :

v des séances d’information collectives,

v' des séances d’orientation approfondies,

v des entretiens individuels,

v" des séances d’accompagnement en techniques de recherche d’emploi (TRE).

e Nombre de bénéficiaires de stage dans le privé, dans le public et dans le secteur associatif :
Cet indicateur est calculé a partir des données administratives de I’ANETI. Il représente
I'importance des stages comme maniére d’obtenir de I'expérience pour les bénéficiaires du
programme ;
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e Nombre de bénéficiaires de formation: Cet indicateur est calculé a partir des données
administratives de I’ANETI. Il représente I'importance des sessions de formation comme
maniére d’acquérir de nouvelles compétences pour les bénéficiaires du programme ;

3-Indicateurs de sortie du programme et de retour au programme

e Nombre de sorties au cours du mois (t-1), nombre de sorties au cours du mois (t) et cumul
de sortie au mois (t) pour raison d’insertion. Ces indicateurs sont calculés a partir des
données administratives de I’ANETI. Ils représentent le nombre de personnes qui ont trouvé
un emploi salarié ou indépendant, ou un emploi aidé pendant leur contrat AMAL.

e Nombre de sorties au cours du mois (t-1), nombre de sorties au cours du mois (t) et cumul
de sortie au mois (t) pour raison de: Sortie définitive en raison d'insertion durable. Ces
indicateurs sont calculés a partir des données administratives de ’ANETI et de CNSS/CNRPS.
IIs représentent le nombre de personnes qui ont trouvé un emploi pendant leur contrat
AMAL qui a duré depuis au moins 5 trimestres consécutifs dans le secteur privé (fichier CNSS)
ou un emploi permanent dans le secteur public. Cette condition rend le bénéficiaire inéligible
pour le programme AMAL par la suite.

e Nombre de sorties au cours du mois (t-1), nombre de sorties au cours du mois (t) et cumul
de sortie au mois (t) pour raison de: Expiration de contrat. Ces indicateurs sont calculés a
partir des données administratives de I’ANETI. Ils représentent le nombre de personnes qui
ont consommé l'intégralité de leur bourse allouée (12 mois de perception) par le programme
AMAL.

e Nombre de sorties au cours du mois (t-1), nombre de sorties au cours du mois (t) et cumul
de sortie au mois (t) pour raison de: Pointage manqué. Ces indicateurs sont calculés a partir
des données administratives de I’ANETI. Ils représentent le nombre de personnes qui ne se
sont pas présentés au pointage mensuel obligatoire.
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Tableaux statistiques
relatives a I’année 2011
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Répartition du cumul bénéficiaires
Procédure FREQ

127824
60673 32.19
188497

<25 23378
[25, 30] 97550 51.75
[30,35] 52077 27.63
[35;40] 12381 6.57

>=40 3111 1.65
188497

11 - PREMIER CYCLE UNIVERSITAIRE 5248
12 - TECHNICIEN SUPERIEUR 44408 23.56
13 - MAITRISE - MASTERE SPECIALISE 131258 69.63
15 - PHARMACIEN 85 0.05
16 - MEDECIN VETERINAIRE 38 0.02
17 - INGENIEUR 4723 2.51
18 - ARCHITECTE 168 0.09
19 - MEDECIN DENTISTE 78 0.04
20 - MEDECIN 187 0.10
21 - MASTERE - DOCTORAT 2288 1.21
30 - AUTRES DIPLOMES 16 0.01
188497

01 - SCIENCES AGRO ET VETO
03 - SCIENCES DE LA TERRE
04 - SCIENCES DE LA VIE

05 - INFORMATIQUE

06 - TELECOMMUNICATIONS

07 - INFORMATIQUE DE GESTION

08 - MATHEMATIQUES ET APPLICATIONS
09 - PHYSIQUE

11 - ARTS ET METIERS
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12 - CHIMIE ET SPECIALITES ANNEXES 4043 2.14
13 - GENIE INDUSTRIEL ET ENERGETIQUE 1029 0.55
14 - GENIE CIVIL ET SPECIALITES ANNEXES 2506 1.33
15 - ELECTRICITE, ELECTRONIQUE ET ASSIMILES 4779 2.54
16 - MECANIQUE ET ASSIMILES 5020 2.66
17 - ARCHITECTURE ET URBANISME 331 0.18
18 - SPECIALITES MEDICALES & PARAMEDICALES 6293 3.34
20 - PHARMACIE ET ASSIMILES 295 0.16
22 - TRANSPORT 478 0.25
23 - TEXTILE ET SPECIALITES ANNEXES 1025 0.54
24 - HOTELLERIE ET SPECIALITES ANNEXES 3039 1.61
25 - EDUCATION SOCIO-CULTURELLE 6078 3.22
26 - LETTRES ARABES 6550 3.47
27 - LANGUES ENTRANGERES 20614 10.94
28 - SCIENCES DE I'INFORMATION &DOCUMENTATION 4736 2.51
29 - SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES 11069 5.87
30 - DROIT ET SCIENCES POLITIQUES 11402 6.05
31 - ECONOMIE, GESTION ET ASSIMILES 44868 23.80
99 - NON SPECIFIE 42 0.02
188497

2007 et avant 73847
2008 26714 14.17
2009 31665 16.80
2010 50900 27.00
2011 5371 2.85
188497

11 - TUNIS

12 - ARIANA

13 - BEN AROUS
14 - MANOUBA
21 - NABEUL

22 - ZAGHOUAN
23 - BIZERTE
31 -BEJA

32 - JENDOUBA
33 - LE KEF

34 - SILIANA

41 - KAIROUAN
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42 - KASSERINE 8728 4.63

43 - SIDI BOUZID 9607 5.10
51 - SOUSSE 9445 5.01
52 - MONASTIR 9430 5.00
53 - MAHDIA 6099 3.24
61 - SFAX 15359 8.15
71 - GAFSA 11526 6.11
72 - TOZEUR 2327 1.23
73 - KEBILI 4568 2.42
81 - GABES 9885 5.24
82 - MEDENINE 10905 5.79
83 - TATAOUINE 3610 1.92
99 - Non définis 2 0.00
188497
TUNIS 19640 10.42
ARIANA 8169 4.33
BENAROUS 8891 4.72
MANNOUBA 6074 3.22
NABEUL 10949 5.81
ZAGHOUAN 1595 0.85
BIZERTE 7427 3.94
BEJA 4448 2.36
JENDOUBA 7161 3.80
LEKEF 4574 2.43
SILIANA 3197 1.70
KAIROUAN 7422 3.94
KASSERINE 8172 4.34
SIDIBOUZID 8905 4.72
SOUSSE 9684 5.14
MONASTIR 9539 5.06
MAHDIA 5750 3.05
SFAX 15789 8.38
GAFSA 11158 5.92
TOZEUR 2178 1.16
KEBILI 4454 2.36
GABES 9492 5.04
MEDENINE 10468 5.55
TATAOUINE 3339 1.77
188475

Valeur(s) manquante(s) = 22
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Répartition des bénéficiaires encours
Procédure FREQ

101058
43255 29.97
144313

<25 15365
[25, 30] 74673 51.74
[30,35] 42640 29.55
[35;40] 9573 6.63

>=40 2062 1.43
144313

11 - PREMIER CYCLE UNIVERSITAIRE 4070
12 - TECHNICIEN SUPERIEUR 35247 24.42
13 - MAITRISE - MASTERE SPECIALISE 100532 69.66
15 - PHARMACIEN 3 0.00
16 - MEDECIN VETERINAIRE 16 0.01
17 - INGENIEUR 2939 2.04
18 - ARCHITECTE 102 0.07
19 - MEDECIN DENTISTE 7 0.00
20 - MEDECIN 14 0.01
21 - MASTERE - DOCTORAT 1374 0.95
30 - AUTRES DIPLOMES 9 0.01
144313

01 - SCIENCES AGRO ET VETO
03 - SCIENCES DE LA TERRE
04 - SCIENCES DE LA VIE

05 - INFORMATIQUE

06 - TELECOMMUNICATIONS

07 - INFORMATIQUE DE GESTION

08 - MATHEMATIQUES ET APPLICATIONS
09 - PHYSIQUE

11 - ARTS ET METIERS
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12 - CHIMIE ET SPECIALITES ANNEXES 3042 211
13 - GENIE INDUSTRIEL ET ENERGETIQUE 737 0.51
14 - GENIE CIVIL ET SPECIALITES ANNEXES 1854 1.28
15 - ELECTRICITE, ELECTRONIQUE ET ASSIMILES 3363 2.33
16 - MECANIQUE ET ASSIMILES 3478 241
17 - ARCHITECTURE ET URBANISME 258 0.18
18 - SPECIALITES MEDICALES & PARAMEDICALES 3840 2.66
20 - PHARMACIE ET ASSIMILES 224 0.16
22 - TRANSPORT 346 0.24
23 - TEXTILE ET SPECIALITES ANNEXES 806 0.56
24 - HOTELLERIE ET SPECIALITES ANNEXES 2452 1.70
25 - EDUCATION SOCIO-CULTURELLE 4401 3.05
26 - LETTRES ARABES 4883 3.38
27 - LANGUES ENTRANGERES 17097 11.85
28 - SCIENCES DE I'INFORMATION &DOCUMENTATION 3811 2.64
29 - SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES 8585 5.95
30 - DROIT ET SCIENCES POLITIQUES 8587 5.95
31 - ECONOMIE, GESTION ET ASSIMILES 35073 24.30
99 - NON SPECIFIE 19 0.01
144313

2007 et avant 59275
2008 21116 14.63
2009 23691 16.42
2010 36021 24.96
2011 4210 2.92
144313

11 - TUNIS

12 - ARIANA

13 - BEN AROUS
14 - MANOUBA
21 - NABEUL

22 - ZAGHOUAN
23 - BIZERTE
31 -BEJA

32 - JENDOUBA
33 - LE KEF

34 - SILIANA

41 - KAIROUAN
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42 - KASSERINE 7018 4.86

43 - SIDI BOUZID 7485 5.19
51 - SOUSSE 6995 4.85
52 - MONASTIR 6880 4.77
53 - MAHDIA 4709 3.26
61 - SFAX 11424 7.92
71 - GAFSA 9444 6.54
72 - TOZEUR 1828 1.27
73 - KEBILI 3628 251
81 - GABES 8147 5.65
82 - MEDENINE 8927 6.19
83 - TATAOUINE 2982 2.07
99 - Non définis 1 0.00
144313
TUNIS 13574 9.41
ARIANA 5824 4.04
BENAROUS 6656 4.61
MANNOUBA 4342 3.01
NABEUL 8523 5.91
ZAGHOUAN 1109 0.77
BIZERTE 5772 4.00
BEJA 3504 2.43
JENDOUBA 5841 4.05
LEKEF 3549 2.46
SILIANA 2539 1.76
KAIROUAN 5239 3.63
KASSERINE 6648 4.61
SIDIBOUZID 7007 4.86
SOUSSE 7214 5.00
MONASTIR 6922 4.80
MAHDIA 4501 3.12
SFAX 11660 8.08
GAFSA 9215 6.39
TOZEUR 1730 1.20
KEBILI 3551 2.46
GABES 7887 5.47
MEDENINE 8674 6.01
TATAOUINE 2810 1.95
144291

Valeur(s) manquante(s) = 22
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Répartition des bénéficiaires d'au moins une prestation

Procédure FREQ

<25
[25, 30[
[30,35]
[35;40[
>=40

11 - PREMIER CYCLE UNIVERSITAIRE
12 - TECHNICIEN SUPERIEUR

13 - MAITRISE - MASTERE SPECIALISE
15 - PHARMACIEN

16 - MEDECIN VETERINAIRE

17 - INGENIEUR

18 - ARCHITECTE

19 - MEDECIN DENTISTE

20 - MEDECIN

21 - MASTERE - DOCTORAT

30 - AUTRES DIPLOMES

01 - SCIENCES AGRO ET VETO

03 - SCIENCES DE LA TERRE

04 - SCIENCES DE LA VIE

05 - INFORMATIQUE

06 - TELECOMMUNICATIONS

07 - INFORMATIQUE DE GESTION

08 - MATHEMATIQUES ET APPLICATIONS
09 - PHYSIQUE
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11 - ARTS ET METIERS

12 - CHIMIE ET SPECIALITES ANNEXES

13 - GENIE INDUSTRIEL ET ENERGETIQUE

14 - GENIE CIVIL ET SPECIALITES ANNEXES

15 - ELECTRICITE, ELECTRONIQUE ET ASSIMILES
16 - MECANIQUE ET ASSIMILES

17 - ARCHITECTURE ET URBANISME

18 - SPECIALITES MEDICALES & PARAMEDICALES
20 - PHARMACIE ET ASSIMILES

22 - TRANSPORT

23 - TEXTILE ET SPECIALITES ANNEXES

24 - HOTELLERIE ET SPECIALITES ANNEXES

25 - EDUCATION SOCIO-CULTURELLE

26 - LETTRES ARABES

27 - LANGUES ENTRANGERES

28 - SCIENCES DE I'INFORMATION &DOCUMENTATION
29 - SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES

30 - DROIT ET SCIENCES POLITIQUES

31 - ECONOMIE, GESTION ET ASSIMILES

99 - NON SPECIFIE

2007 et avant
2008
2009
2010
2011

11 - TUNIS

12 - ARIANA

13 - BEN AROUS
14 - MANOUBA
21 - NABEUL

22 - ZAGHOUAN
23 - BIZERTE
31 -BEJA

32 - JENDOUBA
33 - LE KEF

34 - SILIANA
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41 - KAIROUAN 613 2.82

42 - KASSERINE 636 2.93
43 - SIDI BOUZID 906 4.17
51 - SOUSSE 1760 8.10
52 - MONASTIR 1581 7.28
53 - MAHDIA 615 2.83
61 - SFAX 1128 5.19
71 - GAFSA 812 3.74
72 - TOZEUR 400 1.84
73 - KEBILI 251 1.16
81 - GABES 1054 4.85
82 - MEDENINE 870 4.01
83 - TATAOUINE 115 0.53
21719
LN 1687 1.77
ARIANA 447 2.06
BENAROUS 730 3.36
MANNOUBA 1469 6.76
NABEUL 2470 11.37
ZAGHOUAN 428 1.97
BIZERTE 1002 4.61
BEJA 295 1.36
JENDOUBA 815 3.75
LEKEF 1033 4.76
SILIANA 739 3.40
KAIROUAN 552 2.54
KASSERINE 584 2.69
SIDIBOUZID 836 3.85
SOUSSE 1882 8.67
MONASTIR 1627 7.49
MAHDIA 575 2.65
SFAX 1129 5.20
GAFSA 780 3.59
TOZEUR 402 1.85
KEBILI 242 111
GABES 1034 4.76
MEDENINE 858 3.95
TATAOUINE 101 0.47
21717

Valeur(s) manquante(s) = 2
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Répartition des stagiaires dans le secteur public

Procédure FREQ

<25
[25, 30[
[30,35]
[35;40[
>=40

11 - PREMIER CYCLE UNIVERSITAIRE
12 - TECHNICIEN SUPERIEUR

13 - MAITRISE - MASTERE SPECIALISE
17 - INGENIEUR

18 - ARCHITECTE

20 - MEDECIN

21 - MASTERE - DOCTORAT

01 - SCIENCES AGRO ET VETO

03 - SCIENCES DE LA TERRE

04 - SCIENCES DE LA VIE

05 - INFORMATIQUE

06 - TELECOMMUNICATIONS

07 - INFORMATIQUE DE GESTION

08 - MATHEMATIQUES ET APPLICATIONS
09 - PHYSIQUE

11 - ARTS ET METIERS

12 - CHIMIE ET SPECIALITES ANNEXES

13 - GENIE INDUSTRIEL ET ENERGETIQUE
14 - GENIE CIVIL ET SPECIALITES ANNEXES
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15 - ELECTRICITE, ELECTRONIQUE ET ASSIMILES
16 - MECANIQUE ET ASSIMILES

17 - ARCHITECTURE ET URBANISME

18 - SPECIALITES MEDICALES & PARAMEDICALES
20 - PHARMACIE ET ASSIMILES

22 - TRANSPORT

23 - TEXTILE ET SPECIALITES ANNEXES

24 - HOTELLERIE ET SPECIALITES ANNEXES

25 - EDUCATION SOCIO-CULTURELLE

26 - LETTRES ARABES

27 - LANGUES ENTRANGERES

28 - SCIENCES DE I'INFORMATION &DOCUMENTATION
29 - SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES

30 - DROIT ET SCIENCES POLITIQUES

31 - ECONOMIE, GESTION ET ASSIMILES

2007 et avant
2008
2009
2010
2011

11 - TUNIS

12 - ARIANA

13 - BEN AROUS
14 - MANOUBA
21 - NABEUL

22 - ZAGHOUAN
23 - BIZERTE

31 -BEJA

32 - JENDOUBA
33 - LE KEF

34 - SILIANA

41 - KAIROUAN
42 - KASSERINE
43 - SIDI BOUZID
51 - SOUSSE

52 - MONASTIR
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53 - MAHDIA

61 - SFAX

71 - GAFSA

72 - TOZEUR

73 - KEBILI

81 - GABES

82 - MEDENINE
83 - TATAOUINE

TUNIS
ARIANA
BENAROUS
MANNOUBA
NABEUL
ZAGHOUAN
BIZERTE
BEJA
JENDOUBA
LEKEF
SILIANA
KAIROUAN
KASSERINE
SIDIBOUZID
SOUSSE
MONASTIR
MAHDIA
SFAX
GAFSA
TOZEUR
KEBILI
GABES
MEDENINE
TATAOUINE

54
31
114
47
124
57
148
12
2380

202
71
132
205
112
34
87
56
249
133
111
23
24
55
243
66
50
29
110
48
124
57
149
10
2380

2.27
1.30
4.79
1.97
5.21
2.39
6.22
0.50

8.49
2.98
5.55
8.61
4.71
1.43
3.66
2.35
10.46
5.59
4.66
0.97
1.01
2.31
10.21
2.77
2.10
1.22
4.62
2.02
5.21
2.39
6.26
0.42
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Répartition des stagiaires dans les associations

Procédure FREQ

<25
[25, 30[
[30,35]
[35;40[
>=40

11 - PREMIER CYCLE UNIVERSITAIRE
12 - TECHNICIEN SUPERIEUR

13 - MAITRISE - MASTERE SPECIALISE
17 - INGENIEUR

21 - MASTERE - DOCTORAT

01 - SCIENCES AGRO ET VETO

03 - SCIENCES DE LA TERRE

04 - SCIENCES DE LA VIE

05 - INFORMATIQUE

06 - TELECOMMUNICATIONS

07 - INFORMATIQUE DE GESTION

08 - MATHEMATIQUES ET APPLICATIONS
09 - PHYSIQUE

11 - ARTS ET METIERS

12 - CHIMIE ET SPECIALITES ANNEXES

13 - GENIE INDUSTRIEL ET ENERGETIQUE
14 - GENIE CIVIL ET SPECIALITES ANNEXES
15 - ELECTRICITE, ELECTRONIQUE ET ASSIMILES
16 - MECANIQUE ET ASSIMILES
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18 - SPECIALITES MEDICALES & PARAMEDICALES
22 - TRANSPORT

23 - TEXTILE ET SPECIALITES ANNEXES

24 - HOTELLERIE ET SPECIALITES ANNEXES

25 - EDUCATION SOCIO-CULTURELLE

26 - LETTRES ARABES

27 - LANGUES ENTRANGERES

28 - SCIENCES DE I'INFORMATION &DOCUMENTATION
29 - SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES

30 - DROIT ET SCIENCES POLITIQUES

31 - ECONOMIE, GESTION ET ASSIMILES

2007 et avant
2008
2009
2010
2011

11 - TUNIS

12 - ARIANA

14 - MANOUBA
21 - NABEUL

22 - ZAGHOUAN
23 - BIZERTE

31 -BEJA

32 - JENDOUBA
33 - LE KEF

34 - SILIANA

41 - KAIROUAN
42 - KASSERINE
43 - SIDI BOUZID
51 - SOUSSE

52 - MONASTIR
53 - MAHDIA

61 - SFAX

71 - GAFSA

72 - TOZEUR

81 - GABES
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82 - MEDENINE

TUNIS
ARIANA
MANNOUBA
NABEUL
ZAGHOUAN
BIZERTE
JENDOUBA
LEKEF
SILIANA
KAIROUAN
KASSERINE
SIDIBOUZID
SOUSSE
MONASTIR
MAHDIA
SFAX
GAFSA
TOZEUR
GABES
MEDENINE

Répartition des stagiaires dans le secteur privé

Procédure FREQ

<25
[25, 30[
[30,35]
[35:40[
>=40
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11 - PREMIER CYCLE UNIVERSITAIRE
12 - TECHNICIEN SUPERIEUR

13 - MAITRISE - MASTERE SPECIALISE
16 - MEDECIN VETERINAIRE

17 - INGENIEUR

19 - MEDECIN DENTISTE

21 - MASTERE - DOCTORAT

01 - SCIENCES AGRO ET VETO

03 - SCIENCES DE LA TERRE

04 - SCIENCES DE LA VIE

05 - INFORMATIQUE

06 - TELECOMMUNICATIONS

07 - INFORMATIQUE DE GESTION

08 - MATHEMATIQUES ET APPLICATIONS

09 - PHYSIQUE

11 - ARTS ET METIERS

12 - CHIMIE ET SPECIALITES ANNEXES

13 - GENIE INDUSTRIEL ET ENERGETIQUE

14 - GENIE CIVIL ET SPECIALITES ANNEXES

15 - ELECTRICITE, ELECTRONIQUE ET ASSIMILES
16 - MECANIQUE ET ASSIMILES

17 - ARCHITECTURE ET URBANISME

18 - SPECIALITES MEDICALES & PARAMEDICALES
20 - PHARMACIE ET ASSIMILES

22 - TRANSPORT

23 - TEXTILE ET SPECIALITES ANNEXES

24 - HOTELLERIE ET SPECIALITES ANNEXES

25 - EDUCATION SOCIO-CULTURELLE

26 - LETTRES ARABES

27 - LANGUES ENTRANGERES

28 - SCIENCES DE I'INFORMATION &DOCUMENTATION
29 - SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES

30 - DROIT ET SCIENCES POLITIQUES

31 - ECONOMIE, GESTION ET ASSIMILES

99 - NON SPECIFIE
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2007 et avant
2008
2009
2010
2011

11 - TUNIS

12 - ARIANA

13 - BEN AROUS
14 - MANOUBA
21 - NABEUL

22 - ZAGHOUAN
23 - BIZERTE

31 -BEJA

32 - JENDOUBA
33 - LE KEF

34 - SILIANA

41 - KAIROUAN
42 - KASSERINE
43 - SIDI BOUZID
51 - SOUSSE

52 - MONASTIR
53 - MAHDIA

61 - SFAX

71 - GAFSA

72 - TOZEUR

73 - KEBILI

81 - GABES

82 - MEDENINE
83 - TATAOUINE

TUNIS
ARIANA
BENAROUS

MFPE |ONEQ| Rapport semestriel de suivi du programme AMAL| Année 2011 m




MANNOUBA 134 3.61
NABEUL 140 3.77
ZAGHOUAN 95 2.56
BIZERTE 292 7.86
BEJA 198 5.33
JENDOUBA 118 3.17
LEKEF 113 3.04
SILIANA 92 2.48
KAIROUAN 96 2.58
KASSERINE 170 4.57
SIDIBOUZID 33 0.89
SOUSSE 256 6.89
MONASTIR 164 4.41
MAHDIA 160 4.30
SFAX 153 4.12
GAFSA 149 4.01
TOZEUR 84 2.26
KEBILI 50 1.35
GABES 242 6.51
MEDENINE 90 2.42
TATAOUINE 12 0.32
3717

Valeur(s) manquante(s) =1
Répartition des bénéficiaires de formations (TIC et langues)

Procédure FREQ

[25, 30[

13 - MAITRISE - MASTERE SPECIALISE
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31 - ECONOMIE, GESTION ET ASSIMILES

81 - GABES

Répartition des bénéficiaires de formation entrepreneuriale

Procédure FREQ

<25
[25, 30[
[30,35]
[35:40[

>=40

11 - PREMIER CYCLE UNIVERSITAIRE
12 - TECHNICIEN SUPERIEUR

13 - MAITRISE - MASTERE SPECIALISE
15 - PHARMACIEN

17 - INGENIEUR

18 - ARCHITECTE

19 - MEDECIN DENTISTE

21 - MASTERE - DOCTORAT
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01 - SCIENCES AGRO ET VETO

03 - SCIENCES DE LA TERRE

04 - SCIENCES DE LA VIE

05 - INFORMATIQUE

06 - TELECOMMUNICATIONS

07 - INFORMATIQUE DE GESTION

08 - MATHEMATIQUES ET APPLICATIONS

09 - PHYSIQUE

11 - ARTS ET METIERS

12 - CHIMIE ET SPECIALITES ANNEXES

13 - GENIE INDUSTRIEL ET ENERGETIQUE

14 - GENIE CIVIL ET SPECIALITES ANNEXES

15 - ELECTRICITE, ELECTRONIQUE ET ASSIMILES
16 - MECANIQUE ET ASSIMILES

17 - ARCHITECTURE ET URBANISME

18 - SPECIALITES MEDICALES & PARAMEDICALES
20 - PHARMACIE ET ASSIMILES

22 - TRANSPORT

23 - TEXTILE ET SPECIALITES ANNEXES

24 - HOTELLERIE ET SPECIALITES ANNEXES

25 - EDUCATION SOCIO-CULTURELLE

26 - LETTRES ARABES

27 - LANGUES ENTRANGERES

28 - SCIENCES DE I'INFORMATION &DOCUMENTATION
29 - SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES

30 - DROIT ET SCIENCES POLITIQUES

31 - ECONOMIE, GESTION ET ASSIMILES

2007 et avant
2008
2009
2010
2011

11 - TUNIS
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12 - ARIANA

13 - BEN AROUS
14 - MANOUBA
21 - NABEUL

22 - ZAGHOUAN
23 - BIZERTE

31 -BEJA

32 - JENDOUBA
33 - LE KEF

34 - SILIANA

41 - KAIROUAN
42 - KASSERINE
43 - SIDI BOUZID
51 - SOUSSE

52 - MONASTIR
53 - MAHDIA

61 - SFAX

71 - GAFSA

72 - TOZEUR

73 - KEBILI

81 - GABES

82 - MEDENINE

83 - TATAOUINE

TUNIS
ARIANA
BENAROUS
MANNOUBA
NABEUL
ZAGHOUAN
BIZERTE
BEJA
JENDOUBA
LEKEF
SILIANA
KAIROUAN
KASSERINE
SIDIBOUZID
SOUSSE
MONASTIR

71
103
95
138
26
60
19
88
42
32
51
52
47
96
144
71
80
113
40
22
82
71
21
1725

181
78
89

100

148
24
61
12
82
42
29
48
48
44
97

150

4.12
5.97
5.51
8.00
151
3.48
1.10
5.10
2.43
1.86
2.96
3.01
2.72
5.57
8.35
4.12
4.64
6.55
2.32
1.28
4.75
4.12
1.22

10.49
4.52
5.16
5.80
8.58
1.39
3.54
0.70
4.75
2.43
1.68
2.78
2.78
2.55
5.62
8.70
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MAHDIA 68 3.94
SFAX 80 4.64
GAFSA 110 6.38
TOZEUR 40 2.32
KEBILI 22 1.28
GABES 80 4.64
MEDENINE 72 4.17
TATAOUINE 20 1.16
1725

Déclinaisons des bénéficiaires d'accompagnement
Procédure FREQ

<25
[25, 30[
[30,35]
[35:40[

>=40

11 - PREMIER CYCLE UNIVERSITAIRE
12 - TECHNICIEN SUPERIEUR

13 - MAITRISE - MASTERE SPECIALISE
15 - PHARMACIEN

16 - MEDECIN VETERINAIRE

17 - INGENIEUR

18 - ARCHITECTE

19 - MEDECIN DENTISTE

20 - MEDECIN

21 - MASTERE - DOCTORAT

30 - AUTRES DIPLOMES

01 - SCIENCES AGRO ET VETO
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03 - SCIENCES DE LA TERRE

04 - SCIENCES DE LA VIE

05 - INFORMATIQUE

06 - TELECOMMUNICATIONS

07 - INFORMATIQUE DE GESTION

08 - MATHEMATIQUES ET APPLICATIONS

09 - PHYSIQUE

11 - ARTS ET METIERS

12 - CHIMIE ET SPECIALITES ANNEXES

13 - GENIE INDUSTRIEL ET ENERGETIQUE

14 - GENIE CIVIL ET SPECIALITES ANNEXES

15 - ELECTRICITE, ELECTRONIQUE ET ASSIMILES
16 - MECANIQUE ET ASSIMILES

17 - ARCHITECTURE ET URBANISME

18 - SPECIALITES MEDICALES & PARAMEDICALES
20 - PHARMACIE ET ASSIMILES

22 - TRANSPORT

23 - TEXTILE ET SPECIALITES ANNEXES

24 - HOTELLERIE ET SPECIALITES ANNEXES

25 - EDUCATION SOCIO-CULTURELLE

26 - LETTRES ARABES

27 - LANGUES ENTRANGERES

28 - SCIENCES DE I'INFORMATION &DOCUMENTATION
29 - SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES

30 - DROIT ET SCIENCES POLITIQUES

31 - ECONOMIE, GESTION ET ASSIMILES

99 - NON SPECIFIE

2007 et avant
2008
2009
2010
2011

11 - TUNIS

12 - ARIANA

13 - BEN AROUS
14 - MANOUBA
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21 - NABEUL 2134 13.63

22 - ZAGHOUAN 324 2.07

23 - BIZERTE 694 4.43

31-BEJA 100 0.64

32 - JENDOUBA 494 3.16

33 - LE KEF 824 5.26

34 - SILIANA 619 3.96

41 - KAIROUAN 369 2.36

42 - KASSERINE 414 2.65

43 - SIDI BOUZID 802 5.12

51 - SOUSSE 1334 8.52

52 - MONASTIR 1374 8.78

53 - MAHDIA 382 2.44

61 - SFAX 846 5.41

71 - GAFSA 575 3.67

72 - TOZEUR 255 1.63

73 - KEBILI 67 0.43

81 - GABES 756 4.83

82 - MEDENINE 573 3.66

83 - TATAOUINE 84 0.54
15651

TUNIS 931 5.95

ARIANA 197 1.26

BENAROUS 383 2.45

MANNOUBA 1212 1.74

NABEUL 2223 14.20

ZAGHOUAN 333 2.13

BIZERTE 680 4.35

BEJA 72 0.46

JENDOUBA 461 2.95

LEKEF 827 5.28

SILIANA 591 3.78

KAIROUAN 313 2.00

KASSERINE 374 2.39

SIDIBOUZID 744 4.75

SOUSSE 1447 9.25

MONASTIR 1414 9.04

MAHDIA 347 2.22

SFAX 851 5.44

GAFSA 557 3.56
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TOZEUR
KEBILI
GABES

MEDENINE
TATAOUINE

Valeur(s) manquante(s) =1
Déclinaisons des bénéficiaires de TRE

11 - PREMIER CYCLE UNIVERSITAIRE
12 - TECHNICIEN SUPERIEUR

13 - MAITRISE - MASTERE SPECIALISE
17 - INGENIEUR

18 - ARCHITECTE

20 - MEDECIN

21 - MASTERE - DOCTORAT

01 - SCIENCES AGRO ET VETO
03 - SCIENCES DE LA TERRE

04 - SCIENCES DE LA VIE

05 - INFORMATIQUE

06 - TELECOMMUNICATIONS

07 - INFORMATIQUE DE GESTION

Procédure FREQ

<25
[25, 30[
[30,35]
[35:40]

>=40

259
59
737
566
72
15650

1.65
0.38
4.71
3.62
0.46
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08 - MATHEMATIQUES ET APPLICATIONS

09 - PHYSIQUE

11 - ARTS ET METIERS

12 - CHIMIE ET SPECIALITES ANNEXES

13 - GENIE INDUSTRIEL ET ENERGETIQUE

14 - GENIE CIVIL ET SPECIALITES ANNEXES

15 - ELECTRICITE, ELECTRONIQUE ET ASSIMILES
16 - MECANIQUE ET ASSIMILES

17 - ARCHITECTURE ET URBANISME

18 - SPECIALITES MEDICALES & PARAMEDICALES
20 - PHARMACIE ET ASSIMILES

22 - TRANSPORT

23 - TEXTILE ET SPECIALITES ANNEXES

24 - HOTELLERIE ET SPECIALITES ANNEXES

25 - EDUCATION SOCIO-CULTURELLE

26 - LETTRES ARABES

27 - LANGUES ENTRANGERES

28 - SCIENCES DE I'INFORMATION &DOCUMENTATION
29 - SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES

30 - DROIT ET SCIENCES POLITIQUES

31 - ECONOMIE, GESTION ET ASSIMILES

2007 et avant
2008
2009
2010
2011

11 - TUNIS

12 - ARIANA

13 - BEN AROUS
14 - MANOUBA
21 - NABEUL

22 - ZAGHOUAN
23 - BIZERTE

31 -BEJA

32 - JENDOUBA
33 - LE KEF
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34 - SILIANA

41 - KAIROUAN
42 - KASSERINE
43 - SIDI BOUZID
51 - SOUSSE

52 - MONASTIR
53 - MAHDIA

61 - SFAX

71 - GAFSA

72 - TOZEUR

81 - GABES

82 - MEDENINE
83 - TATAOUINE

LN
ARIANA
BENAROUS
MANNOUBA
NABEUL
ZAGHOUAN
BIZERTE
JENDOUBA
LEKEF
SILIANA
KAIROUAN
KASSERINE
SIDIBOUZID
SOUSSE
MONASTIR
MAHDIA
SFAX
GAFSA
TOZEUR
GABES
MEDENINE
TATAOUINE

104
27
178
265
149
201
41
162
59
12
271
74

2523

243
20
70

207

184
50

101
58
53

100
19

172

260

170

202
36

166
55
12

267
71

2523

4.12
1.07
7.06
10.50
5.91
7.97
1.63
6.42
2.34
0.48
10.74
2.93
0.36

9.63
0.79
2.77
8.20
7.29
1.98
4.00
2.30
2.10
3.96
0.75
6.82
10.31
6.74
8.01
1.43
6.58
2.18
0.48
10.58
2.81
0.28
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Déclinaisons des bénéficiaires des entretiens individuels

Procédure FREQ

<25
[25, 30[
[30,35]
[35;40[
>=40

11 - PREMIER CYCLE UNIVERSITAIRE
12 - TECHNICIEN SUPERIEUR

13 - MAITRISE - MASTERE SPECIALISE
16 - MEDECIN VETERINAIRE

17 - INGENIEUR

21 - MASTERE - DOCTORAT

01 - SCIENCES AGRO ET VETO

03 - SCIENCES DE LA TERRE

04 - SCIENCES DE LA VIE

05 - INFORMATIQUE

06 - TELECOMMUNICATIONS

07 - INFORMATIQUE DE GESTION

08 - MATHEMATIQUES ET APPLICATIONS
09 - PHYSIQUE

11 - ARTS ET METIERS

13 - GENIE INDUSTRIEL ET ENERGETIQUE
14 - GENIE CIVIL ET SPECIALITES ANNEXES
15 - ELECTRICITE, ELECTRONIQUE ET ASSIMILES
16 - MECANIQUE ET ASSIMILES

O FRPFPDNWOOOaNONDN D

N
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17 - ARCHITECTURE ET URBANISME

18 - SPECIALITES MEDICALES & PARAMEDICALES
22 - TRANSPORT

24 - HOTELLERIE ET SPECIALITES ANNEXES

25 - EDUCATION SOCIO-CULTURELLE

26 - LETTRES ARABES

27 - LANGUES ENTRANGERES

28 - SCIENCES DE I'INFORMATION &DOCUMENTATION
29 - SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES

30 - DROIT ET SCIENCES POLITIQUES

31 - ECONOMIE, GESTION ET ASSIMILES

2007 et avant
2008
2009
2010
2011

11 - TUNIS

N
»

12 - ARIANA 6 4.62
13 - BEN AROUS 5 3.85
14 - MANOUBA 63 48.46

21 - NABEUL

23 - BIZERTE

32 - JENDOUBA
33 - LE KEF

41 - KAIROUAN
43 - SIDI BOUZID
51 - SOUSSE

53 - MAHDIA

61 - SFAX

82 - MEDENINE

R NDNDNOOITEFE, NEDNO
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BENAROUS
MANNOUBA
NABEUL
BIZERTE
LEKEF

SIDIBOUZID
SOUSSE
MAHDIA
SFAX

75

NN OO, N

130

Déclinaisons des bénéficiaires de séances d'information

11 - PREMIER CYCLE UNIVERSITAIRE
12 - TECHNICIEN SUPERIEUR

13 - MAITRISE - MASTERE SPECIALISE
15 - PHARMACIEN

16 - MEDECIN VETERINAIRE

17 - INGENIEUR

18 - ARCHITECTE

19 - MEDECIN DENTISTE

20 - MEDECIN

21 - MASTERE - DOCTORAT

30 - AUTRES DIPLOMES

Procédure FREQ

<25
[25, 30[
[30,35]
[35:40[

>=40

1.54
57.69
6.15
1.54
0.77
3.85
6.15
1.54
1.54

collective
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01 - SCIENCES AGRO ET VETO

03 - SCIENCES DE LA TERRE

04 - SCIENCES DE LA VIE

05 - INFORMATIQUE

06 - TELECOMMUNICATIONS

07 - INFORMATIQUE DE GESTION

08 - MATHEMATIQUES ET APPLICATIONS

09 - PHYSIQUE

11 - ARTS ET METIERS

12 - CHIMIE ET SPECIALITES ANNEXES

13 - GENIE INDUSTRIEL ET ENERGETIQUE

14 - GENIE CIVIL ET SPECIALITES ANNEXES

15 - ELECTRICITE, ELECTRONIQUE ET ASSIMILES
16 - MECANIQUE ET ASSIMILES

17 - ARCHITECTURE ET URBANISME

18 - SPECIALITES MEDICALES & PARAMEDICALES
20 - PHARMACIE ET ASSIMILES

22 - TRANSPORT

23 - TEXTILE ET SPECIALITES ANNEXES

24 - HOTELLERIE ET SPECIALITES ANNEXES

25 - EDUCATION SOCIO-CULTURELLE

26 - LETTRES ARABES

27 - LANGUES ENTRANGERES

28 - SCIENCES DE I'INFORMATION &DOCUMENTATION
29 - SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES

30 - DROIT ET SCIENCES POLITIQUES

31 - ECONOMIE, GESTION ET ASSIMILES

99 - NON SPECIFIE

2007 et avant
2008
2009
2010
2011

11 - TUNIS
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12 - ARIANA

13 - BEN AROUS
14 - MANOUBA
21 - NABEUL

22 - ZAGHOUAN
23 - BIZERTE

31 -BEJA

32 - JENDOUBA
33 - LE KEF

34 - SILIANA

41 - KAIROUAN
42 - KASSERINE
43 - SIDI BOUZID
51 - SOUSSE

52 - MONASTIR
53 - MAHDIA

61 - SFAX

71 - GAFSA

72 - TOZEUR

73 - KEBILI

81 - GABES

82 - MEDENINE

83 - TATAOUINE

TUNIS
ARIANA
BENAROUS
MANNOUBA
NABEUL
ZAGHOUAN
BIZERTE
BEJA
JENDOUBA
LEKEF
SILIANA
KAIROUAN
KASSERINE
SIDIBOUZID
SOUSSE
MONASTIR

184
305
645
1901
164
584
89
367
615
308
287
190
416
771
965
242
381
403
224
65
454
328
63
10630

685
174
S5
721
1983
157
576
70
340
619
290
249
160
371
828
1001

1.73
2.87
6.07
17.88
1.54
5.49
0.84
3.45
5.79
2.90
2.70
1.79
3.91
7.25
9.08
2.28
3.58
3.79
2.11
0.61
4.27
3.09
0.59

6.44
1.64
2.96
6.78
18.66
1.48
5.42
0.66
3.20
5.82
2.73
2.34
151
3.49
7.79
9.42
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MAHDIA
SFAX
GAFSA
TOZEUR
KEBILI

GABES
MEDENINE
TATAOUINE

Valeur(s) manquante(s) =1

218
381
391
226
58
443
317
56
10629

2.05
3.58
3.68
2.13
0.55
4.17
2.98
0.53

Déclinaisons des bénéficiaires des séances d'orientation approfondie

11 - PREMIER CYCLE UNIVERSITAIRE
12 - TECHNICIEN SUPERIEUR

13 - MAITRISE - MASTERE SPECIALISE
15 - PHARMACIEN

16 - MEDECIN VETERINAIRE

17 - INGENIEUR

18 - ARCHITECTE

20 - MEDECIN

21 - MASTERE - DOCTORAT

Procédure FREQ

<25
[25, 30[
[30,35]
[35:40[

>=40
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01 - SCIENCES AGRO ET VETO

03 - SCIENCES DE LA TERRE

04 - SCIENCES DE LA VIE

05 - INFORMATIQUE

06 - TELECOMMUNICATIONS

07 - INFORMATIQUE DE GESTION

08 - MATHEMATIQUES ET APPLICATIONS

09 - PHYSIQUE

11 - ARTS ET METIERS

12 - CHIMIE ET SPECIALITES ANNEXES

13 - GENIE INDUSTRIEL ET ENERGETIQUE

14 - GENIE CIVIL ET SPECIALITES ANNEXES

15 - ELECTRICITE, ELECTRONIQUE ET ASSIMILES
16 - MECANIQUE ET ASSIMILES

17 - ARCHITECTURE ET URBANISME

18 - SPECIALITES MEDICALES & PARAMEDICALES
20 - PHARMACIE ET ASSIMILES

22 - TRANSPORT

23 - TEXTILE ET SPECIALITES ANNEXES

24 - HOTELLERIE ET SPECIALITES ANNEXES

25 - EDUCATION SOCIO-CULTURELLE

26 - LETTRES ARABES

27 - LANGUES ENTRANGERES

28 - SCIENCES DE I'INFORMATION &DOCUMENTATION
29 - SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES

30 - DROIT ET SCIENCES POLITIQUES

31 - ECONOMIE, GESTION ET ASSIMILES

99 - NON SPECIFIE

2007 et avant
2008
2009
2010
2011

11 - TUNIS
12 - ARIANA
13 - BEN AROUS
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14 - MANOUBA
21 - NABEUL

22 - ZAGHOUAN
23 - BIZERTE

31 -BEJA

32 - JENDOUBA
33 - LE KEF

34 - SILIANA

41 - KAIROUAN
42 - KASSERINE
43 - SIDI BOUZID
51 - SOUSSE

52 - MONASTIR
53 - MAHDIA

61 - SFAX

71 - GAFSA

72 - TOZEUR

73 - KEBILI

81 - GABES

82 - MEDENINE
83 - TATAOUINE

TUNIS
ARIANA
BENAROUS
MANNOUBA
NABEUL
ZAGHOUAN
BIZERTE
BEJA
JENDOUBA
LEKEF
SILIANA
KAIROUAN
KASSERINE
SIDIBOUZID
SOUSSE
MONASTIR
MAHDIA
SFAX

286
349
155

76

10
100
262
346

68
171
343
532
419
160
407
151

35

95
206
14
4519

168

131
329
356
171

68

92
259
339

54
159
331
574
421
154
412

6.33
7.72
3.43
1.68
0.22
2.21
5.80
7.66
1.50
3.78
7.59
11.77
9.27
3.54
9.01
3.34
0.77
0.04
2.10
4.56
0.31

3.72
0.09
2.90
7.28
7.88
3.78
1.50
0.04
2.04
5.73
7.50
1.19
3.52
7.32
12.70
9.32
3.41
9.12
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GAFSA
TOZEUR
KEBILI
GABES

MEDENINE
TATAOUINE

sortie pour insertion

Avril

Mai

Juin
Juillet
Aot
Septembre
Octobre
Novembre
Décembre

Répartition des sorties totales du programme

Procédure FREQ

<25
[25, 30[
[30,35]
[35:40[

>=40

148
37

88
212

4519

6708

3.28
0.82
0.02
1.95
4.69
0.20
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11 - PREMIER CYCLE UNIVERSITAIRE
12 - TECHNICIEN SUPERIEUR

13 - MAITRISE - MASTERE SPECIALISE
15 - PHARMACIEN

16 - MEDECIN VETERINAIRE

17 - INGENIEUR

18 - ARCHITECTE

19 - MEDECIN DENTISTE

20 - MEDECIN

21 - MASTERE - DOCTORAT

30 - AUTRES DIPLOMES

01 - SCIENCES AGRO ET VETO
03 - SCIENCES DE LA TERRE
04 - SCIENCES DE LA VIE

05 - INFORMATIQUE

06 - TELECOMMUNICATIONS

07 - INFORMATIQUE DE GESTION

08 - MATHEMATIQUES ET APPLICATIONS

09 - PHYSIQUE

11 - ARTS ET METIERS

12 - CHIMIE ET SPECIALITES ANNEXES

13 - GENIE INDUSTRIEL ET ENERGETIQUE

14 - GENIE CIVIL ET SPECIALITES ANNEXES

15 - ELECTRICITE, ELECTRONIQUE ET ASSIMILES
16 - MECANIQUE ET ASSIMILES

17 - ARCHITECTURE ET URBANISME

18 - SPECIALITES MEDICALES & PARAMEDICALES
20 - PHARMACIE ET ASSIMILES

22 - TRANSPORT

23 - TEXTILE ET SPECIALITES ANNEXES

24 - HOTELLERIE ET SPECIALITES ANNEXES

25 - EDUCATION SOCIO-CULTURELLE

26 - LETTRES ARABES

27 - LANGUES ENTRANGERES

28 - SCIENCES DE I'INFORMATION &DOCUMENTATION
29 - SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES

30 - DROIT ET SCIENCES POLITIQUES
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31 - ECONOMIE, GESTION ET ASSIMILES
99 - NON SPECIFIE

2007 et avant
2008
2009
2010
2011

11 - TUNIS

12 - ARIANA

13 - BEN AROUS
14 - MANOUBA

21 - NABEUL

22 - ZAGHOUAN
23 - BIZERTE

31 - BEJA

32 - JENDOUBA
33 - LE KEF

34 - SILIANA

41 - KAIROUAN
42 - KASSERINE
43 - SIDI BOUZID
51 - SOUSSE

52 - MONASTIR
53 - MAHDIA

61 - SFAX

71 - GAFSA

72 - TOZEUR

73 - KEBILI

81 - GABES

82 - MEDENINE
83 - TATAOQUINE
99 - Non définis
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TUNIS 7603 12.93
ARIANA 3098 5.27
BENAROUS 3047 5.18
MANNOUBA 2282 3.88
NABEUL 3276 5.57
ZAGHOUAN 588 1.00
BIZERTE 2283 3.88
BEJA 1357 2.31
JENDOUBA 1901 3.23
LEKEF 1491 2.53
SILIANA 907 1.54
KAIROUAN 2846 4.84
KASSERINE 2577 4.38
SIDIBOUZID 2792 4.75
SOUSSE 2951 5.02
MONASTIR 3140 5.34
MAHDIA 1640 2.79
SFAX 5007 8.51
GAFSA 3045 5.18
TOZEUR 568 0.97
KEBILI 1160 1.97
GABES 2339 3.98
MEDENINE 2226 3.78
TATAOUINE 697 1.18
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