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Avant-Propos 
 

 

 

Le Bulletin « La formation professionnelle en chiffres » de la Direction Générale de l’Observatoire 

National de l’Emploi et des Qualifications (ONEQ) présente les réalisations de l’année 2018 il s’appuie  

sur des données provenant des différentes structures publiques et privées de formation professionnelle. 

Elaboré et publié depuis 2009, il fournit des informations statistiques annuelles sur le dispositif national de 

la formation professionnelle. Ce bulletin est élaboré par Mme. Houda Maaref  (Conception, collecte, 

traitement  et analyse de données) sous la direction de Mr. Zaïbi Fakher directeur générale de l’ONEQ.  

L’ONEQ tient à remercier les partenaires suivants pour leurs contributions:  

- L’Agence Tunisienne de la Formation Professionnelle,  

- L’Agence de Vulgarisation et de Formation Agricole,  

- Le Ministère de la Défense National,  

- L’Agence de Formation dans les Métiers du Tourisme,  

- Le Centre National de Formation Continue et de Promotion Professionnelle, 

- La direction de la cotutelle de la formation du MFPE.  

Il est à signaler qu’à partir de l’année 2012, la formation professionnelle relevant du ministère de la santé 

publique a été suspendu dans les différentes spécialités paramédicales dans les écoles de sciences 

infermières (17écoles) suite à une lettre officielle adressée par l’unité centrale de formation des cadres du 

ministère de la santé publique.  Ils n’ont pas précisé si c’est provisoire ou définitif. 

Les statistiques présentées sur le secteur privé de l’année de formation 2018-2019 sont suite au traitement 

des bilans statistiques reçus par la DG de la cotutelle de la formation du MFPE. Il est à noter que le taux de 

réponse des structures et de 31%, ainsi que 5 gouvernorats n’ont pas envoyé leurs bilans : Manouba, 

Ariana, Zaghouan, Sidi Bouzid et Tozeur. 
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1. Chiffres clés Formation initiale 2018 

 

Nouveaux inscrits en formation professionnelle initiale 58 483 

 
Public Privé 

• Formation sanctionnée par CAP, BTP et BTS  32 247 6 006 

• Formation sanctionnée par un « Certificat de compétences (CC) »  2 486 _ 

• Formation sanctionnée par un « Certificat de Formation Professionnelle (cfp)» 273 _ 

• Formation sanctionnée par un « Certificat de Fin d’Apprentissage (cfa) » 1 068 _ 

• Formation sanctionnée par un « Certificat de Fin d’Apprentissage (F0)1 » 10 141 _ 

• Autres formations (Diplômes internes) _ 6 262 

Total 46 215 12 268 

 

Effectifs en cours de formation professionnelle initiale   94 826 

 
Public  Privé 

• Formation sanctionnée par CAP, BTP et BTS  51 325 11 074 

• Formation sanctionnée par un « Certificat de compétences (CC) » 2 611 _ 

• Formation sanctionnée par un « Certificat de Formation Professionnelle (cfp)» 129 _ 

• Formation sanctionnée par un « Certificat de Fin d’Apprentissage (cfa) » 1 523 _ 

• Formation sanctionnée par un « Certificat de Fin d’Apprentissage (F0)» 19 191 _ 

• Autres formations (Diplômes internes) _ 8 973 

Total 74 779 20 047 

 

 

 

 

 

 

 
1 Apprentissage Sans formation complémentaires dans les établissements de formation  

Diplômés de la formation professionnelle initiale 30 543 

 
Public Privé 

• Formation sanctionnée par CAP, BTP et BTS  20 388 3 477 

• Formation sanctionnée par un « Certificat de compétences (CC) » 1 680 _ 

• Formation sanctionnée par un « Certificat de Formation Professionnelle (cfp)» 212 _ 

• Formation sanctionnée par un « Certificat de Fin d’Apprentissage (cfa) » 626 _ 

• Formation sanctionnée par un « Certificat de Fin d’Apprentissage (F0)» 4 160 _ 

• Autres formations (Diplômes internes) 
_ Non 

disponible 

Total 27 066 3 477 
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 Nouveaux 

inscrits 

Effectifs en 

cours de 

formation 

Diplômés 

Total dispositif 58 483  94 826 30 543 

Public 46 215 74 779 27 066 

• Agence Tunisienne de la Formation Professionnelle 43 270 71 136 25191 

• Agence de Formation dans les Métiers du Tourisme 728 1 241 465 

• Agence de Vulgarisation et de Formation Agricole 583 924 330 

• Ministère de la Défense Nationale 1 634 1 478 1 080 

• Ministère de la Santé Publique _ _ _ 

Privé 12 268 20 047 3 477 

• Dont formation homologuée 6 006 11 074 3 477 

Répartition des établissements de formation par opérateur  1 454 

Public 193 

• Agence Tunisienne de la Formation Professionnelle 136 

• Agence de Formation dans les Métiers du Tourisme 8 

• Agence de Vulgarisation et de Formation Agricole 39  

• Ministère de la Défense Nationale 10 

• Ministère de la Santé Publique _ 

Privé 1 261 

• Dont offrant au moins une formation homologuée 235 

Répartition des spécialités fonctionnelles par opérateur    308 

Public 286 

• Agence Tunisienne de la Formation Professionnelle 250 

• Agence de Formation dans les Métiers du Tourisme 11 

• Agence de Vulgarisation et de Formation Agricole 27 

• Ministère de la Défense Nationale 53 

• Ministère de la Santé Publique _ 

Privé (formation homologuée) 60 

Personnel (centres publics) 8 335 

• dont formateurs 
2 080 

• dont conseillers d’apprentissage  
1 943 

• dont personnels d'appui et d’encadrement 
4 191 

• dont chargés d'orientation 
121 
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2. Effectifs en cours de formation  

a. Vue d’ensemble 

➢ Au 31 décembre 2018, l’effectif en cours de formation professionnelle s’élève à 94 826 dont       

74 779 sont inscrits dans le dispositif public et 20 047 dans le dispositif privé. 

 

➢ La majorité (95.13%) des inscrits dans le dispositif de formation public poursuit sa formation dans 

des centres qui relèvent de l’Agence Tunisienne de la Formation Professionnelle. 

Effectifs des inscrits en formation du secteur public  en 2018 

Agence Tunisienne de la Formation Professionnelle 71 136 95,13% 

Agence de Formation dans les Métiers du Tourisme 1 241 1,66% 

Ministère de la Défense Nationale 1 478 1,98% 

Agence de Vulgarisation et de Formation Agricole 924 1,24% 

Ministère de la Santé Publique _ _ 

Total  74 779 100% 
Source : ATFP, AVFA, MDN et AFMT 

➢  55% des inscrits en formation dans le dispositif privé poursuivent une formation sanctionnée par 

un diplôme homologué. 

Effectifs des  inscrits en formation du secteur privé en 2018 

Formation sanctionnée par un diplôme homologué 11 074 
Formation sanctionnée par un diplôme non homologué 8 973 

Total 20 047 
Source : MFPE 

➢ Une légère augmentation de 0.6% par rapport à l’année dernière. 
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Répartition de l'effectif en formation par gouvernorat 2018 

  
    CAP     BTP     BTS     cfp     CC     cfa     F0 

Diplômes 
internes 

Total 

      TUNIS 1 682 5 897 3 225 3 163 370 1 002 530 12 872 
      ARIANA 633 1 131 382 0 0 144 868 0 3 158 

      BEN AROUS 747 2 923 1 682 0 0 97 817 145 6 411 

      MANOUBA 630 1 004 484 0 246 108 470 0 2 942 

      NABEUL 1 432 2 530 794 0 127 28 2 378 1 104 8 393 

      ZAGOUAN 342 257 0 0 89 0 596 0 1 284 

      BIZERTE 1 138 1 550 480 0 153 43 1 507 525 5 396 

      BEJA 723 659 47 12 173 9 550 45 2 218 

      JENDOUBA 606 1 120 181 0 83 90 638 287 3 005 

      LE KEF 282 645 47 7 126 59 345 135 1 646 

      SILIANA 282 406 105 7 19 0 239 43 1 101 

      KAIROUAN 823 713 298 10 104 12 657 688 3 305 

      KASSERINE 807 462 39 9 277 0 333 460 2 387 

      SIDI BOUZID 359 324 0 69 184 0 448 0 1 384 

      SOUSSE 1 888 3 452 2 353 12 74 409 1 807 789 10 784 

      MONASTIR 1 150 1 951 625 0 305 88 1 035 212 5 366 

      MAHDIA 602 415 59 0 47 0 847 608 2 578 

      SFAX 1 759 2 006 884 0 105 0 2 424 820 7 998 

      GAFSA 247 733 0 0 60 0 268 267 1 575 

      TOZEUR 246 343 0 0 32 0 124 0 745 

      KEBILI 0 173 65 0 0 0 347 250 835 

      GABES 1 016 1 437 470 0 42 6 223 1 084 4 278 

      MEDENINE 984 997 69 0 202 0 919 827 3 998 

      TATAOUINE 296 266 42 0 0 60 349 154 1 167 

Total 18 674 31 394 12 331 129 2 611 1 523 19 191 8 973 94 826 

Source : ATFP, AVFA, MDN, AFMT et  MFPE 

 

  
2015 2016 2017 2018 Variations 

2018 / 2017 

      TUNIS 19 035 14 061 14 615 12 872 -11,9% 
      ARIANA 3 295 2 784 2 766 3 158 14,2% 
      BEN AROUS 7 790 6 004 6 700 6 411 -4,3% 
      MANOUBA 3 610 4 257 3 904 2 942 -24,6% 
      NABEUL 7 991 8 375 8 295 8 393 1,2% 
      ZAGOUAN 1 366 1 166 1 225 1 284 4,8% 
      BIZERTE 4 972 5 368 5 291 5 396 2,0% 
      BEJA 1 811 1 929 1 829 2 218 21,3% 
      JENDOUBA 2 742 3 090 2 782 3 005 8,0% 
      LE KEF 1 267 1 239 1 314 1 646 25,3% 
      SILIANA 1 165 1 194 1 182 1 101 -6,9% 
      KAIROUAN 2 506 3 136 3 184 3 305 3,8% 
      KASSERINE 2 201 2 789 2 647 2 387 -9,8% 
      SIDI BOUZID 1 194 1 354 1 339 1 384 3,4% 
      SOUSSE 10 289 8 699 8 636 10 784 24,9% 
      MONASTIR 4 843 5 509 5 662 5 366 -5,2% 
      MAHDIA 1 917 2 288 2 126 2 578 21,3% 
      SFAX 7 567 9 273 8 653 7 998 -7,6% 
      GAFSA 1 555 1 643 1 723 1 575 -8,6% 
      TOZEUR 1 047 812 719 745 3,6% 
      KEBILI 786 823 782 835 6,8% 
      GABES 3 071 4 630 5 052 4 278 -15,3% 
      MEDENINE 4 479 2 798 2 981 3 998 34,1% 
      TATAOUINE 1 046 936 840 1 167 38,9% 

Total 97 545 94 157 94 247 94 826 0,6% 

Source : ATFP, AVFA, MDN, AFMT et  MFPE 
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Répartition de l'effectif en formation par niveau de formation et par genre 2018 

 

PUBLIC 

 CAP BTP BTS CC/CFP/CFA/FO Total 

Garçons 13 107 17 183 5 619 14 243 50 152 

Filles 4 161 7 782 3 473 9 211 24 627 

Total 17 268 24 965 9 092 23 454 74 779 

Source : ATFP, AVFA, MDN, AFMT 

 

PRIVE 

 CAP BTP BTS Autres diplômes Total 

Garçons 292 1 623 845 3 052 5 812 

Filles 1 114 4 806 2 394 5 921 14 235 

Total 1 406 6 429 3 239 8 973 20 047 

Source : MFPE 
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b. Effectifs en cours de formation dans le secteur public 

i. Formation sanctionnée par un CAP, BTP et BTS 

➢ La majorité (94%) des inscrits en formation public sanctionnée par un CAP, BTP et BTS est 

inscrite dans les centres relevant de l’Agence Tunisienne de la Formation Professionnelle. 

  

 

 

 

 

 

 

➢ Une légère diminution de 1.93% des inscrits en formation sanctionnée par un CAP, BTP et BTS en 

2018 par rapport à 2017 ; cette diminution se manifeste essentiellement aux niveaux CAP et BTS.  

 

 

 

 

 

 

➢ Plus de 73.4% (12 668 de 17 268) des effectifs des inscrits au niveau CAP sont des nouveaux 

inscrits (primo-entrants).  

 

 

 

 

 

  

 

 

➢ Environ 48.8% des inscrits en formation professionnelle sont dans le nord-est du pays, 

particulièrement au grand-Tunis (18 202).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Effectifs des apprenants en formation du secteur public  en 2018 

Agence Tunisienne de la Formation Professionnelle 48 278 94,06% 

Agence de Formation dans les Métiers du Tourisme 1 241 2,42% 

Agence de Vulgarisation et de Formation Agricole 924 1,80% 

Ministère de la Défense Nationale 882 1,72% 

Ministère de la Santé Publique _ _ 

Total 51 325 100% 

Source : ATFP, AVFA, MDN et AFMT 

 

   Evolution annuelle des effectifs en cours de formation par 
niveau 

 2014 2015 2016 2017 2018 

BTS 10 976 10 543 10 207 9 541 9 092 

B TP 24 466 24 919 25 010 24 781 24 965 

CAP 19 359 17 376 17 995 18 013 17 268 

Total 54 801 52 838 53 212 52 335 51 325 
Source : ATFP, AVFA, MDN et AFMT 
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Evolution annuelle des primo-entrants par niveau 

 2014 2015 2016 2017 2018 

BTS 5 347 5 359 4 934 4 629 4 224 

BTP 13 902 15 935 15 148 15 184 15 355 

CAP 13 237 12 770 13 881 13 249 12 668 

Total 32 486 34 064 33 963 33 062 32 247 
Source : ATFP, AVFA, MDN et AFMT 
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➢ Le dispositif de la formation professionnelle se caractérise par un nombre élevé des inscrits formés 

dans le cadre d’un partenariat entre les centres de formation et les entreprises. En 2018, la 

formation avec l’entreprise est de (85%) dans le secteur public dont (79%) en mode alternance et 

(6%) en mode apprentissage.  

 
 

 

 

➢ 51 325 inscrits en formation du secteur public sont répartis sur 13 secteurs de formation. Le secteur 

« Electricité et électronique »  a la plus grande part (33.7%), alors que le secteur «Cuir et 

chaussures » ne présente que 0.4% du total des inscrits. 

 
Répartition des effectifs en cours de formation par secteur en 2018 

 Electricité et électronique 17296 33,7% 
Bâtiment, travaux publics et annexes 6072 11,8% 

Transport, Conduite et Maintenance des Véhicules et des 

Engins de Travaux Publics et Agricoles 5273 10,3% 

Textile et habillement 5019 9,8% 
Mécanique générale et construction métallique 4787 9,3% 

Emplois de bureau, commerce et informatique 4422 8,6% 

Tourisme et Hôtellerie 3837 7,5% 

Services et Industries Divers 2628 5,1% 

Agriculture 476 0,9% 

Pêche et aquaculture 465 0,9% 

Métiers d'Art et de l'Artisanat 437 0,9% 

Industries Agro-Alimentaires 404 0,8% 

Cuir et chaussures 209 0,4% 

Total 51 325 100% 
Source : ATFP, AVFA, MDN et AFMT 
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2018
➢ Environ 70%  des inscrits en CAP, BTP 

et BTS dans le secteur public sont du 

genre masculin. 
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ii. Formation sanctionnée par un certificat de compétence 

 

➢ Une formation permettant d’obtenir « un certificat de compétence » est organisée au profit de 

demandeurs de formation  qui ne remplissent pas les conditions de niveau scolaire pour accéder au 

cycle  sanctionné par le certificat d’aptitude professionnelle. 

Cette formation est assurée à travers  115 2  spécialités dont 87 3  spécialités contiennent des 

référentiels de formation.  

 

Répartition des effectifs en cours de formation par structure [2018] 

Agence Tunisienne de la Formation Professionnelle 2 350 90% 
Ministère de la Défense Nationale 261 10% 
Agence de Vulgarisation et de Formation Agricole 0 0% 

Total 2 611 100% 
Source : ATFP, AVFA et MDN  

 

 

 

 

 

 

➢ Les 2 611 inscrits sont répartis sur 10 secteurs de formation parmi 13. Le secteur «Textile et 

habillement » occupe le 1er rang avec une part de 41.3%. 

 

 

 

 

 

 

  

  

 
2 Nomenclature nationale des secteurs et des spécialités de formation 2010 
3 Arrêté du ministre de l’éducation et de la formation du 26 février 2009, fixant les conditions d’obtention du 

certificat de compétence. 

Evolution des effectifs en cours de formation  

 2014 2015 2016 2017 2018 

Agence Tunisienne de la Formation Professionnelle 3 154 2 469 2 459 2 464 2 350 

Ministère de la Défense Nationale 359 231 314 327 261 

Agence de Vulgarisation et de Formation Agricole 15 16 18 0 0 

Total 3 528 2 716 2 791 2 791 2 611 
Source : ATFP, AVFA et MDN 

 

Résidentiel

912

35%

Apprentiss

age

1 163

45%

Alternance

536

20%

Répartition des inscrits par mode

2018

Répartition des effectifs en cours de formation par secteur 

en 2018 

Textile et habillement 1 079 41,3% 
Mécanique générale et construction 

métallique 
376 14,4% 

Tourisme et Hôtellerie 272 10,4% 
Transport, Conduite et Maintenance des 

Véhicules et des Engins de Travaux Publics 

et Agricoles 246 9,4% 

Electricité et électronique 243 9,3% 
Métiers d'Art et de l'Artisanat 169 6,5% 
Bâtiment, travaux publics et annexes 168 6,4% 
Cuir et chaussures 27 1,0% 
Services et Industries Divers 23 0,9% 
Agriculture 8 0,3% 

Total 2 611 100% 

Source : ATFP, MDN et AVFA 
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iii. Formation sanctionné par un certificat de fin d’apprentissage 

 

• Apprentissage Avec formation complémentaires  dans les établissements de 

formation 

 

 

 

 

 

• Apprentissage Sans formation complémentaires dans les établissements de 

formation  

➢ 19 191 apprentis en 2018 de niveau « Certificat de Fin d’Apprentissage » ne suivent pas les cours 

de formation complémentaire assurée par les établissements de formation (CFA(F0)).  

➢ 72 centres de l’Agence Tunisienne de la Formation Professionnelle assurent le suivi des apprentis 

dans les entreprises avec lesquelles ces apprentis ont signé des contrats d’apprentissage. 

➢ L’offre de formation non diplômante du dispositif de formation professionnelle est répartie sur  10 

secteurs. Le secteur « Textile Cuir et Chaussure» occupe le premier rang en accueillant 31.7% des 

apprentis. 

   

Evolution des apprentis par structure 

 2014 2015 2016 2017 2018 

Agence Tunisienne de la Formation Professionnelle 2 684 2 115 1 768 1 619 1 188 

Ministère de la Défense Nationale 154 200 155 221 335 

Total 2 838 2 315 1 923 1 840 1 523 
Source : ATFP  et MDN 
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c. Effectifs en cours de formation dans le secteur privé 

i. Formation sanctionnée par un CAP, BTP et BTS 

 

➢ 235 structures de formation privée assurent au moins une formation sanctionnée par un 

diplôme homologué. Les données dont on dispose ci-dessous relèvent seulement de 114 

structures de formation. 

 

➢ Plus que la moitié des inscrits dans le dispositif privée de formation professionnelle sont au 

niveau BTP alors que seulement 13% sont inscrits en CAP. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ 11 074 inscrits en formation du dispositif privé sont répartis sur 7 secteurs de formation parmi 

13. Les deux secteurs « Emplois de bureau, commerce et informatique» et «Services et 

Industries Divers »   reçoivent environ 93% des inscrits en dispositif privé. 

 

Répartition des inscrits en formation par secteur en 2018 

 Services et Industries Divers 5 700 51,5% 

Emplois de bureau, commerce et informatique 4 614 41,7% 

Tourisme et Hôtellerie 317 2,9% 

Transport, Conduite et Maintenance des Véhicules et 

des Engins de Travaux Publics et Agricoles 

142 1,3% 

Electricité et électronique 132 1,2% 

Textile et habillement 102 0,9% 

Bâtiment, travaux publics et annexes 67 0,6% 

Total 11 074 100% 

 

 

 

Evolution annuelle des inscrits en formation par 
niveau 

 2014 2015 2016 2017 2018 

BTS 4119 4316 2428 2652 3 239 

B TP 5068 6287 5811 6625 6429 

CAP 965 1078 1983 2036 1406 

Total 10152 11681 10222 11313 11074 
           Source : MFPE 
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2018
➢ Environ 75%  des inscrits en CAP, BTP 

et BTS dans le secteur privé sont du genre 

féminins. 
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Répartition de l'effectif en formation par gouvernorat 2018 (secteur privé) 

      CAP     BTP     BTS Total 

      TUNIS 96 681 354 1 131 
      ARIANA 0 29 76 105 

      BEN AROUS 340 451 191 982 

      MANOUBA 0 0 0 0 

      NABEUL 0 382 181 563 

      ZAGOUAN 0 0 0 0 

      BIZERTE 61 661 399 1 121 

      BEJA 75 152 47 274 

      JENDOUBA 0 236 113 349 

      LE KEF 0 278 47 325 

      SILIANA 0 38 0 38 

      KAIROUAN 67 430 298 795 

      KASSERINE 229 66 39 334 

      SIDI BOUZID 0 0 0 0 

      SOUSSE 62 809 722 1 593 

      MONASTIR 23 362 108 493 

      MAHDIA 14 90 59 163 

      SFAX 361 418 184 963 

      GAFSA 0 183 0 183 

      TOZEUR 0 0 0 0 

      KEBILI 0 173 65 238 

      GABES 5 591 266 862 

      MEDENINE 73 357 48 478 

      TATAOUINE 0 42 42 84 

Total 1 406 6 429 3 239 11 074 

Source : MFPE 

 

Les statistiques dont on dispose du dispositif privé représentent seulement les données de 20 gouvernorats 

parmi 24. 

Quatre gouvernorats (MANOUBA, ZAGOUAN, SIDI BOUZID, et TOZEUR) n’ont pas fourni au 

ministère les statistiques de leur dispositif régional privé de formation. 
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ii. Formation sanctionnée par un diplôme non homologué  (Diplôme  interne) 

 

 

➢ 8 973 inscrits en formation sanctionnée par un diplôme non homologué en 2018 ; dont 

6262 sont des nouveaux inscrits (inscrits en 1ère année). 

 

➢ Une augmentation de 19% des inscrits en formation sanctionnée par un diplôme non 

homologué en 2018 par rapport à 2017. 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ Plus que 75% des inscrits en formation privée sont dans l’Est du pays, particulièrement au 

Nabeul (12%) du total des inscrits ; de même gabes.  
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Total 8 297 9 535 7 974   7 534 8 973 
           Source : MFPE 
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3. Diplômés  

a. Vue d’ensemble 

 

➢ 30 543 certificats et diplômes ont été délivrés en 2018 : 27 066 du secteur public et environ 3 477 

du secteur privée. 

 

Les sortants du secteur public en 2018 

Agence Tunisienne de la Formation Professionnelle 25 191 

Agence de Formation dans les Métiers du Tourisme 465 

Agence de Vulgarisation et de Formation Agricole 330 

Ministère de la Défense Nationale 1 080 

Ministère de la Santé Publique 0 

Total 27 066 

Source : ATFP, AVFA, MDN et AFMT 

 

Les sortants du secteur privé en 2018 

Formation sanctionnée par un diplôme homologué 3 477 

Formation sanctionnée par un diplôme non homologué Non 

disponible 

Total  

Source : MFPE 

 

 

 

NB : Le nombre des diplômes internes est non disponible pour les années 2012, 2013,  2014, 2015, 2016, 2017 et 2018. 

Le nombre de certificats de fin d’apprentissage (F0) est non disponible pour les années2011, 2012 et 2015. 

  

0

10 000

20 000

30 000

40 000

50 000

60 000

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Évolution du nombre de diplômes délivrés en formation 

professionnelle

Diplômes internes

    F0

    F4

    cfa

    CC

    cfp

CAP+BTP+BTS

    BTS

    BTP

    CAP



  

 

 18 

Répartition de diplômés par niveau de formation et par genre 2018 

PUBLIC 

 CAP BTP BTS CC/CFP/CFA/F4/FO Total 

Garçons 5 394 5 950 2 305 4 460 18 109 

Filles 1 706 3 634 1 399 2 218 8 957 

Total 7 100 9 584 3 704 6 678 27 066 

 Source : ATFP, AVFA, MDN, AFMT  

PRIVE 

 CAP BTP BTS Autres diplômes Total 

Garçons 119 443 238 Non disponible 800 

Filles 437 1 596 644 Non disponible 2 677 

Total 556 2 039 882 Non disponible 3 477 

Source : MFPE 

 

Répartition de diplômés par gouvernorat 2018 

      CAP     BTP     BTS     cfp     CC     cfa F0 Total 

      TUNIS 484 2 281 1 369 0 75 72 155 4 436 

      ARIANA 192 407 32 0 0 65 350 1 046 

      BEN AROUS 408 1 208 723 0 0 32 132 2 503 

      MANOUBA 298 467 241 0 299 44 0 1 349 

      NABEUL 694 776 254 8 157 20 272 2 181 

      ZAGOUAN 144 88 0 0 28 0 74 334 

      BIZERTE 470 625 230 0 80 134 234 1 773 

      BEJA 224 189 12 0 90 4 62 581 

      JENDOUBA 264 429 37 7 69 8 197 1 011 

      LE KEF 74 247 0 0 53 42 10 426 

      SILIANA 141 165 44 0 25 0 84 459 

      KAIROUAN 323 36 0 5 48 4 159 575 

      KASSERINE 250 145 15 0 180 0 104 694 

      SIDI BOUZID 201 142 0 183 119 0 177 822 

      SOUSSE 736 1 168 925 9 69 91 410 3 408 

      MONASTIR 374 615 149 0 64 0 76 1 278 

      MAHDIA 227 105 0 0 2 0 188 522 

      SFAX 782 1 007 354 0 62 1 765 2 971 

      GAFSA 152 375 0 0 87 13 95 722 

      TOZEUR 147 99 0 0 20 0 8 274 

      KEBILI 0 94 17 0 8 0 224 343 

      GABES 429 569 176 0 45 81 104 1 404 

      MEDENINE 513 287 8 0 100 7 210 1 125 

      TATAOUINE 129 99 0 0 0 8 70 306 

Total 7 656 11 623 4 586 212 1 680 626 4 160 30 543 

Source : ATFP, AVFA, MDN, AFMT et  MFPE 
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b. Les sortants du secteur public 

 

➢ Environ 75.3% des sortants sont répartis entre CAP et BTP et BTS. Le reste des sortants est réparti 

entre CC, CFA, cfp,  CFA(F4)  et CFA(F0). 

 

Répartition des sortants  par diplôme [2018] 

Brevet de Technicien Supérieur 3 704 

Brevet de Technicien Professionnel 9 584 

Certificat d'Aptitude Professionnelle 7 100 

Certificat de Compétences 1 680 

Certificat de Formation Professionnelle 212 

Certificat de Fin d’Apprentissage  44 

Certificat de Fin d’Apprentissage (F4) 582 

Certificat de Fin d’Apprentissage (F0) 4 160 

Total 27 066 

Source : ATFP, AVFA, MDN et AFMT 

 

 

 

 

 

   

    

  

➢ Environ 29% des sortants du secteur public de la formation professionnelle ont un diplôme en 

« Electricité et électronique ».   
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➢ Environ 4% des sortants du secteur public de la formation professionnelle ayant un diplôme de 

Certificat de Compétences CC ou Certificat d'Aptitude Professionnelle CAP ou Brevet de 

Technicien Professionnel BTP ou Brevet de Technicien Supérieur BTS  sont âgés de moins de 18 

ans. 
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c. Les sortants du secteur privé 

 

Répartition de diplômés par gouvernorat 2018 

      CAP     BTP     BTS Total 

      TUNIS 13 208 73 294 

      ARIANA 0 0 0 0 

      BEN AROUS 164 219 57 440 

      MANOUBA 0 0 0 0 

      NABEUL 0 95 52 147 

      ZAGOUAN 0 0 0 0 

      BIZERTE 0 264 200 464 

      BEJA 40 28 12 80 

      JENDOUBA 0 84 24 108 

      LE KEF 0 162 0 162 

      SILIANA 0 0 0 0 

      KAIROUAN 0 0 0 0 

      KASSERINE 0 0 15 15 

      SIDI BOUZID 0 0 0 0 

      SOUSSE 66 239 195 500 

      MONASTIR 0 0 0 0 

      MAHDIA 0 0 0 0 

      SFAX 268 256 138 662 

      GAFSA 0 81 0 81 

      TOZEUR 0 0 0 0 

      KEBILI 0 94 17 111 

      GABES 5 309 99 413 

      MEDENINE 0 0 0 0 

      TATAOUINE 0 0 0 0 

Total 556 2 039 882 3 477 

Source : MFPE 
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4. Établissements 

Dispositif public de formation en 2018 

 
Nombre de 

centres 

Nombre de postes de 
formation (capacité 

physique) 

Capacité 
d’hébergement  

Agence Tunisienne de la Formation 

Professionnelle 

136 41 4474 17 116 

Agence de Vulgarisation et de Formation 

Agricole 

39 2 2395 1 967 

Ministère de la Défense Nationale 10 2 0836 348 

Agence de Formation dans les Métiers 

du Tourisme 

8 1 4477 1 079 

Total 193 47 216 20 510 

Source : Données fournies par ATFP, AVFA, MDN et AFMT 
 

 

 

 

 
Région Public 

 

 

Privé 

 Total Dont ATFP Total Dont Formation homologuée 

     Grand Tunis 43 35 427 85 
    Gouvernorat de Tunis 20 19 219 59 

    Gouvernorat de l’Ariana 6 4 50 9 

    Gouvernorat de Ben Arous 8 7 128 13 

    Gouvernorat de  Mannouba 9 5 30 4 

Gouvernorat de  Nabeul 17 10 89 8 

 
Gouvernorat de Zaghouan 3 2 5 

 

0 

 
Gouvernorat de Bizerte 11 6 66 

 

12 

 
 Gouvernorat de Bèja 8 4 13 3 

Gouvernorat de Jendouba 11 7 20 4 

Gouvernorat du Kef 6 5 20 5 

Gouvernorat de Siliana 6 4 8 2 

 Gouvernorat de Sousse 14 11 167 

 

28 

Gouvernorat de Monastir 12 9 81 

 

12 

Gouvernorat de Mahdia 5 3 28 

 

5 

Gouvernorat de Sfax 13 10 43 

 

13 

 
 Gouvernorat de  Kairouan 7 5 37 11 

 
Gouvernorat de Kasserine 6 5 24 6 

Gouvernorat de Sidi Bouzid 4 3 11 

 

3 

 Gouvernorat de Gabès 7 4 68 

 

12 

Gouvernorat de Medenine 9 6 56 7 

Gouvernorat de Tataouine 3 2 17 1 

 Gouvernorat de Gafsa 5 2 56 

 

10 

Gouvernorat de Tozeur 3 1 8 

 

3 

Gouvernorat de Kébili 3 2 17 

 

5 

Total 196 136 1261 235 

 
4 Ce nombre englobe la capacité de 134 centres. 
5 Ce nombre englobe la capacité de 31 centres. 
6 Ce nombre englobe la capacité des 10 centres estimée à 1507 et la capacité des ateliers spécialisés en apprentissage de l’ordre de 483 et autres 

espaces de formation 93. 
7 Ce nombre englobe la capacité de 6 centres. 

Structures privées de formation  2018  

Offrant au moins une formation homologuée 235  

N’offrant aucune formation homologuée 1026  

Total 1 261  

Source : Données fournies par  MFPE 

Répartition des centres de formation par gouvernorat 2018 
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5. Les personnels 

Des personnels au service de la réalisation des missions du dispositif de 

formation 

 

  

 

 

 

a. Les personnels de formation 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b. Les personnels d'appui et d’encadrement 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pour mener à bien ses missions de formation et pour assurer la gestion des tâches administratives et 

techniques, le dispositif public de formation compte un peu plus de 8 335 personnels, répartis entre 

formateurs et conseillers d’apprentissage d’une part, et personnels d'appui d’encadrement d’autre part. 

 

2 080 formateurs 

1 426 appartenant à l’ATFP 

224 appartenant à l’AVFA 

178 appartenant à l’AFMT 

252 appartenant au  Ministère de la Défense Nationale 

 

1 943  Conseillers d’apprentissage 

1 926 appartenant à l’ATFP 

5 appartenant à l’AFMT 

12 appartenant au  Ministère de la Défense Nationale 

 

4 191 personnels d'appui 

3 747 appartenant à l’ATFP 

56 appartenant à l’AVFA 

136 appartenant à l’AFMT 

252 appartenant au  Ministère de la Défense Nationale 

 121  chargés d'orientation  

106 appartenant à l’ATFP 

0 appartenant à l’AVFA 

5 appartenant à l’AFMT 

10 appartenant au  Ministère de la Défense Nationale 
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II. Formation Continue 
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1. Chiffres clés Formation Continue 2018 

Promotion Professionnelle  
Cours du 

soir 

Formation à 

distance 

Formation 

modulaire 

Total 

Nombre d'inscrits 
899 7083 873 8855 

• Dont Enseignement supérieur 
203 4879 0 5082 

• Dont Formation professionnelle 
696 2204 873 3773 

Source : CNFCPP 

 

Les Droits de tirage   
Demandes 

Individuelles 

Demandes 

Collectives 

Régionales 

Demandes 

Collectives 

Nationales 

Total 

Nombre d’entreprises 
443 953 78 1474 

Nombre de participations 
28418 2655 360 31433 

Montants agréés (MDT) 
4911 696 153 5760 

Source : CNFCPP 

 

Crédit d’impôt (CI)  

Nombre d’entreprises adhérentes au CI 2052  

Nombre d’entreprises déposant un bilan pédagogique 1718  

Montant du TFP des entreprises adhérentes (MDT) 76187  

Source : CNFCPP 

 

Formation continue agricole  
 

Nombre des bénéficiaires 2 578 

Nombre de jours de formation 359 330 

Source : AVFA 



  

 

 26 

2. Promotion Professionnelle 

 

La promotion professionnelle est l’une des principales activités du CNFCPP. E lle s’adresse 

à une large population de travailleurs (ayant des niveaux scolaires allant de la 3ème 

année secondaire jusqu’aux titulaires d’un Diplôme d’enseignement supérieur) désirant 

améliorer leurs qualifications et obtenir un diplôme reconnu.  

 

Les cycles de formation continue sont assurées en deux modes ; cours du soir et à distance, dans le cadre 

de conventions avec des établissements d’enseignement supérieur et des centres de formation 

professionnelle.  

Le dispositif de Promotion Professionnelle est constitué de 6 Instituts de Promotion Supérieur du Travail 

(IPST), Ainsi qu’un dispositif de formation à distance appelé « Ecole Ouverte des Travailleurs » 

(www.ipst.edunet.tn) 

Les zones de couverture des IPST : 

- IPST Tunis : Tunis, Ariana, Manouba et Bizerte 

- IPST Béja : Beja, Jendouba, Le Kef et Seliana  

- IPST Ben Arous : Ben Arous, Nabeul et Zaghouan 

- IPST Sousse : Sousse et Kairouan 

- IPST Monastir : Monastir et Mahdia 

- IPST Sfax : Sfax, Sidi Bouzid et Kasserine 

- IPST Gabes : Gabes, Mednine, Tataouine, Kebelli, Gafsa et Tozeur 

 

Nombre d'inscrits 2018 

IPST Enseignement supérieur Formation professionnelle 

Cours du soir Formation à distance Cours du 

soir 

Formation à 

distance 

Formation 

modulaire 

IPST Tunis 0 799 231 1276 162 

IPST Sousse 0 632 0 500 0 

IPST 

Monastir 
0 188 0 90 0 

IPST Sfax 138 1037 465 0 0 

IPST Gabes 65 1422 0 87 0 

IPST Ben 

Arous 
0 424 0 251 711 

IPST Beja 0 377 0 0 0 

Total 203 4879 696 2204 873 

8855 
Source : CNFCPP 

 

 

 

 

  

http://www.ipst.edunet.tn/
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3. Les Droits de Tirage (DT) 

 

Les droits de tirage permettent aux entreprises économiques privées de bénéficier d’un 

financement direct de la part de l’Etat au titre des activités de formation réalisées au 

profit de leurs employés en contre partie de leur contribution à la formation initiale . 

 

a. Entreprises éligibles aux DT: 

- Les entreprises dont le montant de la TFP due est inférieur à 1000 dinars. 

- Les entreprises dont le montant de la TFP due est supérieur à 1000 dinars et qui n’ont pas utilisées 

le droit de l’avance. 

- Les entreprises qui ont épuisé l’utilisation de l’avance sur la TFP. 

- Les entreprises exonérées de la TFP ou non soumises à ladite taxe conformément à la législation 

en vigueur. 

- Les artisans et les entreprises de métiers. 

b. Activités de formation financées par les DT 

- les études et consultations en formation, 

- la formation continue en Tunisie dans un cadre individuel ou collectif, 

- les actions de validation des acquis de l’expérience (VAE) 

 

Les Droits de tirage : 
 

Nombre 
d'entreprises 

Nombre de 
participations 

Montants agréés 
(MDT) 

Demandes individuelles 443 28418 4911 

Demandes 
Collectives 

Régional 953 2655 696 
National 78 360 153 

Total 1 1031 3015 849 

Total général  1474 31433 5760 
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4. L’avance sur la TFP (Crédit d’impôt) 

 

L’avance sur la TFP est un crédit fiscal dont le montant équivaut au maximum à 60% de 

la taxe due au titre de l’année précédente  à l’année de réalisation des activités de 

formation. Elle permet aux entreprises adhérentes à ce système de manière volontaire 

d’utiliser directement le montant de l’avance pour régler leurs dépenses en formation.  

 

a. Entreprises bénéficiaires: 

Les entreprises soumises à la taxe de formation professionnelle et dont le montant de la taxe due, au titre 

de l’année précédente celle de la réalisation des activités de formation, est supérieur  ou égal à 1000 dinars. 

b. Activités de formation financées à l’avance 

- Formation initiale (Apprentissage, Formation par alternance, Stages pratiques obligatoires)   

- Formation continue 

- Centre intégré  

- Etudes et consultations en Formation 

- Salaire du chargé de la formation (3ans) 

 

 

 

5. Formation continue agricole 

 

La formation continue concerne essentiellement les agriculteurs et les fils d’agriculteurs, 

les promoteurs agricoles, les jeunes diplômés de l’enseignement supérieur.. . Elle est 

réalisée à travers des sessions de formation modulaires de 340 heures en moyen ne. Le 

demandeur de formation à le choix entre deux modes de formation  : il  s’inscrit soit pour 

suivre l’ensemble des modules d’un programme choisi  ; soit pour suivre seulement 

quelques modules au choix d’un programme.  

 

La formation continue comprend 22 programmes de formation touchant la quasi-totalité des thèmes 

techniques en production agricole. En plus la formation continue est réalisée par l’ensemble des 40 

établissements de formation (agriculture et pêche) dont 12 établissements spécialisé en formation continue.  

Les indicateurs de la formation continue pour les dernières années sont comme suit : 

 

Année 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Nombre des bénéficiaires 16 335 26 387 26 500 31 196 1 973 2 578 

Nombre de jours de formation 83 852 110 869 136 558 139 554 104 334 359 330 

Source : AVFA 

 

➢ 2052 entreprises sont adhérentes au crédit d’impôt au titre de l’année 2018. 

➢ Le montant du crédit d’impôt est 76187 MDT.  

➢ Le nombre des entreprises qui ont déposé leurs bilans pédagogiques et financiers BPF : 1718. 


