o
n e Q République Tunisienne

ouevw = L Nolonol o | el des Guaicalions iniste i i i i
Efmb i g O Ministére de la Fomnation Professionnelle et de I'Emploi

La formation

professionnelle en 20 14

chiffres

Avril 2016




Table des matieres

F N LA B (] 10 TP ST PRPRR PN 3
[ FOrMAtioN INKIAIE ..o 4
1. Chiffres clés Formation initiale 2014 ...........cooiiiiiiiiee e 5
2. Effectifs en cours de fOrmation...........ccoiiiiiiiiiiiii e 7
YA 1 (S e < 1 =) .1 o) SRS 7

b. Effectifs en cours de formation dans le secteur public...........ccocovviiiiiiicic i, 9

c. Effectifs en cours de formation dans le SECLEUr PrIVE ...........ccoiieiiiiiieiieee e 13

Be DIPIOMES. ...ttt bbbtk ettt 15

B, VUE A @NSCIMDIE ...ttt nb e nh e ser e anns 15
.............................................................................................................................................................. 15

b.  Lessortants du SECIEUN PUDIIC..........coiiieii ittt ene 17

A, EHADIISSEMENES .....ooveveveiecvecicie ettt s s s s bbbt 18
5. Les 20 formations les plus SOUVENT CROISIES .........ccvciiiiiiieiiie ettt 19
B.  LES PEISONNEIS ...ttt ettt 20

a.  Les personnels de FOrMAatioN ..........ccoiiiiiii i et ae e e 20

b. Les personnels d'appui et d’encadremMent ............c.ocuriririerierierieisisese e 20

[, FOrMALION CONTINUE ..ottt bbbttt b bt b et b b bene e 21
1. Chiffres clés Formation Continue 2014..........ccceiiiiiinieeieisiee e 22
2. Promotion ProfeSSiONNEIIE. ..........cu i 23
R - B o | e (I T = To I (L ) PSS SRTPP 24
4. L’avance sur la TFP (Crédit d IMPOL) .....ccceeiririeiiirinieiisiiee sttt ne e 25
5. FOrmation CONtINUE AQIICOIE .......ceii ittt ettt be e be s re e sreste e e e sreens 25




Avant-Propos

Le Bulletin « La formation professionnelle en chiffres » de la Direction Générale de 1’Observatoire
National de I’Emploi et des Qualifications (ONEQ) présente les réalisations de 1’année 2014 il s’appuie
sur des données provenant des différentes structures publiques et privées de formation professionnelle.
Elaboré et publié depuis 2009, il fournit des informations statistiques annuelles sur le dispositif national de
la formation professionnelle. Ce bulletin est élaboré par Mme. Houda Maaref sous la direction de Mr. Zaibi
Fakher directeur de I’ONEQ.

L’ONEQ tient a remercier les partenaires suivants pour leurs contributions:

- L’Agence Tunisienne de la Formation Professionnelle,

- L’Agence de Vulgarisation et de Formation Agricole,

- Le Ministere de la Défense National,

- L’Office National du Tourisme Tunisien,

- Le Centre National de Formation Continue et de Promotion Professionnelle,
- Ladirection de la cotutelle de la formation du MFPE.

Il est a signaler qu’a partir de ’année 2012, la formation professionnelle relevant du ministére de la santé
publigue a été suspendu dans les différentes spécialités paramédicales dans les écoles de sciences
infermiéres (17écoles) suite a une lettre officielle adressée par 1’unité centrale de formation des cadres du

ministére de la santé publique. IIs n’ont pas précisé si ¢’est provisoire ou définitif.




. Formation Initiale




1. Chiffres clés Formation initiale 2014

Nouveaux inscrits en formation professionnelle initiale 62 208
Public Privé

e Formation sanctionnée par CAP, BTP et BTS 32 486 6 149

e Formation sanctionnée par un « Certificat de compétences (CC) » 2 868 _

e Formation sanctionnée par un « Certificat de Formation Professionnelle (cfp)» 175 _

e Formation sanctionnée par un « Certificat de Fin d’Apprentissage (cfa) » 1851 _

e  Formation sanctionnée par un « Certificat de Fin d’Apprentissage (F0)" » 12 743 _

e Autres formations (Diplémes internes) _ 5936
Total 50123 12 085
Effectifs en cours de formation professionnelle initiale 98 695

Public Privé

e Formation sanctionnée par CAP, BTP et BTS 54 801 10 152

e Formation sanctionnée par un « Certificat de compétences (CC) » 3528 -

e Formation sanctionnée par un « Certificat de Formation Professionnelle (cfp)» 175 -

e Formation sanctionnée par un « Certificat de Fin d’Apprentissage (cfa) » 2838 -

e Formation sanctionnée par un « Certificat de Fin d’Apprentissage (FO)» 18 904 -

e Autres formations (Diplomes internes) — 8297
Total 80 246 18 449
Diplémés de la formation professionnelle initiale 27 975

Public Privé

e Formation sanctionnée par CAP, BTP et BTS 16 980 3190

e Formation sanctionnée par un « Certificat de compétences (CC) » 1601 -

e Formation sanctionnée par un « Certificat de Formation Professionnelle (cfp)» 347 -

e Formation sanctionnée par un « Certificat de Fin d’Apprentissage (cfa) » 694 -

e Formation sanctionnée par un « Certificat de Fin d’Apprentissage (F0)» 5163 -

_ Non

e Autres formations (Diplomes internes) disponible
Total 24 785 3190

! Apprentissage Sans formation complémentaires dans les établissements de formation



Nouveaux Effectifs en cours Dipldmés
inscrits de formation
Total dispositif 62 208 98 695 27 975
Public 50 123 80 246 24785
e Agence Tunisienne de la Formation Professionnelle 47 546 76 881 23 198
e Agence de Vulgarisation et de Formation Agricole 421 649 227
e Ministére de la Défense Nationale 1298 1368 878
e  Office National du Tourisme Tunisien 858 1348 482
e Ministére de la Santé Publique _ _ _
Privé 12 085 18 449 3190
e Dont formation homologuée 6 149 10 152 3190
Répartition des établissements de formation par opérateur 1221
Public 196
e Agence Tunisienne de la Formation Professionnelle 136
e Agence de Vulgarisation et de Formation Agricole 39
e Ministére de la Défense Nationale 13
e Office National du Tourisme Tunisien 8
e Ministere de la Santé Publique _
Privé 1025
e Dont offrant au moins une formation homologuée 180
Répartition des spécialités fonctionnelles par opérateur 345
Public 317
e Agence Tunisienne de la Formation Professionnelle 279
e Agence de Vulgarisation et de Formation Agricole 29
e Ministére de la Défense Nationale 64
e Office National du Tourisme Tunisien 12
e Ministere de la Santé Publique _
Privé (formation homologuée) 71
Personnel (centres publics) 7 9817
e dont formateurs 2393
. ) . 2410
e dont conseillers d’'apprentissage
e dont personnels d'appui et d’encadrement 3134
44

dont chargés d'orientation

2 Ce nombre ne contient pas le personnel d’appui et les chargés d’orientations du ministére de la défense nationale qui
sont en nombre suffisant.




2. Effectifs en cours de formation

a. Vue d’ensemble

» Au 31 décembre 2014, I’effectif en cours de formation professionnelle s’éléve a 98 695 dont
80246 sont inscrits dans le dispositif public et 18 449 dans le dispositif privé.

Effectifs en cours de formation 2014

Dispositif privé

18449 &
19%
Dispositif public
80 246
81%

» La majorité (95.8%0) des inscrits dans le dispositif de formation public poursuit sa formation dans
des centres qui relévent de 1’Agence Tunisienne de la Formation Professionnelle.

Effectifs des inscrits en formation du secteur public en 2014

Agence Tunisienne de la Formation Professionnelle 76 881 95.8%
Office National du Tourisme Tunisien 1348 1.7%
Ministére de la Défense Nationale 1368 1.7%
Agence de Vulgarisation et de Formation Agricole 649 0.8%
Ministere de la Santé Publique _ _
Total 80 246 100%

Source : ATFP, AVFA, MDN et ONTT

» 55% des inscrits en formation dans le dispositif privé poursuivent une formation sanctionnée par
un dipldme homologué.

Effectifs des inscrits en formation du secteur privé en 2014

Formation sanctionnée par un dipléme homologué 10 152
Formation sanctionnée par un dipléme non homologué 8 297
Total 18 449

Source : MFPE

» Une légere décroissance de 0.6% par rapport a I’année derniére.
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NB : L effectif des inscrits en diplomes internes est non disponible pour [’'année 2008.




Répartition de I'effectif en formation par gouvernorat 2014

Diplomes Total
IMEHES

TUNIS 2186 6672 3 202 304 1274 1379
ARIANA 778 1129 0 7 300 967 461
BEN AROUS 586 2815 0 372 790 337
MANOUBA 587 1075 72 530 143
NABEUL 1671 2134 246 2230 916
ZAGOUAN 455 239 0 620 0
BIZERTE 1269 1251 60 1 026 540
BEJA 568 494 217 91
JENDOUBA 664 802 424 76
LE KEF 384 677 94 67
SILIANA 321 377 252
KAIROUAN 762 456 795
KASSERINE 562 439 439
SIDI BOUZID 360 241 440
SOUSSE 2 368 3476 2 106
MONASTIR 1139 1821 828
MAHDIA 386 349 30 858
SFAX 1744 1961 2391
GAFSA 415 677 81 0 269
TOZEUR 239 375 32 0 113
KEBILI 298 96 47 0 204
GABES 960 1094 19 774
MEDENINE 1139 578 423 42 883
TATAOUINE 483 306 0 60 45 380

Total 20324 29534 15095 175 3528 2838 18904 8 297 98 695
Source : ATFP, AVFA, MDN, ONTT et MFPE

CAP BTP BTS cfp CcC cfa

Variations
2011 2012 2013 2014 2014 / 2013
TUNIS 20533 19 411 16 678 17 704 6,2%
ARIANA 3557 3270 3566 3885 8,9%
BEN AROUS 9 682 7 753 6 402 7 448 16,3%
MANOUBA 4 050 3944 3545 3563 0,5%
NABEUL 10 837 9677 8151 8 115 -0,4%
ZAGOUAN 1650 1770 1459 1420 -2, 7%
BIZERTE 4 954 5234 4918 4 983 1,3%
BEJA 2 430 1972 1635 1651 1,0%
JENDOUBA 3685 3320 3001 2 310 -23,0%
LE KEF 2189 1907 1549 1504 -2,9%
SILIANA 1575 1 368 1078 1231 14,2%
KAIROUAN 3273 3692 2 803 2277 -18,8%
KASSERINE 2 386 2 764 2274 1724 -24.2%
SIDI BOUZID 1900 2106 1449 1254 -13,5%
SOUSSE 13 086 11 079 11 529 11 762 2,0%
MONASTIR 7 304 6 084 5935 5531 -6,8%
MAHDIA 3263 2 868 2101 2035 -3,1%
SFAX 10 664 11 108 7 933 7 932 0,0%
GAFSA 2 788 1 845 1854 1442 -22.2%
TOZEUR 1185 915 917 807 -12,0%
KEBILI 1580 1468 997 982 -1,5%
GABES 5199 4 364 5039 4 756 -5,6%
MEDENINE 5444 5226 3031 3105 2,4%
TATAOUINE 1206 1509 1 406 1274 -9,4%
Total 124 420 114 654 99 250 98 695 -0,6%

Source : ATFP, AVFA, MDN, ONTT et MFPE




b. Effectifs en cours de formation dans le secteur public

Formation sanctionnée par un CAP, BTP et BTS
» La majorité (95%) des inscrits en formation public sanctionnée par un CAP, BTP et BTS est
inscrite dans les centres relevant de 1’ Agence Tunisienne de la Formation Professionnelle.

Effectifs des apprenants en formation du secteur public en 2014

Agence Tunisienne de la Formation Professionnelle 51 964 94.8%
Office National du Tourisme Tunisien 1348 2.5%
Agence de Vulgarisation et de Formation Agricole 634 1.2%
Ministére de la Défense Nationale 855 1.6%

Ministere de la Santé Publique

Total

54801 100%

Source : ATFP, AVFA, MDN et ONTT

» Une légére baisse de 0.9% des inscrits en formation sanctionnée par un CAP, BTP et BTS en 2014
par rapport a 2013 ; cette baisse se manifeste essentiellement au niveau CAP.

Evolution annuelle des effectifs en cours de formation par

niveau
2010 2011 2012 2013 2014 BTS
BTS 12817 11412 10384 10146 10976 10976
B TP 31175 26857 24740 24689 24466 20%
CAP 31179 26078 23103 20482 19359
Total 75171 64347 58227 55317 54801 BTP
Source : ATFP, AVFA, MDN et ONTT 24 466

45%

Répartition de I'effectif en
formation par niveau 2014

CAP
19 359
35%

» Plus de 71% (13 237 de 19 359) des effectifs des inscrits au niveau CAP sont des nouveaux inscrits

(primo-entrants).

Evolution annuelle des primo-entrants par niveau

Répartition des primo-

entrants par niveau 2014

2010 2011 2012 2013 2014

BTS 6284 5287 5247 5516 5347 5347 —— CAP
BTP 16608 15332 14072 14598 13902 16% BTP 13237
CAP 21239 17904 16274 13563 13237 13 902 41%
Total 44131 38523 35593 33677 32486 43%

Source : ATFP, AVFA, MDN et ONTT

» Environ 50% des inscrits en formation professionnelle sont dans le nord-est du pays,
particuliérement au grand-Tunis (20 145).
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» Le dispositif de la formation professionnelle se caractérise par un nombre élevé des inscrits formés
dans le cadre d’un partenariat entre les centres de formation et les entreprises. En 2014, la
formation avec ’entreprise est de (87%0) dans le secteur public dont (81%) en mode alternance et
(6%) en mode apprentissage.

Répartition de I'effectif en formation par mode 2014

Résidentiel
7270
13%

Apprentissage
3219
Alternance 6%
44312
81%

» 54801 inscrits en formation du secteur public sont répartis sur 13 secteurs de formation. Le secteur
« Electricité et électronique » a la plus grande part (33.9%), alors que le secteur «Cuir et
chaussures » ne présente que 0.4% du total des inscrits.

Répartition des effectifs en cours de formation par secteur en 2014

Electricité et électronique 18 604 33,9%
Batiment, travaux publics et annexes 6 684 12,2%
Textile et habillement 6 416 11,7%

Transport, Conduite et Maintenance des Véhicules et des

0,
Engins de Travaux Publics et Agricoles 5426 9,9%

Mécanique générale et construction métallique 5024 9,2%
Emplois de bureau, commerce et informatique 4341 7,9%
Tourisme et Hotellerie 4 040 7,4%
Services et Industries Divers 2381 4,3%
Industries Agro-Alimentaires 501 0,9%
Métiers d'Art et de I'Artisanat 496 0,9%
Péche et aquaculture 388 0,7%
Agriculture 254 0,5%
Cuir et chaussures 246 0,4%
Total 54801 100%

Source : ATFP, AVFA, MDN et ONTT

N.B : L’information par genre n’est pas disponible (Les données de I’ ATFP ne sont pas réparties
par genre).
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ii.  Formation sanctionnée par un certificat de compétence

» Une formation permettant d’obtenir « un certificat de compétence » est organisée au profit de
demandeurs de formation qui ne remplissent pas les conditions de niveau scolaire pour accéder au
cycle sanctionné par le certificat d’aptitude professionnelle.
Cette formation est assurée a travers 115° spécialités dont 87* spécialités contiennent des

référentiels de formation.

Répartition des effectifs en cours de formation par structure [2014]

Agence Tunisienne de la Formation Professionnelle

Ministére de la Défense Nationale

Agence de Vulgarisation et de Formation Agricole

3154 89.4%

Total

359 10.2%
15 0.4%
3528 100%

Evolution des effectifs en cours de formation

Source : ATFP, AVFA et MDN

2010 2011 2012 2013 2014
Agence Tunisienne de la Formation Professionnelle 9713 5646 5397 3932 3154
Ministére de la Défense Nationale 303 282 292 291 359
Agence de Vulgarisation et de Formation Agricole 140 66 56 36 15
Total 10156 5994 5745 4259 3528

Source : ATFP, AVFA et MDN

» Les 3 528 inscrits sont répartis sur 10 secteurs de formation parmi 13. Le secteur «Textile et

habillement » occupe le ler rang avec une part de 34.4%.

Répartition des effectifs en cours de formation par secteur

en 2014

Textile et habillement 1212 34,4%
Mécanique générale et construction 561 15,9%
métallique

Transport, Conduite et Maintenance des

Véhicules et des Engins de Travaux

Publics et Agricoles 349 9,9%
Electricité et électronique 343 9,7%
Batiment, travaux publics et annexes 299 8,5%
Tourisme et Hotellerie 291 8,2%
Métiers d'Art et de I'Artisanat 265 7,5%
Cuir et chaussures 153 4,3%
Services et Industries Divers 34 1%
Agriculture 21 0,6%
Total 3528 100%

Source : ATFP, MDN et AVFA

Répartition des inscrits par mode

2014
Alternance Résidentiel
611\ 1220
17% . 35%

age
1697
48%

N.B : L’information par genre n’est pas disponible (Les données de I’ATFP ne sont pas réparties par

genre).

® Nomenclature nationale des secteurs et des spécialités de formation 2010
* Arrété du ministre de 1’éducation et de la formation du 26 février 2009, fixant les conditions d’obtention du

certificat de compétence.
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iii.  Formation sanctionné par un certificat de fin d’apprentissage

e Apprentissage Avec formation complémentaires dans les établissements de
formation

Evolution des apprentis par structure

2010 2011 2012 2013 2014

Agence Tunisienne de la Formation Professionnelle 5812 4288 2402 2051 2684
Agence de Vulgarisation et de Formation Agricole 239 0 0 0 0
Ministére de la Défense Nationale 506 413 386 374 154
Total 6557 4701 2788 2425 2838

Source : ATFP, AVFA et MDN

e Apprentissage Sans formation complémentaires dans les établissements de
formation

» 18904 apprentis en 2014 de niveau « Certificat de Fin d’Apprentissage » ne suivent pas les cours
de formation complémentaire assurée par les établissements de formation (CFA(FO0)).

» 69 centres de I’Agence Tunisienne de la Formation Professionnelle (18 Centres Sectoriels, 40
Centres de Formation et d’ Apprentissage, 8 Centres de Formation pour la Promotion du Travail
Indépendant et 3 Centres de Formation et d'Apprentissage aux Métiers de I'Artisanat) assurent le
suivi des apprentis dans les entreprises avec lesquelles ces apprentis ont signé des contrats
d’apprentissage.

Effectifs des apprentis par type de centre en 2014

Centres Sectoriels 4800 25.4%
Centres de Formation et d'Apprentissage 12 352 65.3%
Centres de Formation et de Promotion du Travail Indépendant 1547 8.2%
Centres de Formation et d'Apprentissage aux Métiers de I'Artisanat 205 1.1%
Total 18904 100%

Source : ATFP

Répartition des apprentis par secteur d'apprentissage 2014

Commerce

Bois et Ameublement
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Batiment et Annexes

Divers

Electricité et Electronique
Mécanique Auto et Transport
Produits Alimentaires et..

Construction Métallique

Textile Cuir et Chaussure )

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000
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c. Effectifs en cours de formation dans le secteur privé

i Formation sanctionnée par un CAP, BTP et BTS
» 180 structures de formation privée assurent au moins une formation sanctionnée par un
dipldme homologué. Les données dont on dispose ci-dessous relévent seulement de 94
structures de formation.

» La moitié des inscrits dans le dispositif privée de formation professionnelle sont au niveau

BTP alors que seulement 9% sont inscrits en CAP. Répartition des inscrits pal

Evolution annuelle des inscrits en formation par niveau 2014
niveau CAP
2010 2011 2012 2013 2014 965
BTS 2692 2710 2872 4119 BTS . 9%
B TP 4257 4093 3807 5068 4119 §
CAP 667 609 797 965 41%
Total 4850 7616 7412 7476 10152 A
Source : MFPE 50%

Répartition des primo-

> Environ 72% (695 de 965) des effectifs inscrits au niveau entrants par niveau 2014
CAP sont des nouveaux inscrits (primo-entrants). %S\P
5
BTS . 11%
2386 £
. . . . . . 39%
> 57.9% des inscrits en Répartition des inscrits en BTP
formation privée sont dans le formation par région 2014 3068
5882 0%

nord-est du pays,
particuliérement le grand-
Tunis (48.7%) du total des

inscrits. Répartition des inscrits par genr

2014

Gargons

. 3755
Filles 37%
6397

63%

» 10152 inscrits en formation du secteur privé sont répartis sur 8 secteurs de formation parmi
13. Le secteur « Emplois de bureau, commerce et informatique» a la plus grande part (53.2%).

Répartition des inscrits en formation par secteur en 2014

Emplois de bureau, commerce et informatique 5401 53,2%
Services et Industries Divers 3201 31,5%
Tourisme et Hotellerie 809 8,0%
Electricité et électronique 237 2,3%
Transport, Conduite et Maintenance des Véhicules et 198 2,0%
des Engins de Travaux Publics et Agricoles

Batiment, travaux publics et annexes 166 1,6%
Textile et habillement 101 1,0%
Péche et aquaculture 39 0,4%
Total 10152 100%

13




ii.  Formation sanctionnée par un dipléme non homologué (Dipléme interne)

» 845 structures de formation privée assurent une formation sanctionnée par un dipléme non
homologue.

» Une baisse de 21.1% des inscrits en formation sanctionnée par un dipléme non homologué
en 2014 par rapport a 2013.

Evolution annuelle des inscrits en formation
2010 2011 2012 2013 2014

Total 26 850 18 434 15079 10521 8297
Source : MFPE

» 45.5% des inscrits en formation privée sont dans le nord-est du pays, particulierement au
grand-Tunis (28%) du total des inscrits.

Répartition des inscrits en
formation par région 2014

» Le deux tiers des inscritis en formation sanctionnée par un dipldme non homologué.
sont de genre feminin.

Répartition des inscrits par genre 2014

Gargons
2839
34%
Filles
5458
66%
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3. Diplémés

a. Vue d’ensemble

» 27 975 certificats et dipldmes ont été délivrés en 2014 : 24 785 du secteur public et environ 3190
du secteur privée.

Les sortants du secteur public en 2014

Agence Tunisienne de la Formation Professionnelle 23198
Office National du Tourisme Tunisien 482
Agence de Vulgarisation et de Formation Agricole 227
Ministere de la Défense Nationale 878
Ministére de la Santé Publique 0
Total 24 785

Source : ATFP, AVFA, MDN, MSP et ONTT

Les sortants du secteur privé en 2014

Formation sanctionnée par un diplome homologué 3190
Formation sanctionnée par un dipléme non homologué Non

disponible
Total

Source . MFPE

Evolution du nombre de dipldmes délivrés en formation professionnelle
60 000
50 000 = Diplémes internes
FO
40 000 1 . = F4
[ = cfa
|
30 000 - || — m CC
m cfp
m BTS
10000 - = BTP
= CAP
0 T T T T T T T T T
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

NB : Le nombre des dipldmes internes est non disponible pour les années 2008, 2012, 2013 et 2014.
Le nombre de certificats de fin d’apprentissage (F0) est non disponible pour les années2011 et 2012.

N.B : La répartition par genre n’est pas disponible (Les données du dispositif privé et cfa (FO) ne sont
pas réparties par genre).
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Répartition des diplomés par gouvernorat

CAP BTP BTS cfp CcC cfa FO
TUNIS 708 2 056 1458 4 67 81 203
ARIANA 278 276 49 0 22 8 167
BEN AROUS 338 835 564 43 0 59 252
MANOUBA 287 368 207 0 219 30 156
NABEUL 661 643 164 0 109 125 439
ZAGOUAN 172 46 0 0 57 0 279
BIZERTE 455 393 142 10 104 0 574
BEJA 211 158 0 9 74 30 18
JENDOUBA 299 287 30 6 67 41 152
LE KEF 104 208 0 0 87 35 95
SILIANA 134 133 61 3 53 0 21
KAIROUAN 275 138 31 21 61 0 105
KASSERINE 283 161 0 11 138 0 146
SIDI BOUZID 172 70 0 201 72 0 101
SOUSSE 743 1038 559 18 55 151 742
MONASTIR 394 487 91 0 53 105 198
MAHDIA 135 93 0 0 5 0 167
SFAX 561 587 193 21 67 1 430
GAFSA 178 257 0 0 66 0 158
TOZEUR 99 112 11 0 18 0 45
KEBILI 72 69 0 0 53 0 140
GABES 370 236 64 0 44 0 225
MEDENINE 459 284 7 0 101 0 231
TATAOQOUINE 130 86 0 0 9 28 119

Total 7518 9021 3631 347 1601 694 5163 27975

Source : ATFP, AVFA, MDN, ONTT et MFPE
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b. Les sortants du secteur public

» Environ les deux tiers des sortants sont répartis entre CAP et BTP et BTS. Le reste des sortants est
réparti entre CC, CFA , cfp et CFA(FO0).

Les dipldmes des sortants

Répartition des sortants par dipldme [2014] [2014]
> o BTS
Brevet de Technicien Supérieur 2459 2459
Brevet de Technicien Professionnel 7490 10%
Certificat d'Aptitude Professionnelle 7031 =y
Certificat de Compétences 1601
Certificat de Formation Professionnelle 347
Certificat de Fin d’ Apprentissage 694
Certificat de Fin d’ Apprentissage (F0) 5163
Total 24785

Source : ATFP, AVFA, MDN, MSP et ONTT

Suite a la non disponibilité de la répartition des diplémés ayant le certificat de fin
d’apprentissage CFA(F0) par secteur et par genre, on ne va s’intéresser au paragraphe
suivant qu’aux diplomés du secteur public ayant CAP, BTP, BTS, CC, CFA et CFP.

» Parmi les dipldmés du systeme de la formation professionnelle de niveaux CAP, BTP, BTS, CC,

CFA et CFP, 32% ayant un dipldme en « Electricité et électronique ».

Répartition des sortants par secteur en 2014
CAP,BTP, BTS, CC, CFA et CFP

Electricité et électronique 6286
Textile et habillement 2830 . o
Batiment, travaux publics et annexes 2335 Répartition des diplomés par genre 2014

. . CAP,BTP, BTS, CC, CFA et CFP
Transport, conduite et maintenance des

véhicules et des engins de travaux publics et

agricoles métallique 2104 glgzz

32%
Mécanique générale et construction

2038 a
Gargons

Tourisme et hotellerie 1436 13 277
Emplois de bureau, commerce et informatique 938 68%
Services et industries divers 771
Métiers d'art et de I'artisanat 339
Agriculture 169
Industries agro-alimentaires 146
Péche et aquaculture 121
Cuir et chaussures 109
Total 19 622

Source : ATFP, AVFA, MDN, MSP et ONTT
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4. Etablissements

Dispositif public de formation en 2014

Nombre de postes

Nombre de . Capacité
de formation "
centres ‘s . d’hébergement
(capacité physique)

Agence Tunisienne de la Formation 136 44738 15 364
Professionnelle

Agence de Vulgarisation et de 39 2 320 2 320
Formation Agricole

dont fonctionnels 30

Ministére de la Défense Nationale 13 2 500° 328
Office National du Tourisme Tunisien 8 1540 1450
Total 196 51 098 19 462

Source : Données fournies par ATFP, AVFA, MDN et ONTT

Structures privées de formation 2014

Offrant au moins une formation homologuée 180
N’offrant aucune formation homologuée 845
Total 1025

Source : Données fournies par MFPE

Répartition des centres de formation par gouvernorat 2014

Dont ATFP Dont Formation homologuée
Grand Tunis 43 35 365 74
Gouvernorat de Tunis 20 19 177 45
Gouvernorat de I'Ariana 6 4 48 10
Gouvernorat de Ben Arous 8 7 109 17
Gouvernorat de Mannouba 9 5 31 2
Gouvernorat de Nabeul 17 10 88 8
Gouvernorat de Zaghouan 3 2 6 0
Gouvernorat de Bizerte 11 6 53 12
Gouvernorat de Beja 8 4 22 4
Gouvernorat de Jendouba 11 7 21 3
Gouvernorat du Kef 6 5 18 4
Gouvernorat de Siliana 6 4 5 0
Gouvernorat de Sousse 14 11 117 26
Gouvernorat de Monastir 12 9 55 3
Gouvernorat de Mahdia 5 3 28 6
Gouvernorat de Sfax 13 10 31 11
Gouvernorat de Kairouan 7 5 24 4
Gouvernorat de Kasserine 6 5 13 1
Gouvernorat de Sidi Bouzid 4 3 15 2
Gouvernorat de Gabes 7 4 50 11
Gouvernorat de Medenine 9 6 43 3
Gouvernorat de Tataouine 3 2 9 0
Gouvernorat de Gafsa 5 2 43 3
Gouvernorat de Tozeur 3 1 9 2
Gouvernorat de Kébili 3 2 10 3
106 136 1025 180

Source : ATFP, AVFA, MDN, ONTT et MFPE

% Ce nombre englobe la capacité des 13 centres estimée & 1950 et la capacité des ateliers spécialisés en apprentissage
de I’ordre de 550.
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5. Les 20 formations les plus souvent choisies

En Tunisie, environ 288 spécialités de formation professionnelle initiale sont
offertes. Les 20 spécialités les plus souvent choisies en 2014 représentent

45.6% des nouveaux inscrits.

Nouveaux inscrits en 2014

Technicien en maintenance industrielle
Electromécanicien

Agent de fabrication des industries de I'habillement
Installateur en électricité de batiment

Agent de cuisine et patisserie

Réparateur automobile essence diesel

Technicien de soutien en informatique de gestion
Technicien en mécanique et électricité automobile
Tabletier cableur électricien

Piqueur sur tissé et non tissé

Technicien supérieur en comptabilité et finances

Monteur dépanneur frigoriste

Technicien de maintenance en micro-systémes
informatiques

Technicien supérieur en automatisme et
informatique industrielle

Technicien en froid commercial et climatisation

Technicien en fabrication des industries de
I'habillement

Comptable d'entreprise
Technicien supérieur en commerce
Menuisier aluminium (BVS)

Technicien supérieur en informatique de gestion

-~

N 1601
Ny 1534
A 421
) 1266
Y 1210
N 1012
N 922
S 903
S 850
R 515
S 787

S 723

S 713

S 668

I 635

S 628

) 564

R 550

S 540

) 2451
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2500

19




6. Les personnels

Des personnels au service de la réalisation des missions du dispositif de
formation

Pour mener a bien ses missions de formation et pour assurer la gestion des tdches administratives et
techniques, le dispositif public de formation compte un peu plus de 7 980 personnels, répartis entre
formateurs et conseillers d’apprentissage d’une part, et personnels d'appui d’encadrement d’autre part.

a. Les personnels de formation

2 393 formateurs
1713 appartenant a I’Agence Tunisienne de la Formation Professionnelle
246 appartenant a I’Agence de Vulgarisation et de Formation Agricole

177 appartenant a I’Office National du Tourisme Tunisien

257 appartenant au Ministére de la Défense Nationale

2 410 Conseillers d’apprentissage
2281 appartenant a I’Agence Tunisienne de la Formation Professionnelle

5 appartenant a 1’Office National du Tourisme Tunisien

124 appartenant au Ministére de la Défense Nationale

b. Les personnels d'appui et d’encadrement

3 134 personnels d'appui
2946 appartenant a 1’Agence Tunisienne de la Formation Professionnelle
96 appartenant a I’Agence de Vulgarisation et de Formation Agricole

92 appartenant a 1’Office National du Tourisme Tunisien

Nombre appartenant au Ministére de la Défense Nationale
suffisant

44 chargés d'orientation
38 appartenant a I’Agence Tunisienne de la Formation Professionnelle

6 appartenant a I’Office National du Tourisme Tunisien

Nombre appartenant au Ministére de la Défense Nationale
suffisant
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II. Formation Continue
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1. Chiffres clés Formation Continue 2014

Promotion Professionnelle

Cours du soir Formation a distance Total

Nombre d'inscrits 1604 5 007 6 611
e Dont Enseignement supérieur 1139 3153 4 292
e Dont Formation professionnelle 465 1854 2319
Source : CNFCPP
Les Droits de tirage
Demandes Demandes Total
Individuelles Collectives
Nombre d’entreprises 367 999 1366
Nombre de participations 9 645 3313 12 958
Montants agréés (MDT) 2 005 663 2 668
Source : CNFCPP
Crédit d’impét (Cl)
Nombre d’entreprises adhérentes au ClI 1758
e dont déposant un bilan pédagogiques 1600 90%
Montant du CI (MDT) 53 369
e Montant accordé (MDT) 30138,5 57 %
Source : CNFCPP
Formation continue agricole
Nombre des bénéficiaires 26 387
Nombre de jours de formation 110 869

Source : AVFA
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2. Promotion Professionnelle

La promotion professionnelle est I'une des principales activités du CNFCPP. Elle s’adresse
a une large population de travailleurs (ayant des niveaux scolaires allant de la 3éme
année secondaire jusqu’aux titulaires d’'un Diplome d’enseignement supérieur) désirant
améliorer leurs qualifications et obtenir un dipléme reconnu.

Les cycles de formation continue sont assurées en deux modes ; cours du soir et a distance, dans le cadre
de conventions avec des établissements d’enseignement supérieur et des centres de formation
professionnelle.

Le dispositif de Promotion Professionnelle est constitué de 6 Instituts de Promotion Supérieur du Travail
(IPST), Ainsi qu’un dispositif de formation a distance appelé « Ecole Ouverte des Travailleurs »
(Www.ipst.edunet.tn)

Les zones de couverture des IPST :

- IPST Tunis : Tunis, Ariana, Manouba et Bizerte

- IPST Béja (nouvellement créé- non opérationnel) : Beja, Jendouba, Le Kef et Seliana
(actuellement, cette zone est couverte par IPST Tunis)

- IPST Ben Arous : Ben Arous, Nabeul et Zaghouan

- IPST Sousse : Sousse et Kairouan

- IPST Monastir : Monastir et Mahdia

- |PST Sfax : Sfax, Sidi Bouzid et Kasserine

- |IPST Gabes : Gabes, Mednine, Tataouine, Kebelli, Gafsa et Tozeur

Nombre d'inscrits 2014

IPST Enseignement supérieur Formation professionnelle

Coursdu soir Formation a distance  Cours du soir Formation a distance

IPST Tunis 10 499 207 1120
IPST Sousse 68 759 25 489
IPST Monastir 0 93 0 0
IPST Sfax 831 288 233 91
IPST Gabes 219 655 0 69
IPST Ben Arous 11 513 0 85
IPST Beja 0 346 0 0
Total 1139 3153 465 1854
6 611

Source : CNFCPP
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http://www.ipst.edunet.tn/

3. Les Droits de Tirage (DT)

Les droits de tirage permettent aux entreprises économiques privées de bénéficier d’un
financement direct de la part de I’Etat au titre des activités de formation réalisées au
profit de leurs employés en contre partie de leur contribution a la formation initiale.

a. Entreprises éligibles aux DT:

- Les entreprises dont le montant de la TFP due est inférieur a 1000 dinars.

- Les entreprises dont le montant de la TFP due est supérieur & 1000 dinars et qui n’ont pas utilisées
le droit de I’avance.

- Les entreprises qui ont épuisé ’utilisation de 1’avance sur la TFP.

- Les entreprises exonérées de la TFP ou non soumises a ladite taxe conformément a la législation
en vigueur.

- Les artisans et les entreprises de métiers.

b. Activités de formation financées par les DT

- les études et consultations en formation,

- la formation continue en Tunisie dans un cadre individuel ou collectif,

- les actions de validation des acquis de I’expérience (VAE)

Les Droits de tirage :

Demandes individuelles Demandes Collectives Total

Engagement Réalisation Engagement Réalisation Engagement Réalisation

Nombre d'entreprises 390 367 2675 999 3065 1366
Nombre de participations 19 669 9 645 8 588 3313 28 257 12 958
Montants agréés (MDT) 3274 2005 2875 663 6 150 2668
> Le nombre total des Nombre d’entreprises 2014 ngandes
entreprises bénéficiaires '”d"ggge”es
titre collectif et 27% a titre Demandes
individuel. Collectives
999
73%
Montants agréés 2014
Demandes
Collectives Demandes
663 S
25% Individuelles
2 005
5%
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4. L’avance sur la TFP (Crédit d’imp6t)

L’avance sur la TFP est un crédit fiscal dont le montant équivaut au maximum a 60% de
la taxe due au titre de l'année précédente a I'année de réalisation des activités de
formation. Elle permet aux entreprises adhérentes a ce systéme de maniére volontaire
d’utiliser directement le montant de I’avance pour régler leurs dépenses en formation.

a. Entreprises bénéficiaires:

Les entreprises soumises & la taxe de formation professionnelle et dont le montant de la taxe due, au titre
de I’année précédente celle de la réalisation des activités de formation, est supérieur ou égal a 1000 dinars.

b. Activités de formation financées a I’avance

- Formation initiale (Apprentissage, Formation par alternance, Stages pratiques obligatoires)
- Formation continue

- Centre intégré

- Etudes et consultations en Formation

- Salaire du chargé de la formation (3ans)

1758 entreprises sont adhérentes au crédit d’impo6t.
Le montant du crédit d’impot est 53 369 MDT.
> Le nombre d'i entreprises qui ont dépose leurs bilans pédagogiques et financiers BPF : 1 600.

Y VvV

5. Formation continue agricole

La formation continue concerne essentiellement les agriculteurs et les fils d’agriculteurs,
les promoteurs agricoles, les jeunes diploémés de l’enseignement supérieur... Elle est
réalisée a travers des sessions de formation modulaires de 340 heures en moyenne. Le
demandeur de formation a le choix entre deux modes de formation : il s’inscrit soit pour
suivre l'ensemble des modules d’'un programme choisi; soit pour suivre seulement
quelques modules au choix d’un programme.

La formation continue comprend 22 programmes de formation touchant la quasi-totalité des themes
techniques en production agricole. En plus la formation continue est réalisée par I’ensemble des 40
établissements de formation (agriculture et péche) dont 12 établissements spécialisé en formation continue.

Les indicateurs de la formation continue pour les dernieres années sont comme suit :

Année 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Nombre des bénéficiaires 18682 15469 15738 14030 16335 26387
Nombre de jours de formation 87861 80080 85568 95991 83852 110869

Source : AVFA
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