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»  Principaux résultats de I’enquéte population emploi

D'aprés les résultats de I'enquéte sur Taux de chomage par genre
I'empII0| pour le quatriéme trlmeAstre de
I'année 2023, le nombre de chOmeurs

s’éleve a 668 milles. Il en résulte une

hausse du taux de chdmage qui s'établit

a 16,4 %, contre 15,8% enregistré au

cours du troisieme trimestre. Le taux de

chomage présente des disparités

notables entre les sexes, avec un taux

alarmant de 22% chez les femmes,

contre 13,8 % chez les hommes.

Cette progression du chdmage est principalement attribuable a I'augmentation
de la population active, qui a connu une croissance de 52 000 individus pour
atteindre 4084 milles, tandis que I'économie Tunisienne n'a créé que 22 000
emplois supplémentaires durant I'année 2023. Ce déséquilibre marqué entre
I'offre et la demande de main-d'ceuvre nécessite de mettre en ceuvre des
stratégies destinées a dynamiser la création d'emplois en tenant compte des
inégalités régionales et par genre

Source : enquéte emploi de I'INS.
» Demandes d'emploi enregistrées a ’ANETI

Al'issue de I'année 2023, I'Agence Nationale pour I'Emploi et le Travail Indépendant
(ANETI) a comptabilisé un total de 67 000 individus activement en quéte d'emploi.,
marquant une réduction notable de 15,2 % par rapport aux 79 000 individus
enregistrés a la méme date de I'année précédente. Cette tendance décroissante
s'inscrit dans la continuité des observations des années antérieures, ou l'on a
constaté une diminution progressive du nombre de demandeurs d'emploi en fin
d'année. En effet, ce chiffre a chuté de 175 000 en 2015 a 106 000 en 2019, avant
de se stabiliser autour de 67 000 a la fin de I'année 2023.

L'analyse de la répartition des demandeurs d'emploi selon leur niveau de
qualification révele une diversité significative dans leurs profils éducatifs.

En effet, 44% des demandeurs d'emploi possedent un dipléme de |'enseignement
supérieur, ce qui suggere une forte proportion de diplomés confrontés a des
difficultés pour trouver des emplois correspondant a leur niveau de compétence ou
a leur domaine d'étude. Cette situation peut refléter un déséquilibre entre I'offre
de qualifications élevées et la demande du marché du travail, soulignant




potentiellement un besoin de réalignement entre les programmes d'enseignement
supérieur et les besoins actuels et futur de I'’économie.

D'autre part, 17% des demandeurs d'emploi sont diplomés de la formation
professionnelle. Cette catégorie inclut des individus ayant suivi des parcours
éducatifs axés sur |'acquisition de compétences pratiques et techniques spécifiques,
destinées a répondre directement aux besoins du marché du travail. La faible
proportion de demandeurs d'emploi provenant du secteur de la formation
professionnelle peut s'expliquer principalement par deux facteurs. D'une part, les
diplomés de la formation professionnelle bénéficient généralement d'une insertion
plus aisée dans le marché du travail, grace a des compétences spécifiques et
adaptées aux besoins des employeurs. D'autre part, le nombre de diplomés issus de
la formation professionnelle est inférieur a celui des dipldmés des parcours
académiques traditionnels, ce qui contribue également a une représentation moins
significative de ces individus parmi les demandeurs d'emploi.

Enfin, 39% des demandeurs d'emploi n'ont aucun dipléme, ce qui met en évidence
un groupe significatif de la population active confrontée a des obstacles majeurs
dans la recherche d'emploi, probablement en raison d'un manque de qualifications
formelles et de compétences reconnues par le marché du travail. Cette situation
met en exergue l'importance cruciale des programmes de formation et d'éducation
pour adultes, ainsi que des initiatives visant a valoriser I'expérience professionnelle
et les compétences non formelles, dans le but de faciliter l'intégration de ces
individus dans I'économie.

Les demandeurs d'emploi selon la qualification
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»  Politique active de I'emploi

Au cours de I'année 2023, les bureaux de I'emploi ont enregistré approximativement 102
000 contrats d'insertion a la vie professionnelle, marquant une diminution de 9,3 % par
rapport aux chiffres de I'année précédente. Par ailleurs, I'effectif des participants au
programme de contrat de service civil a connu une réduction de 15 %, s'établissant a 10
mille bénéficiaires. Le nombre de bénéficiaires d’'un contrat KARAMA enregistre quant a une
baisse de 8.6% passant de 5648 bénéficiaires a 5164 bénéficiaires.

La nombre de bénéficiaires du programme KARAMA a connu une diminution de 8,6%,
passant de 5 648 a 5 164 bénéficiaires.

En ce qui concerne I'emploi indépendant on
enregistre une amélioration dans le domaine
du financement des micro-entreprises, avec
une augmentation de 5% en 2023 par rapport
a I'année précédente, soit un total de 3 727
entreprises financées contre 3 539 en 2022.
Cette croissance a été particulierement 60%
bénéfique pour les femmes entrepreneures,

qui ont vu le nombre de financements

accordés passer de 1895 en 2022 a 2234 en

2023, représentant ainsi un taux de Homme ® Femme
croissance impressionnant de 18%.

Financement micro-entreprises

40%

Cette évolution positive s'inscrit dans le cadre des efforts continus visant a promouvoir
I'inclusion des femmes dans le secteur de I'entrepreneuriat a travers la micro-entreprise.
Parmi les initiatives soutenant cette dynamique, le programme "Raidet" qui se distingue
comme un exemple significatif des mesures prises pour faciliter I'acces des femmes au
financement et a I'entreprenariat.

»  Placements en emploi

En 2023, les bureaux d'emploi ont réalisé un total de 50 588 placements, marquant ainsi une
croissance significative de 11% par rapport a I'année précédente. Une grande partie de ces
placements, soit 70%, est attribuable aux programmes d'emploi mis en place, démontrant leur
réle crucial dans la facilitation de I'acces au marché du travail.

Parmi ces placements, les diplomés de l'enseignement supérieur ont bénéficié de 20 000
opportunités d'emploi, avec une impressionnante proportion de 85% découlant directement
des programmes d'emploi. Cette tendance souligne l'importance de ces programmes comme
tremplin vers l'insertion professionnelle.

Il est particulierement notable que les efforts des bureaux d'emploi aient eu un impact
considérable sur I'emploi féminin. La majorité des placements, avec une proportion significative
de 71% pour les diplomées et 61% pour les autres catégories, ont été en faveur des femmes.
Cette statistique met en lumiere la contribution positive des bureaux d'emploi et des




programmes d'emploi a la promotion de I'égalité des genres sur le marché du travail, offrant
ainsi de nouvelles perspectives et opportunités pour les femmes sur le marché du travail

Placements par sexe et niveau
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»  Principaux indicateurs

2022 2023 Taux de
croissance
Les DEFM
Ensemble 79446 67308 -15.3
Dont Cadres Diplémés 39625 31909 -19.5
Dont femmes 45418 37166 -18.2
Les placements directs en emploi
Ensemble 13770 15027 9.1
Dont Cadres 2862 2933 2.5
Dont femmes 7889 8916 13.0
Les programmes d'initiation a la vie professionnelle
SCV/CsC
Nouveaux contrats 11704 9947 -15.0
CIVP
Nouveaux contrats 112301 101906 -9.3
La micro-entreprise
Projets Financés 3539 3727 5.3

Les Contrats KARAMA

Nouveaux contrats 5648 5164 8.6
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