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Conjoncture de l’emploi-02/2024 

➢ Chômage et Croissance 

Selon les résultats de l'enquête sur l'emploi 
du premier trimestre 2024, le taux de 
chômage s'élève à 16,2 %, légèrement 
supérieur aux 16,1 % enregistrés au premier 
trimestre 2023. On observe une disparité 
significative entre les sexes, avec un taux de 
chômage de 22 % chez les femmes, contre 
13,6 % chez les hommes. 
Le taux de chômage des diplômés de 
l’enseignement supérieur augmentait 
légèrement pour atteindre 23,4% au premier 
trimestre de l’année 2024 contre 23,2 % au 
quatrième trimestre de l’année 2023 et 23,1 
% au premier trimestre de 2023.  
Parmi les diplômés du supérieur, les femmes demeurent plus affectées par le chômage que les 
hommes avec un taux de chômage respectivement de 31,2% et de 13,8% au premier trimestre 
de 2024. 

En ce qui concerne l'activité économique, elle a enregistré une croissance du produit intérieur 
brut en volume de 0,2 % au cours des trois premiers mois de l'année en cours par rapport à la 
même période de 2023.  

La croissance économique a bénéficié d'une légère reprise de l'activité dans l'agriculture (+1,6%) 
et des services (+1,9%). En revanche, les secteurs de l'industrie et de la construction ont connu 
des baisses significatives sur une base annuelle, respectivement de 5,0 % et 6,8 %. Cette 
contraction, particulièrement prononcée dans le secteur de la construction, souligne l'urgence 
de mettre en place des mesures spécifiques afin de stimuler l'achat de biens immobiliers et de 
soutenir la reprise de ce secteur crucial. 
 
D’un autre côté, les intentions d'investissement déclarées au cours du premier trimestre 2024 
auprès de l'Agence de Promotion de l'Industrie et de l'Innovation ont augmenté de 6,9%, 
atteignant un montant de 655 milliards. Ces investissements potentiels pourraient créer plus de 
10 000 emplois, indiquant la reprise à l’international de l’activité économique et un climat assez 
favorable aux nouvelles initiatives industrielles.  

22% 13.6% 

Taux de chômage par sexe  
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Source : INS- APII 

 
➢ Demandes d'emploi enregistrées à l’ANETI 

À la fin du mois de mars de 2024, le nombre de demandeurs enregistrés en tant qu'actifs auprès 
des services de l'Agence Nationale pour l'Emploi et le Travail Indépendant (ANETI) s'élevait à 67 
000, enregistrant ainsi une diminution significative de 13,2 %. Cette tendance à la baisse concerne 
particulièrement les diplômés de l'enseignement supérieur, avec une réduction notable de 22,6 %. 
Cette diminution n'est pas un phénomène conjoncturel, mais s'inscrit dans une tendance observée 

au cours des dernières années, caractérisée par un déclin constant des demandes d'emploi. 
 

 
Source : ANETI 

 

La baisse structurelle de la demande d'emploi découle de divers facteurs significatifs. Les 
changements démographiques, avec une population active en constante évolution, sont deux 
facteurs prépondérants. De plus, l'impact croissant de la migration, en particulier parmi les 
diplômés du supérieur, est notable. L'Office des Tunisiens à l'Étranger estime que le nombre 
d’étudiants partis à l’étranger en 2023 s’élève à 76 000. Parallèlement, les statistiques du ministère 
de l'Enseignement supérieur montrent une augmentation notable du nombre d'étudiants 
souhaitant poursuivre leurs études à l'étranger. Ces chiffres reflètent une tendance croissante des 
étudiants envisageant une migration à des fins éducatives. Cette évolution peut être attribuée à 
divers facteurs, tels que la recherche de meilleures opportunités académiques et professionnelles. 
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En effet, plus de 20 000 étudiants avaient prévu de partir à l’étranger pour l'année scolaire 2023-
2024, contre 15 000 il y a cinq ans. En outre, la prolongation des études constitue un refuge pour 
bon nombre des diplômés du supérieur afin d’échapper au chômage persistant, ce qui affecte 
directement la disponibilité de la main-d'œuvre.  
 

Évolution du Nombre d'Étudiants Non-Boursier pour Études à l'Étranger 

Pays 2018-2019 2023-2024 
Taux de croissance 

sur cinq ans 

FRANCE 5536 8153 47,3% 

ALLEMAGNE 4151 3857 -7,1% 

RUSSIE 1218 685 -43,8% 

CANADA 1055 996 -5,6% 

ESPAGNE 144 959 566,0% 

UKRANIE 657 88 -86,6% 

ROUMANIA 970 807 -16,8% 

ITALIE 246 1123 356,5% 

USA 268 451 68,3% 

Autres 1495 3004 100,9% 

Total 15740 20123 27,8% 

 
Malgré cette baisse de la demande, les données révèlent une situation préoccupante pour les 
demandeurs d'emploi diplômés du supérieur avec un taux de bénéficiaires des programmes 
d'emploi atteignant 74%, bien au-dessus de la moyenne nationale de 46%. Ces chiffres soulignent 
les défis persistants auxquels cette catégorie est confrontée lors de la recherche d'un emploi stable 
malgré leur niveau d'éducation et les initiatives de soutien à l'emploi. 
 
En revanche, la situation semble légèrement plus favorable pour les demandeurs d'emploi 
diplômés de la formation professionnelle dont seulement un tiers a déjà bénéficié de programmes 
d'emploi. Cependant, cela ne signifie pas que leur situation est sans problème, car le chômage 
demeure également une réalité pour une partie significative de cette population. 

 
Les données soulignent l'importance de revoir les politiques d'emploi et d'éducation pour mieux 
soutenir notamment les diplômés dans leur recherche d'emploi. A cet effet, il est suggéré 
d'explorer la mise en place d'un programme de parrainage innovant entre entreprises et 
demandeurs d'emploi, en collaboration avec les organismes chargés de l'emploi et de la formation. 
Ce programme consisterait à intégrer les jeunes diplômés dans les entreprises partenaires pendant 
un an au cours duquel ces dernières identifieraient leurs besoins en formation. Le ministère de 
l’Emploi et de la Formation Professionnelle serait alors chargé de fournir une formation sur 
mesure, avec pour objectif l'engagement de l'entreprise à recruter la quasi-totalité des jeunes 
parrainés à la fin du processus de parrainage. 
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Source : ANETI 

 
 

➢ Politique active de l’emploi 
 
Au cours du premier trimestre de 2024, les données recueillies auprès des bureaux de l'emploi 
indiquent un total d'environ 27 000 nouveaux contrats attribués dans le cadre des programmes 
visant à stimuler l'emploi salarié. Cette statistique a connu une baisse significative de 16 % par 
rapport à la même période de l'année précédente. A l'exception des régions de Kebili, Zaghouan, 
Mahdi, et la région de Monastir, tous les gouvernorats du pays ont enregistré une baisse oscillant 
entre 3% à Bizerte et un maximum de 45 % à Jendouba.  La tendance à la baisse a concerné les 
différents types des programmes. A titre d’exemple, le nombre de participants au programme 
« contrat service civil » a enregistré une réduction significative de 23,4 % pour se stabiliser à 1845 
bénéficiaires. De même, les bénéficiaires du programme "Contrats d’appui au recrutement des 
diplômés de l’enseignement supérieur" ont également connu une baisse de 19,7 % en passant de 

1 445 à 1 160 bénéficiaires. 
 
Concernant l’emploi indépendant, et parmi les 
entités ayant sollicité l'ANETI, un total de 927 
entreprises ont eu l’accord de financement par 
la BTS au cours du premier trimestre de l'année 
2024. Ce chiffre affiche une diminution de 7,5 % 
par rapport aux 1002 entreprises enregistrées 
au cours de la même période en 2023 

  
 

 

La récente baisse observée au niveau des projets financés peut être attribuée à plusieurs facteurs 
dont notamment le nouveau programme introduit dans le budget de l'État de 2024 visant l’octroi 
des crédits sans intérêts d'un montant maximum de 10 mille dinars pour les petits promoteurs. Il 
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est à noter que l'introduction imminente de ce programme pourrait éventuellement inciter les 
demandeurs des crédits de la BTS à retarder leurs démarches en attendant de bénéficier des 
avantages prévus dans le cadre de cette nouvelle initiative. 

➢ Placements en emploi 

Au premier trimestre de l'année 2024, les bureaux d'emploi ont enregistré un total de 12211 
placements, soit une diminution significative de 14% par rapport à l'exercice précédent. Cette baisse 
souligne l'importance de rester attentif quant aux tendances du marché du travail et de mettre en 
œuvre des stratégies et des programmes adaptés surtout que 77% de ces placements sont 
attribuables aux programmes d'emploi démontrant leur rôle incontournable dans la facilitation de 
l'accès à l'emploi.  

Parmi ces placements, les diplômés de l'enseignement supérieur détiennent 43% enregistrant ainsi 
une augmentation notable par rapport aux 38% enregistrés l'année précédente. Ces données 
mettent en lumière la nécessité de soutenir activement les initiatives visant à accompagner les 
jeunes diplômés sur le marché du travail. Malgré leur efficacité limitée, les programmes d'emploi 
ont néanmoins joué un rôle significatif dans la réduction des disparités régionales en matière 
d'emploi. Ce constat est confirmé par le graphique ci-dessous. En effet, pour la majorité des régions 
plus le taux de chômage est élevé, plus la part des programmes d’emploi dans le placement des 
demandeurs d’emploi est importante. 

  

Source : ANETI, INS  
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➢ Principaux indicateurs 

  Premier 
trimestre 2023 

Premier 
trimestre 2024 

Taux de 
croissance 

Les DEFM 

Ensemble 76661 66571 -13.2% 
Dont Cadres Diplômés  36799 28780 -22.0% 
Dont femmes 43190 35328 -18.2% 

Les placements en emploi 

Ensemble 14151 12211 .13.7% 
Dont diplômés du supérieur 5389 5190 -5.1% 
Dont femmes 9534 8040 -15.7% 

Les programmes d'initiation à la vie professionnelle 

SCV / CSC 
 

Nouveaux contrats  2408 1845 -23.4%  

CIVP 
 

 
Nouveaux contrats 28655 24450 -14.7%  

La micro-entreprise    

Projets étudiés par l’ANETI et Financés  par la 
BTS   1002 927 -7.5%  

Les Contrats d’appui au recrutement des diplômés de l’enseignement 
supérieur 

 

Nouveaux contrats 1445 1160 -19.7%  

Source : ANETi 

http://172.20.20.15/scripts/indicateur/glob/evolglob.4ge?annee=2023&annee=2022&lmois=12&cumul=1&lbureau=*&lgouver=*
http://172.20.20.15/scripts/indicateur/glob/evolglob.4ge?annee=2023&annee=2022&lmois=12&cumul=1&lbureau=*&lgouver=*
http://172.20.20.15/scripts/indicateur/glob/evolglob.4ge?annee=2023&annee=2022&lmois=12&cumul=1&lbureau=*&lgouver=*
http://172.20.20.15/scripts/indicateur/glob/evolglob.4ge?annee=2023&annee=2022&lmois=12&cumul=1&lbureau=*&lgouver=*
http://172.20.20.15/scripts/indicateur/glob/evolglob.4ge?annee=2023&annee=2022&lmois=12&cumul=1&lbureau=*&lgouver=*
http://172.20.20.15/scripts/indicateur/glob/evolglob.4ge?annee=2023&annee=2022&lmois=12&cumul=1&lbureau=*&lgouver=*
http://172.20.20.15/scripts/indicateur/glob/evolglob.4ge?annee=2023&annee=2022&lmois=12&cumul=1&lbureau=*&lgouver=*
http://172.20.20.15/scripts/indicateur/glob/evolglob.4ge?annee=2023&annee=2022&lmois=12&cumul=1&lbureau=*&lgouver=*
http://172.20.20.15/scripts/indicateur/glob/evolglob.4ge?annee=2023&annee=2022&lmois=12&cumul=1&lbureau=*&lgouver=*
http://172.20.20.15/scripts/indicateur/glob/evolglob.4ge?annee=2023&annee=2022&lmois=12&cumul=1&lbureau=*&lgouver=*

