REPUBLIQUE TUNISIENNE

Ministére de I'Enseignement Supérieur Ministere de la Formation
et de la Recherche Scientifique Professionnelle et de 'Emploi

DOCUMENT METHODOLOGIQUE

Dispositif d’enquétes sur le devenir professionnel
des diplomés de 'enseignement supérieur

[Janvier 2012]




Sommaire

AVANT-PIOPOS ..o 3
1. Objectifs du dispositif d’€NQUELES ...........ccooiiiiiiiiii e 4
2. TYPE A" NQUEBLES ... 4
3. Période d'obServation ............cooiiiiiiiiiiii i 5
4. Mode d'interrogation : vrai panel ou pseudo panel....................... 6
D INAICATEULS o 6
5.1. Indicateurs caractérisant la situation des diplomés a la date de I'enquéte ............ 7
5.2 EMPIOT oo 7
5.1.2 ChOmMAZE ... .o 8
5.1.3 SAlAIIES - 9

5.2 Indicateurs longitudinauX..............coooooiiii 9
5.2.1 Indicateurs globaux de cheminement.....................ccc 10
5.2.2 Typologies des trajectoires d'insertion...................cc....o 11

6. Structure du qUESTIONNAITE ..........uuiiii i 11
6.1 Caractéristiques sociodémographiques..............ccoooiiiiiiiiiiiiiiii e 11
6.2 Cursus de fOrmation ...........ouiiuiii i 12
6.3 VIE ACHIVE ..o 12
6.3.1 Situation aladate de I'enquUeéte.............c.ccooiiiiiiiiii 12
6.3.2 Calendrier professionnel...............coooiiiii 12

7. QUESTIONNAITE .. ooenii e 13



Avant-propos

Durant les derniéres années, le marché de I'emploi en Tunisie connaissait 'afflux d'un
nombre de plus en plus important de diplomés de I'enseignement supérieur. Ainsi,
I'effectif de diplomés est passé de 24500 mille en 2001 a 50035 en 2005 avant 86035 en
2010, soit un taux de croissance annuel moyen de 13.4% au cours de la derniere
décennie.

L’envolée du nombre de diplomés de I'enseignement supérieur conjugué a un rythme de
création d’emplois insuffisant, s’est soldée par une hausse prononcée du chémage de
cette catégorie de la population. En I'espace de six ans, le nombre de diplomés en
chomage a presque quadruplé passant de 55.8 mille en 2005 a 202.3 mille en 2011. Leur
taux de chomage a plus que doublé en passant de 14.5% a 33.6% durant la méme
période.

Dans ce contexte, le ministere de la Formation Professionnelle et de 'Emploi et le
ministere de 'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique ont entrepris des
enquétes pour suivre le devenir professionnel des diplomés du supérieur en vue
d’apporter des éclairages susceptibles d’orienter le dispositif d’enseignement et les
politiques mises en ceuvre dans le domaine de I’emploi.

Dans le but d’harmoniser les méthodologies et les concepts utilisés dans les enquétes sur le
devenir professionnel des dipldmés du supérieur, les deux ministeres ont constitué un comité
technique auquel a été confiée 1’élaboration d’un document méthodologique qui servira de
base pour la mise en place d’un dispositif d’enquétes commun.

Le comité, composé de Fakher ZAIBI, Walid SAID, Lobna SAID, Mohamed Riadh
KHEMIRI, Kamel LABIADH, Slah MDINI, Asma BEN SALAH, Oussama BEN
ABBDELKARIM , Nizar ATAA, a tenu plusieurs seances de travail et a préparé le présent
document articulé autours des parties suivantes :

e Objectifs du dispositif d’enquétes,
e Type d’enquétes adopte,

e Période d'observation,

e Mode d'interrogation,

e Indicateurs,

e Structure du gquestionnaire,

e Questionnaire.



1. Objectifs du dispositif d’enquétes

Le dispositif d’enquétes a mettre en place par les deux ministeres vise a produire des
indicateurs pertinents et des analyses approfondies sur le devenir professionnel des
diplomés de l'enseignement supérieur en vue de les mettre a la disposition des
décideurs et des structures concernées pour les aider dans la prise de décision.

Grace aux indicateurs et analyses qu'elle produira, le dispositif d’enquétes devra
permettre notamment ce qui suit :

Assurer le suivi de la situation des diplomés vis-a-vis du marché de l'emploi (emploi,
chémage, inactivité, formation, reprise d'étude),

e Suivre les parcours d'insertion professionnelle des diplomés,
o Identifier et mesurer les déterminants de l'insertion professionnelle des diplémés,

e Mettre en exergue les spécialités d'études dont les diplomés sont mieux insérés sur le
marché de I'emploi et ceux qui rencontrent des difficultés d'insertion,

e Mettre en relief les diplémes dont les titulaires sont mieux insérés sur le marché de
I'emploi et ceux qui rencontrent des difficultés d'insertion,

o Identifier les diplomes et les spécialités d'études pour lesquels les emplois sont plus
stables,

o Identifier les diplomes et les spécialités d'études pour lesquels les emplois sont
mieux remunéres,

e Donner des éléments d’éclairage sur I'adéquation entre la formation et I'emploi.

2. Type d'enquétes

L'expérience internationale en matiere d'enquétes d'insertion professionnelle révele
deux principaux types d'enquétes : les enquétes transversales rétrospectives et les
enquétes longitudinales.

Les enquétes "transversales rétrospectives" interrogent les diplomés d'une année
donnée une seule fois un certains temps apres I'obtention de leurs diplémes. Au moment
de I'enqueéte, les diplomés sont appelés a caractériser leur rapport a I'emploi et la nature
de leur emploi mois par mois au cours de la période. Ces enquétes ont 'avantage d'étres
faciles a réaliser et moins cofiteuses que les enquétes longitudinales. Cependant, elles
font beaucoup appel a la mémoire des personnes enquétées ce qui constitue un
inconvénient majeur en particulier lorsque la période est longue.



Les enquétes "longitudinales” (ou de cheminement) interrogent les diplomés plusieurs
fois apres l'obtention de leurs diplomes. Ces enquétes ont l'avantage de recueillir des
informations plus fiables et précises puisqu'elles font peu appel a la mémoire des
personnes enquétées. Elles permettent de suivre les diplomés quasiment "en direct". En
outre, elles offrent la possibilité de contréler les informations fournies grace aux
informations comparables dans les questionnaires de la ou des précédentes enquétes.
Les inconvénients de ces enquétes résident dans la difficulté de leur mise en ceuvre
(probléme d'échantillonnage, probléme d'attrition,...)

Compte tenu de leurs avantages, les enquétes longitudinales sont plus appropriées pour
répondre aux objectifs assignés au dispositif d’enquétes a mettre en place.

3. Période d'observation

La période d'observation peut étre définie comme étant "la période qui sépare la date
d'obtention du dipléme et la date de réalisation de la derniére enquéte".

L'expérience internationale montre qu'il faut un minimum de 3 ans pour pouvoir étudier
le processus d'insertion. Une période plus courte risque d'étre insuffisante pour
atteindre une position plus au moins stable sur le marché du travail (emploi provisoire,
formation, reprise d'études,...).

Si un minimum de trois ans est nécessaire pour mieux cerner l'insertion professionnelle,
il reste a choisir une limite supérieure : 3 ans uniquement, 4 ans, 5 ans ou plus. Le choix
dépend des caractéristiques du marché de 1'emploi des diplomés du supérieur et en
particulier de la dynamique d'insertion de cette catégorie de population.

Une tentative d'analyse de la dynamique d'insertion des diplomés du supérieur a été
faite dans le cadre de 1'étude d'évaluation d'impact des programmes d'emploi réalisée
par I'Observatoire. L'analyse a été menée sur un échantillon des diplomés bénéficiaires
du Stage d'Initiation a la Vie Professionnelle (SIVP1) et un groupe composé de diplomés
n'ayant pas bénéficié de ce programme. Les résultats montrent qu'au terme de 3 ans,
89% des bénéficiaires du programme sont insérés sur le marché de I'emploi et que 64%
des diplomés non bénéficiaires sont insérés.

Evolution de l'insertion des diplomés du supérieur bénéficiaires du SIVP1 et du groupe témoin

1ére année 2¢me gannée 3éme année
Diplémés bénéficiaires du SIVP1 66% 82% 89%
Diplémés non bénéficiaires du SIVP1 (témoins) 30% 50% 64%

Compte tenu de ces résultats, une période de 3 ans est a priori suffisante pour étudier le
processus d'insertion professionnelle des diplomés de 1'enseignement supérieur. Durant
cette période, les diplomés seront observés chaque année, soit trois enquétes a réaliser.




4. Mode d'interrogation : vrai panel ou pseudo panel

L'enquéte qui sera adoptée étant de type longitudinal a réaliser trois fois durant une
période de 3 ans. Cette enquéte peut étre réalisée sur un vrai panel ou un pseudo panel
des diplomés.

Le vrai panel consiste a interroger les mémes individus durant les trois passages. Alors
que le pseudo-panel consiste a répéter les observations dans le temps, mais non plus sur
les mémes individus mais sur des individus supposés identiques du point de vue de
certaines caractéristiques personnelles ou professionnelles.

Bien qu'il permette de palier au probléme d'attrition, le mode d'interrogation de
pseudo-panel pose des problemes délicats d'interprétation dans la mesure ou les
composantes individuelles d'un groupe homogene peuvent évoluer au cours du temps et
s'averent parfois hétérogenes.

Alors, il est recommandé d'adopter le mode d'interrogation de vrai panel. En cas ou des
problémes d'attrition seront éventuellement rencontrés, il faudrait recourir a des
techniques susceptibles de corriger ce probléme.

5. Indicateurs

Un indicateur pertinent est celui qui permet de caractériser d'une maniére synthétique
un ou plusieurs aspects de la vie active des diplomés pour donner une idée fiable et
univoque sur l'insertion professionnelle.

En se référant a l'expérience internationale dans le domaine de l'analyse de l'insertion
professionnelle des diplomés de la formation, deux grandes catégories d'indicateurs
peuvent étres distinguées :

» [ndicateurs caractérisant la situation, vis-a-vis du marché de l'emploi, des diplémés a la
date de l'enquéte,

» Indicateurs longitudinaux.

Afin d'avoir un schéma plus explicatif sur le devenir professionnel des diplomés, les
indicateurs définis dans ce qui suit seront déclinés notamment selon :

» Ledipléme,
= Les groupes de spécialités d'étude,
= Lesexe,

= [’établissement ou université.



5.1. Indicateurs caractérisant la situation des diplomés a la date de I'enquéte

Les indicateurs utilisés pour caractériser la situation des diplomés vis-a-vis du marché
de l'emploi a la date de l'enquéte sont généralement construits autour de trois
principaux axes a savoir :

= L’emploi,
» Lechémage,

= Lessalaires.

5.1.2 Emploi

A la date de lI'enquéte, I'emploi des diplomés peut étre mesuré et étudié en fonction de
plusieurs indicateurs dont notamment :

9 Taux d'emploi global mesuré par le rapport entre le nombre de diplomés actifs ayant
un emploi et le nombre total de diplomés. Il sera décliné selon le statut dans I'emploi :
¢ Salariée,
4 Indépendant,
4 Aide familiale.

3 Structure des diplomés en emploi salarié selon:

¢ Le type de contrat :
e Contrata durée indéterminée,
e (Contrat a durée déterminée,

e Contrat dans le cadre des programmes d'emploi des diplomés (Stage
d'initiation a la vie professionnelle (SIVP1), AMAL,...).

¢ Le secteur d’activité : le niveau d’agrégation sera retenu en se basant sur la
Nomenclature d’Activités Tunisienne de 2009 élaborée par I'INS.

¢ La taille de I'entreprise :
e Moins de 10 salariés,
e 10 a 49 salariés,

e 502199 salariés,

e 200 salariés et plus.

¢ Le Type de l'entreprise :
e Administration publique,
e Entreprise ou établissement public,
e Entreprise privée tunisienne,

e Entreprise privée mixte ou étrangere.



9 Structure des diplomés en emploi indépendant selon :

¢ Lestatut:
e Propriétaire d'un projet,
e Activité indépendante occasionnelle.

¢ La source de financement :
e Fond propre,
o Crédit.

¢ Le secteur d’activité : le niveau d’agrégation sera retenu en se basant sur la
Nomenclature d’Activités Tunisienne de 2009 élaborée par I'INS.

5.1.2 Chémage

Le concept "chomage" renvoie généralement a la définition du Bureau International du
Travail adoptée dans les enquétes emploi et les recensements de la population. Dans les
études sur l'insertion professionnelle des diplédmés, on peut adopter cette définition
comme on peut recourir a une autre définition. Selon qu'on adopte ou non la définition
du BIT, il faut étre prudent quant au choix de l'intitulé de l'indicateur (exemple : taux de
chémage ou indicateur de chdémage) pour enlever les ambiguités et éviter les
controverses.

Dans le cadre du dispositif d’enquétes a mettre en place, il est recommandé d'adopter la
définition du BIT qui est utilisée par l'Institut National de la Statistique dans les
enquétes emploi. En adoptant cette définition, on peut utiliser les enquétes de I'INS
pour cadrer et enrichir les résultats des enquétes qui seront menées sur les diplomés.

Ainsi, il sera considéré comme chomeur tout diplémé actif qui n'a pas travaillé durant la
semaine qui précede le jour de I'enquéte, disponible pour travailler et a la recherche d'un

emploi.

A la date de l'enquéte, le chdmage des diplomés sera mesuré notamment par les
indicateurs suivants :

& Le nombre de chomeurs,

9 Le taux de chémage calculé comme étant le rapport entre le nombre de diplémés
chomeurs et le nombre de diplomés actifs.



5.1.3 Salaires

La mesure des salaires ou des revenus est toujours extrémement difficile, en particulier
pour des populations en début de vie active dont les rémunérations sont trés variables.
Il semble plus facile et surtout plus fiable de demander a l'intéressé le montant de son
salaire net car c'est celui qu'il connait le mieux.

Concernant l'intégration dans les salaires des primes et avantages divers, il peut étre
utile de demander le montant mensuel moyen de primes ou annuel, de maniere a éviter
les aléas dus a des primes concentrées sur certains mois de l'année. Par ailleurs, les
diplomés de l'enseignement supérieur annoncent souvent des salaires arrondis en
dinars ce qui pose des problémes de fiabilit¢ notamment lorsqu'on calcule des
médianes ou des quartiles. Il vaut mieux alors demander leurs salaires précis.

Du fait de la dispersion importante des salaires sur la plupart des populations, en
particulier sur celle des jeunes diplomés, le calcul de salaires moyens est sujet a caution.
La moyenne est en effet tres sensible aux valeurs extrémes : il suffit qu'une petite partie
de la population ait des salaires tres élevés ou trés bas pour que la moyenne soit
fortement tirée vers le haut ou vers la bas. Le minimum a faire consiste alors a calculer
des moyennes en écrémant les tres hauts et les tres bas salaires.

La solution la plus simple pour obtenir un indicateur de salaire acceptable est de
calculer la médiane (50% de la population gagne moins que le salaire médian, 50%
gagne plus). La valeur médiane du salaire peut étre complétée par le premier et le
troisiéme quartile (25% de la population gagne moins de ..., 25% gagne plus de...), ce qui
donne une idée de la répartition des salaires.

5.2 Indicateurs longitudinaux

Les indicateurs caractérisant, a la date de I'enquéte, la situation des diplomés vis-a-vis
du marché de l'emploi sont insuffisants pour étudier et interpréter l'insertion
professionnelle de cette catégorie de population. En effet, si on admet que l'insertion
professionnelle est un processus, alors il faut calculer des indicateurs longitudinaux
permettant d'observer le phénomene dans le temps en introduisant des calendriers
professionnels (chronogramme) dans les enquétes.

Les indicateurs longitudinaux utilisés pour étudier le processus d'insertion
professionnelle des diplomés sont nombreux. Ils peuvent étre regroupés en deux types :

» [ndicateurs globaux de cheminement,

» Typologies des trajectoires d'insertion professionnelle.



5.2.1 Indicateurs globaux de cheminement

Les indicateurs globaux de cheminement sont des indicateurs simples utilisés pour
constituer une idée générale sur les parcours d'insertion professionnelle des diplomés.
Parmi ces indicateurs, on peut utiliser notamment :

9 Durée moyenne d'acces au premier emploi décliné selon:

¢ Le statut:
e Salarié,

¢ Indépendant.

¢ La durée moyenne de I'emploi :
e Moins de 3 mois,
e 3 mois aunan,

e Plus qu’'une année.

3 Durée moyenne passée dans chaque situation :
e Emploi,
e Chomage,
e Inactivité,
e Formation,

e Reprise d'études.

5 Evolution du taux de chémage

9 Evolution du taux d'emploi global

@ Evolution du salaire médian net

Les trois derniers indicateurs seront calculés aprés la réalisation de la deuxieme
enquéte aupres de la méme cohorte de diplomés.

10



5.2.2 Typologies des trajectoires d'insertion

Les indicateurs globaux de cheminement ne rendent pas compte de toutes les difficultés
rencontrées par les diplomés pour s'insérer sur le marché de I'emploi et ne disent rien
sur le passage du chdmage a I'emploi et sur les enchainements des différents types
d'emploi. De ce fait, il serait tres intéressant de procéder a 1'élaboration des typologies
de trajectoires d'insertion professionnelle pour mieux cerner et expliquer le phénomene
de l'insertion professionnelle des diplomés.

Pour élaborer les typologies d'insertion professionnelle, 1'approche consiste a:

4 Synthétiser grice aun seul indicateur une information a la fois sur :
e Lanature des états,
e La durée passée dans chaque état,
e Le nombre de passage,
e Lasuccession des différents états rencontrés.

4 Construire sur la base de cet indicateur les parcours d'insertion professionnelle de
chaque diplomé,

4 Regrouper les diplomés similaires du point de vue de leur parcours d'insertion
professionnelle,

4 Identifier les déterminants de l'appartenance a telle ou telle trajectoire d'insertion
professionnelle.

6. Structure du questionnaire

Pour répondre aux objectifs assignés au dispositif d’enquéte et calculer les indicateurs
déja arrétés et supposés pertinents pour apprécier l'insertion professionnelle des
diplomés de l'enseignement supérieur, le questionnaire devra étre articulé autour des
trois thémes suivants :

€ Les caractéristiques sociodémographiques,
® Le cursus de formation,

¢ La vie active.

6.1 Caractéristiques sociodémographiques

Au niveau de ce théme, il faut collecter des informations notamment sur:
¢ Le sexe,
¢ L'dge,
¢ Lelieu de résidence actuelle,
¢ L'état civil,
® La profession des parents,
¢ Situation professionnelle actuelle des parents (emploi, chémage, retraite),
¢ Le niveau d'études des parents.

11



6.2 Cursus de formation
Les informations relatives au cursus de formation et pouvant influencer l'insertion
professionnelle portent notamment sur :

® L'orientation apres l'obtention du bac (choix personnel, choix guidé par les parents ou
autres personnes)

Les stages effectués durant les études supérieures,

Les travaux pratiques effectués durant les études supérieures,
Les formations spécifiques en entreprenariat, informatique,...
La mention du dipléme obtenu,

Les conditions d'études supérieurs (bourse, aide familiale),

® & & & o o

L'existence d'une éventuelle expérience professionnelle menée parallélement aux
études supérieures.

6.3 Vie active

Les informations a collecter sur la vie active devront permettre de calculer plusieurs
indicateurs dont notamment les indicateurs déja arrétés. De ce fait, ce theme devra étre
décomposé en deux sous thémes suivants :

¢ Situation a la date de l'enquétes,

# Calendrier professionnel.

6.3.1 Situation a la date de I'enquéte

Au niveau de ce volet, il faut penser aux questions qui permettront de déterminer le
chomage au sens du BIT. A cet effet, il est recommandé de se référer au questionnaire de
I'Institut National de la Statistique afin de s'inspirer des questions posées pour repérer
les situations du choémage, d'emploi, d'inactivité, ....

6.3.2 Calendrier professionnel

Le calendrier professionnel retrace mois par mois le parcours de I'enquété entre le mois
d'obtention de son diplome et le mois de juin 2005.

Les diverses situations du calendrier sont exclusives et la durée minimale pour une
situation est de 1 mois.

Annéel Année2

fév

Emploi

Chbmage

Formation

Etude

Inactivité

L'élaboration du calendrier professionnel se fait en deux étapes : Remplissage du
calendrier et traitement des séquences de chaque situation repérée de I'enquété.

12




a. Remplissage du calendrier

Le remplissage du calendrier consiste a hachurer ses cases en procédant a quatre
niveaux de questionnement :

Premier niveau :

L'objectif est d'arréter le mois d'obtention du diplome en 2004, date d'enclenchement
du chronometre pour le suivi du parcours de l'enquété. La question a poser est la
suivante : Vous avez obtenu votre diplome en 2004, préciser a quel mois ?.......ccccceeu

Deuxieme niveau :

Le but est de définir la situation de lI'enquété le mois qui suit le mois d'obtention du
diplome 2004. A cet effet, il faut poser la question suivante :

Quelle était votre situation le mois suivant le mois d'obtention de votre diplome ?

e Emploi O

e (Chomage (sans emploi et vous cherchez un emploi) 0
e Formation O

e Etude 0

e Inactivité (sans emploi et vous ne cherchez pas un emploi) O

Troisieme niveau :

L'objectif est de repérer la date de fin de la premiere situation vécue par l'enquété des
I'obtention de son diplome.

Quatrieme niveau :

Le bute est de repérer les autres situations et leurs durées durant toute la période.
b. Traitement des séquences

Apres le repérage des différentes situations et de leurs durées tout au long de la période
du calendrier, il faut procéder au traitement des modules suivants :

¢ Séquences d'emploi (SE)
¢ Séquences de chdmage (SC),

¢ Séquences de formation (SF),
€ Séquences d'études (SET).

7. Questionnaire
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Code du diplomé Date

Enquéte sur le devenir professionnel des
diplomés de I'enseignement supérieur

Questionnaire

Nom et prénom de I'enquéteur ...............ccocoiiiiiienininnnn. ] PRI PSS U PO
Nom et prénom du CONIOIBUN ...........covveereeeeeeeeeeeeen. L SRR o .| SV 7| U\ PO
Gouvernorat de ’enquéte ... I U N Dl A
Date de réalisation de ’enquéte (R A A A Tal) Jlad)
j jmmaa
Numéro du questionnaire ] B_laiu) dae
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Q1. NOM et PréNOM :uuvvveiiiiiiiieiieiieiieeieeieeieeeen et s et GAlll g Al T
Q2. Sexe oudall 20w
1. Homme || S
2. Femme A2

- o - - 7 |_|_|_|_|_|_| ‘e s w - -
Q3. Date de naissance (préciser le jour, mois et année) jjmmaa (Audiy gl g agall o) BNl A8 3w
Q4. Lieu de naissance AN ke 4w
GOUVEITIOTAL ©.\ivvivitieeiee e e e AN
DEIEGAtION .o KRR hadedl 2
Q5. Etat civil ASa AN 5w
1. Celibataire cel 1
2 e | gase 2
3. Autre (préciser) 1o I (esd) g A A L3
Si la réponse (1), passer a la question 10 10540 digdt J1 it (1) &) co570)
Q6. Combien d'enfants avez-vous ? faual JUkY) aae sa a6
Q7. Quelle est la situation professionnelle actuelle de votre 9 (il B) iy A1 Adlad) dvigal) dmiagll A La T
conjoint(e) ? el dind 1
1. Travaille en tant que salarié iwaS Jiidy .2
2. Travaille en tant qu'indépendant GiaS iy 3
3. Travaille en tant que patron | T 4
4. Enchémage o ¥
5. Au Foyer L dRd Gsse 5
6. Autre (PréCiSEr) ii...uiiviiriiriiriiiiiiiieiiieieiainn e (BSY) A Ay 6
Q8. Quelle est la profession actuelle de votre conjoint(e)
Q9. il (elle) travaille en tant que salarié, préciser dans quel SpUad of B S« pals Jaidy (cils) 1Y 9w
secteur ? ) gl pladl) ]
1. Secteur public | el pladl 2

2. Secteur privé
3. Semis étatique

(DS (a 340 & jidial) plaRY 3

Q10. Quel est votre lieu de résidence actuel ?

GOUVEINOTAL I. ottt e e e eee e enes

¢ Llla adkl ol 100
OO RRTRRRTRR R ¥ 1

Q13. A quel numéro de téléphone on peut contacter vos
parents ?

15
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...................................................................... doaaiaall
........................................................................ Ol giadl
el 5y Juat¥) ¢Sy iila @B ) o 130
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Q14. Quel est le niveau d’instruction de votre pére ?
1. Inférieur ou égal au primaire

€ Y ) (s gisal) 52 L 14
Sl ol Al 1

2. Secondaire || PR )

3. Supérieur :.AL" 3
Q15. Est-ce que votre pére a un dipléme ? fBalgds Ao Juaasia dol A 150
1. Oui a1
2. Non || ¥y o2
Sioui, indiquer le nom du diplome: ...l : Balgel) aus) S3H cand 13)

Q16. Quelle est la situation professionnelle actuelle de votre Sl 8 AY) o Adlal) Ligall Lmiagll A e 160
pére ?
1. Travaille en tant que salarié mlsgas 1
2. Travaille en tant qu'indépendant oS Jidda 2
3. Travaille en tant que patron | i aS i A
4. En retraite s Ag&g i
5. enchémage N y
ey Ay 5
6. Autre (Préciser) f.....coeuiririiiiiiiinininenenee . e .
.......................................... (Wusd) s Aldmas .6
Q17. S'il travaille en tant que salarié, préciser dans quel secteur SpUad of B S« pals Jaidy s 1Y) 170w
1. Secteur public | pladl pUadll
2. Secteur privé _ aldl) gl 2
Q18. Quelle est la profession actuelle (ou la derniére AW 5 ,aY) of Al ddgall SN 18w
profession) devotre pere 7 R R R ettt ettt

Q19. Quel est le niveau d’instruction de votre mére ? Sl el (5 glanal) 92 Lo 190
1. Inférieur ou égal au primaire 8 of Al 1
2. Secondaire || esli 2
3. Supérieur Se 3
Q20. Est-ce que votre mére a un dipléme ? fBalgd e lasia dal JA 200
1. Oui a1
2. Non Yy o2
Si oui, indiquer le nom du dipléme :..............c.ooivivnnnnnn. [ ¢ Bt and SY i 1)
Q21. Quelle est la situation professionnelle actuelle de votre SelaY 3 ,AaY1 o Adlal) Ligall Amagll A e 21
mere ? Bl Jadd 1
1. Travaille en tant que salarié LI LR )
2. Travaille en tant qu'indépendant s i 3
3. Travaille en tant que patron i 4
4. En retraite | ks '5
5. En chémage .. ca
6. Au foyer . ‘-SJ"‘?‘PJ{“ 6
7. AUtre (DrECISEr) ©o.ooiiiieieiiiiieeeiieeeeei | e (RosY) A dpay T
Q22. Si elle travaille en tant que salarié, préciser dans quel Sl g A SH 3 pals Jaids il 1y 22
secteur ? aladl gl 1
1. Secteur public | oaldl) gl 2

2. Secteur privé

Q23. Quelle est la profession actuelle (ou la derniére
profession) de votre mére ?
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Q24. Quelle année avez-vous obtenu votre baccalauréat?

g.ula.l\ Gmesal)
Lol Jo Jgant) ddu S 240

Q25. Quel baccalauréat avez-vous obtenu? flgule claad Al L gl g sila 2504
1. Math abwalyy .1
2. Technique IR
3. Science expérimentale || hwaiasks 3
4. Economie et gestion Gyt g dcld) 4
5. Lettre s o
<l 5
Q26. Apreés I'obtention du baccalauréat, a quel dipldme vous Losial) 8 dlalad ) gl cga gl Al Salgddl g gila 2604
étiez orientés? Cudigal dyila glf Balgll 1
ol gisall Balgd 2
Lplaall b dan) jall Bkl 3
| Gan plaabe gl 4
(M) Gy priale dalgd 5
e sfala il 6
(u\)g.lg.aJMu‘ salgs 7
.......................................... i A Bl 8

Q27. Apreés l'obtention du baccalauréat, a quelle filiere vous
étiez orientés?

LSS (B dlalad 51 Lgll g s ) Al S3 270

Q28. Est-ce que ’orientation universitaire que vous avez eue

ta Al Ale clans ‘él“ =l A gl Ja 280

correspond & vos préférences | il gaka
1. Oui _ M 1
2. Non Pa; 2
Q29. Avez-vous changé votre orientation universitaire? Oa Ao gl JUA Al ¢yl o Juaa A 29w
1. Oui | Tl i) o
2. Non a1
¥yo.2
Q30. Pour quelle raison avez-vous changé votre orientation? Al g Sliles P ¥l 83 300
1. Echec @y 1

2. Dorientation ne permet pas de continuer le 3°™ cycle
3. Torientation n’a pas de perspectives d’emploi
4

LAY s yal) Alal ga Joa3 Y 4 gl 2
Lpiga 381 Al Gl A il 3
............................................. (esSV) Alcuuw 4

Q31. Indiquez la moyenne de la derniere année de vos études

i 33 ¢ dd AT B Agle cliaa 1) Jaal) 83 31

supérieures Ll

Q32. Avec quelle mention avez-vous obtenu votre dipléme Llal) dlisgd o g claa Al da jal) 83 320w
d'études supérieures? bhugia 1
Passable uall (a2
gisesr?z bien L] . 3
I Gua 4

Durant vos études supérieures, bénéficiez-vous de,
Une bourse
Prét universitaire
Une aide familiale

1.
2.
3.
4. Tres bien
Q33.
1.
2.
3.

= o) A L) il po A 33
dais

@l oo 2

el dis) 3

.
o

Q34. Durant vos études supérieures, avez-vous effectué des
stages en entreprise?
1. Oui
2. Non

Sl gall J213 Cilaay s coad JA (L) il ja JNA 340w

|
¥y o2

Q35. Quelle est la durée totale des stages effectués? (cumul en
mois)

JAN g caad Al ciliay Al land) Baall A L 350
(ol £ gaaall) Sibsn gall

Q36. Est-ce que le contenu de vos stages était en adéquation
avec votre formation?
1. Oui
2. Parfois
3. Pasde tout

PATAL M) (0 98 pa lasay A (5 giaa asDy JA 3604

a1
ol pan b 2
asdu¥ 3
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Q37. Durant vos études supérieures, avez-vous poursuivi une 108 L oS s Ja Amalad) i) o P 37
formation en : Gl gall &y 1
1. Création d’entreprise | ey 2
2. Informatique | PR
3. Anglais | 3
Q38. Durant vos études supérieures, avez-vous fait des travaux Bl Jladl cudd o daaalad) dlid 2 DA 38w
pratiques ? a1
1. Oui || v o2
2. Non

Situation professionnelle durant la semaine derniére

(Lt ol 7)) ol @.,.A!\ I gl iyl

Q39. Avez-vous travaillé durant la semaine derniére ne serait-
Ce qu'une heure avec ou sans rémunération ?
1. Oui

2. Non b

Jilhay Bas) g Aclu Baal gl g palall @ sl A LIS Ja 390
Silha ¢y g
a1

4135 Jisad) ) IR S )

Q40. Mentionnez le nombre d'heures travaillées la semaine

derniére ?
>

ekl £ sl PIA Lgalind) L) cleludl e 83
42238 J) 3l () JESIR]

400«

Q41. Pour quelle raison vous n'avez pas travaillé la semaine
précédente ?

Congé, repos, maladie

Conditions climatiques

Arrét momentané du travail

Service militaire

O

Préparatifs du démarrage d'un projet
Promesse ferme d'emploi

Manque du travail

Je ne voulais pas travailler

Travaux ménagers

10 En formation

11. Etude

12. Autre (PrécCiser) @......... e

©oo~No O

Passer a la
| d question N°66

Skl £ gl JUA BN axe sl 4l
e gl da)) dlke 1
uﬁm‘ SG‘JJ 2
Jeall cdipa g5 3
A el daadl) 4

Uald £ g ydual (P i),
oS Janll 50 20 5 AL
Jrdiagagase

Juay) 3 ol |

a5 Je 9

5):'355 10

Al 11

 (0083) AT e 12

@ IS W

6622 Jsd Y gl

Q42. Est ce que vous travaillez (ou vous avez travaillé) ?
1. Salarié
. Aide familiale

2
3. Propriétaire d’un projet P>

4. Activité indépendante occasionnelle P>
lquestion N°63]

§(JAE S o) JaBdS dr 420w
BTN |
Llile Uwa 2

PR o £ 5 e cala 3

(RECBEWPRRCE o 35 Jitue bl 4

Q43. Mentionnez la profession que vous exercez (ou vous avez
exercé)

s lhlei i€ gf Lalalats Al ddgal) 83

A3

Q44. Quel est le secteur d'activité de 1’entreprise ou vous
travaillez?

tlged JRAS A A gall Bl pUSB 3 44w

Q45. Combien de salariés travaillent dans I'entreprise ou vous
travaillez ?

Aucun salarié

Moins de 6 salariés

6 a9 salariés

10 a 19 salariés

20 a 49 salariés

50 a 199 salariés

200 salariés et plus

NogaprwdE

G\Ja\ujéa 1

sl 6o ddl 2

29 6w 3
2194100 4
2149 200 5
21199 M50 .6
ash L ;i 200 .7
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Q46. Comment avez-vous su qu'il y avait une embauche dans

:Mﬂ\a&géwdpywd;\sﬂﬂ 46

I'entreprise ? _ Jeddll e gash e L1
% Par :es bureaux olle I'elmpI0| ) clalod dbad g 2
Par les autorités locales ; PR
i) yald) .
3. Par les journaux By ﬁ;fﬁf i
4. Par des proches ou amis . ‘f_‘ N J"Lu dlmﬁf;\, :
5. Démarche individuelle auprés de I'entreprise || . 3‘:“; b o S
6. Par votre institution d'enseignement supérieur ralall ""‘*‘.‘1‘3‘ dﬂJ‘% &6
70 AULTE (DIECISE) oo L e D(LusY) A AL 7
Q47. L’entreprise dans laquelle vous travaillez est-elle : tlgd JaiS AN dwsall Ja 470w

1. Administration publique

2. Entreprise ou établissement public
3. Entreprise privée tunisienne

4. Entreprise privée mixte ou étrangere

Lages 30 L1

dages Az 2
R T R

B g i eal Auise 4

Q48. Si vous travaillez dans une administration ou entreprise
publique, précisez avec quel type de contrat:

£5 S e gas dwnsa gl 30 B Jaida cig 1) 480w
s Ay JAOES ) Sal)

1. Un Contrat a Durée Indéterminée (CDI) Badaa i Badl e ]

2. Un Contrat & Durée Déterminée (CDD) L saaaa aal Shie )

3. Stage d'Initiation a la Vie Professionnelle (SIVP1) — S e . s ’

. - Aigal) lall all

4. Dans le cadre du fonds national de I'emploi 21-21 14 . : - A‘Tmﬁfa > 3

5. Sans contrat 21-21 Jll Akl 3 Ml 4
ae Gy S

Q49. Si vous travaillez dans une entreprise privée tunisienne, o) Aial ol A g8 Lald diga A Sl i< 1Y 49w

mixte ou étrangere, précisez avec quel type de contrat :

DAy JRLAS ) Sl g g3 Y (Adalida

1. Un Contrat a Durée Indéterminée (CDI) Badaa d Bad e ]
2. Un Contrat a Durée Déterminée (CDD) saaaa aal thie )
3. Stage d'Initiation a la Vie Professionnelle (SIVP1) T . s ’
. . Agigal) lall all
4. Prise en charge par I'Etat d’une partie du salaire L o li o o4 ) A.m:)u U‘:fgdé 3
5. Dans le cadre du fonds national de I'emploi 21-21 (%75 3 /"S.QZJ*. . 4
6. Sans contrat 21-21 Jadall il §gaiall ) 4 5
de o9l L6
Q50. Etes-vous affilié a un régime de sécurité sociale ? ey Gladal) allai 8 b jada il A 500w

1. Non
2. OuialaCNSS,
3. OuialaCNRPS

A |
Syl gledall bl geaiall baxi 2
Lelaia¥) daal)g seliill kgl ggtiall B aai 3

Q51. Quel est le montant de votre salaire mensuel net en Dinars.......... LS (98 oLlET 1) JAlall 5 ) ) s La 51w
dehors des primes? (Lall) Srdall
. ; SLALAWEE ) peiall el g gl Jaral) 2 La |
Q52. Quel est le montant mensuel moyen des primes obtenues? | DInars........... e R d J:Ju.,.m.gzw
Q53. Si vous étes stagiaire SIVP1, indiquez : Bladl dlae D (g 5 el sy ] (o 2y e IS 1Y) 530
1. Le montant de la bourse versée par ’Agence | eeeen Dinars i i ‘ i :,)541 ¢ Agigall
Nationale pour I’Emploi et le Travail Indépendant Jadall dgiha ol ANS G (e IAL Al daiall da® ]
2. Le montant de I’'indemnité complémentaire versée par (WMaall) SJRhwall Jardl g
lentreprise | . Dinars | (Jlzall) docwsal) (o WAL A1) Abeasil) Aaiall a2

Q54. L'emploi que vous exercez correspond-il a votre dipléme

$Amalal) lidlgd a4 a gl 3 Jad) ae B JA 54w

universitaire? ad 1
1. Oui - Yy 2
2. Non
Q55. Est ce que vous étes en train de chercher un autre emploi? ¢ AT Jee oo daal) dvay i A 550
1. Oui 2 |
2. Non - ~
y .2
Q56. Si vous chercher un autre emploi, préciser les raisons? s ) <3 Jaal) 10 ¢y SlillELL) Alla & 560
1. Bas salaire || i Ayl
L'emploi ne correspond pas a mon dipléme | g pa iy Y Jand)

2.
3. Mauvaise ambiance de travail
4

1
2
igh i Jall 512l 3
............................................ : (0,83) AT w4
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Q57. Vous étes propriétaire d’un projet, précisez l'activité

Vi

&JM\ Jalés JSJ‘ ¢&JJ~.TAA cala e ST

Q58. Pour quoi avez-vous créé votre propre projet:

C’est votre propre désir

Vous n'avez pas trouvé un emploi salarié
encouragement de la famille

Nature de votre formation universitaire

Formation complémentaire dont vous avez hénéficié
Vous avez saisi d’une opportunité d’affaire
encouragement des structures d’accompagnement pour
la création des entreprises

NoapwdE

1S pald f g pdial clling Jo 58

agndes, 1

A did o Jpaalland 2

Alal) gty 3

Aals oA aaladl cp ol daph 4

Al A (e 5

Jlee) da il Y& 6

o bl Gy ailuall g AblaY) JSLA (e iy 7

Q59. Vous travaillez dans votre propre projet :
1. Sans salariés
2. Avec des salariés

1 galdl) de gy b JiBdS 590w
sty
slaldl 2

Q60. Si vous avez des salariés, indiquez leur nombre

s ppaae 83 )l A Gls o) 600

Q61. Est-ce que votre formation universitaire vous a aidé a
créer votre projet

S osdall Cay o daclu aalad) g Ja L6104

a1
¥yo.2

1. Oui

2. Non
Q62. Avez-vous l'intention de continuer a travailler dans votre

projet

1. Oui

2. Non

Q63. Vous travaillez en tant qu’indépendant dans une activité
occasionnelle, précisez le secteur d’activité

Sualdll e g pdia ‘_A Jardl Ala) ga iR 620

|
¥yo.2

Vi

L) pUad S (B 4l Jalis A i JaidS 630w

Q65. Avez-vous l'intention de continuer a travailler en tant
qu’indépendant dans une activité occasionnelle
1. Oui
2. Non

sV érifier la question n°41

Q66. Cherchez-vous un emploi ?

fdrdi e Gaida 660

1. Oui L RS |

2. Non P " ¥ 2
Q67. Quelles sont les démarches utilisées le mois passé pour S YA Jrd e Gl gy cudd Al sl Y A e 6T 0m

chercher un emploi ? Sl saiu) a gl (gbead)

1. Enregistrement aux bureaux d'emploi

Candidature a des concours (retrait, envoi de dossier,
inscription ou passer les épreuves)

Envoi de réponse a des offres d'emploi

Dépot de candidatures spontanées

Contact des autorités locales

Consultation des offres d'emploi par Internet
Consultations des journaux

Moyens audio-visuels (radio, télévision)

9. Contact par des proches ou amis

10, AULre (PreCISEr) f..oviiviiiiiieeceee s

n

®No O~ w

el Giilsay Joeadll ]

S ol of Cila Jlau ) of uaan) culaiil el lalia A AS Laall 2
(SLEa) Sbha)

il lllaa Ju

Glesapally peilaal) Jlaiy)

Adaall cllabiatly Juai)

Gl AN e Jrdl) g e Adias

Sisall e ey

4 ) dpanad) Jiluu sl

sBaay) ol Y Gk s

..................................................................... 1 (o83) AT 810,10

NN I i N TN O

Q68. Depuis quant vous cherchez un emploi (nombre de mois)

(Y 23e SN Jid o dal e da 68

Q69. Etes-vous disponible et prét a travailler dans les deux

31l Cpadlil) (5 gael MR Jarll swaa s € e i 1690

semaines qui viennent ? € Jiiwal

1. Oui - o

2. Non y 2
Q70. Avez-vous rejeté une offre d'emploi durant votre Jrdi o Gad) Baa A i b (o i 0 Gaw b T004

recherche d'emploi? Jasfal 1

1. Jentipas rejeté | cdas 2

2. Jairejeté

-
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Q71. Si vous avez rejeté une offre d'emploi durant votre
recherche d'emploi, pour quelles raisons?
1. Bassalaire
2. Le lieu de travail est loin
3. Letravail n'est pas permanent
4. Letravail ne correspond pas a mon dipléme
5. Jattends une offre meilleure
6

=Veérifier la question n°41

SSA (Jrd e Gaad) Baa A Jidi dua B oo culiS ) T
)
AYdeal ]

Jadl Gl a2
g pa Jid Aabla amd 4

Cal Ghti s p ) B 5
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA : (Ussi) Al 6

40 34 J1gdl o it

Q72. Vous étes en train de poursuivre vos études supérieures 3 b L) i) o L) ga dvay il 72w

de : gl Aiba gl Balgdd) 1

1. Diplome national d’ingénieur | o) ygisall Balgs 2

2. Doctorat Loulaall b dan) yall Balgd 3

3. Révision comptable i hoala silgd 4

4. Master de recherche (LMD) iy e ’ J", .L.. e :

5. Master professionnel (24)) = salas LG'“' S

6. Master professionnel (LMD) aAs ij“?“‘ f"l'@'“' -6

7. AULEE (DFECISEr) ... vereeeeeeeereeeeeeeeeereeeeeeses s eeee e (M) (e ke silgss 7

.......................................... i Al 8
Q73. Quelle est la spécialité de vos études? cabaidy) SN 730
Q74. Indiquer le nom de 1’établissement universitaire i) 33 Wb J gl 35 (AN Amalad) dssgall p) JSH 74
Q75. Indiquer le principal motif de la poursuite de vos études sl 3 Jual 65 b o adl S3) 750

1. Mon diplome ne m’a pas permis de trouver un emploi

2. Pour intégrer le secteur d’enseignement supérieur et de
la recherche scientifique

3. Pour éviter le chdmage

4. pour avoir un bon salaire

5

Jht da) A JSATY gl 1
ealad) Giadl g  Aad) anlesl) 8&5‘_,3‘5&43 2
K.Ma:d\ é.\lﬁﬂ 3
4
5

Q76. Etes-vous prét a rompre vos études en cas ol vous
trouvez un emploi ?
1. Oui
2. Non
3. Jenesais pas

»Vérifier la question n°41

s ) 5 Jpanl
................................................. 1(008Y) AT
éﬁ&w;w@&ubﬂ\dpdﬁﬂmﬁ\d& 760
S
a1
¥y .2
‘é).\iy 3

414 J ] o il

Q77. Vous étes en train de suivre une formation, dans quel
cadre ?
1. Fonds National d'Emploi 21-21
2. Fonds d'Insertion et d'Adaptation Professionnelle FIAP

2 Ml o B 83T e g% A g) S ey 77
21-21 Jadall bl goaiall .1
il Jaalil g zlaty) Ggia 2

..................................... : (oUSH) AT Sl 3

Q79. Quelle est la durée en mois de cette formation? | ..ceeeeunnenne. mois el (sl Bae A La 790w
Q80. Cette formation se déroule dans : : b sl Ales (523 800w

1. Un organisme de formation public

esas (meSidsn

2. Entreprise publique _ | Aagas dsa & 2

3. Organisme de formation privé Lalid oy 680 dsn'sa uﬁ 3

4. Autre (PréCiser) foooi s (a Jsli) A :‘-,W.‘:J 4
Q81. Qui vous a orienté vers cette formation ? fomeSil 1da M dgag e Blm

1. Bureau de I'emploi Jaddll Lilka 1

2. Autorités locales daal) cllaladl 2

3. Employeur _ | dusad) cala 3

4. Proches ou amis Baa¥) o LBy 4

8. Autre (préciser) .o : (wsd) &Ji'i i :5
Q82. Si vous trouvez un emploi au cours de cette formation, TR (OGSl 1 U] Jid o lgan D B 820w

que pensez vous qu'il vaut mieux faire: | Jaldig cpesill e AR

1. prendre I'emploi et abandonner la formation ¢S e Jual s 2

2. finir la formation
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Code du diplomé

Calendrier Professionnel  dwige 4}y

Nombre
Séquences

Situation

Le calendrier professionnel retrace mois par mois le parcours de I'enquété entre le mois d'obtention du dipléme et le mois de I'enquéte. Le remplissage de ce calendrier consiste a :

= Repérer les différentes situations vécues par I'enquété (emploi salarié ou aide familiale, emploi pour propre compte, chdmage, formation, étude, inactivité, service militaire) ainsi que leurs durées en mois;
= Cocher les cases correspondant a la durée de chaque situation

= Compter le nombre de séquences pour chaque situation.

Apreés le repérage des différentes situations vécues par I'enquété ainsi que leurs durées, il faut procéder au traitement des modules ci-aprés : Séquences d'emploi salarié ou aide familiale (SES), Séquences d’emploi
a propre compte (SEP), Séquences de chdmage (SC), Séquences de formation (SF) et Séquences d'études (SET).

Remarque
Le diplomé peut connaitre une situation d'emploi durant une période donnée au cours de laquelle, il a changé :

= d'une entreprise a une autre,
= e type du contrat avec lequel il travaille.

Dans ces deux cas, il faut prévoir deux séquences d'emploi distinctes et remplir en conséquence deux modules relatifs a la situation en emploi.
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Code du diplomé

Module N°1:

Situation d’emploi (SE)

Séquence d'emploi N°

Questions Réponse AL
SE1. Vous étiezenemploidu | | | | Jau| | | | | I | I I A Y~ L Y
mma a mma a (Bl /gy () /gl
1. Salarié a1
2. Aide familiale L Ll Usa 2
3. Propriétaire d’un projet P> IWEPCLRRD € gssdecala 3
4. Activité indépendante occasionnelle P> 27230 J3ed) S S Rt L

SE2. Citez le nom de l'entreprise ou I’administration ou vous avez travaillé ?

SE3. Citez le secteur d'activité de l'entreprise ou de 1’administration ou vous
avez travaillé ?

SEA4. Citez le type d'entreprise ol vous avez travaillé ?
1. Administration publique
2. Entreprise ou établissement public
3. Entreprise privée (tunisienne)
4. Entreprise privée (mixte ou étrangere)

b il A 3 ) o Awagall ansl 831,

: Lggh LN ) Awnasall £ 55 S 4 g

d3a g4 3]

dpagas Lz

Ao g Al desna 3

dgial ol Adalide duald Lwwsa

A=

SEDS. Si vous avez travaillé dans une administration ou entreprise publique,
précisez sur quel type de contrat vous avez travaillé:

Un Contrat a Durée Indéterminée (CDI)

Un Contrat & Durée Déterminée (CDD)

Stage d'Initiation & la Vie Professionnelle (SIVP1)

Dans le cadre du fonds national de I'emploi 21-21

Sans contrat

arwpnE

£55 S aagas duza i B0 B JaidS CiS )Y 5 G

A Calaid) ﬁl\.\

Badaa i daal dic

5adaa Bl Mic

1 Aigall SLaall slae 3 Gy 55 el
21-21 Jadall hgll §gaial) ) b

Be G

[T AN SR

) J8al)

SEB. Si vous avez travaillé dans une entreprise privée tunisienne, mixte ou
étrangere, précisez sur quel type de contrat vous avez travaillé ?

o) Aial ol A g Al dge A i i< 1Y) L6 g

s g clitd) 1) al) g g S Adalida

1. Un Contrat & Durée Indéterminée (CDI) Jaraa y Baal die
2. Un Contrat & Durée Déterminée (CDD) Saiaa Baal dBe 2
3. Stage d'Initiation & la Vie Professionnelle (SIVP1) L 1 Adgall Blall MaeM o figalie .3
4. Prise en charge par I'Etat d’une partie du salaire (50% ou 75%) (9675 31 %50) Y ¢ Ay Apul) Jis 4
5. Dans le cadre du fonds national de I'emploi 21-21 21-21 Jdill gl ggaiall o) B 5
6. Sans contrat ) SPIT
SE7. Etes-vous affilié a un régime de sécurité sociale ? o LiaY) ladal) plai b da Ada el Ja T
1. Non L] ¥y o
2. Ou